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Перечень примерных тем выпускных квалификационных работ: 

1. Государственная политика в области развития малого предпринимательства в 

Российской Федерации. 

2. Государственное регулирование занятости населения. 

3. Государственная экологическая политика в условиях глобализации. 

4. Государственное управление в сфере социальной политики. 

5. Управление по целям в системе государственного и муниципального управления. 

6. Взаимодействие органов власти с некоммерческими общественными 

организациями. 

7. Приоритетные национальные проекты: цели, направления, итоги реализации 

8. Мотивация и стимулирование профессиональной деятельности государственных 

служащих. 

9. Нравственные основы государственной службы. 

10. Контроль в системе государственной службы 

11. Принятие управленческих решений в условиях неопределенности. 

12. Риски в социальном управлении. 

13. Стратегии антикризисного социального управления. 

14. Профессиональная культура государственных служащих. 

15. Управленческие риски в условиях неопределенности. 

16. Моделирование в системе государственного управления  

17. Медиация как механизм социального взаимодействия 

18. Критерии оценки качества государственного управления. 

19. Социальное партнерство в современной России. 

20. Социологический мониторинг в государственном управлении.  

21. Технологии и модели организационных коммуникаций 

22. Информационная культура руководителя.  

23. Экспертиза в управлении социальными изменениями. 

24. Модели управления социальными конфликтами. 

25. Информационные коммуникации как условие реализации принципа открытости.  

26. Информационно-коммуникативная культура руководителей как фактор 

эффективности управления. 

27. Связи с общественностью и медиатехнологии в управлении. 

28. Управление инновационными процессами. 

29. Управление инновационными развитием организации. 

30. Социальная диагностика сложных изменений. 

31. Личная эффективность руководителя. 

32. Компетентностная модель руководителя. 

33. Лидерство как ресурс управления. 

34. Организационное проектирование систем управления. 

35. Проекты и программы развития креативных индустрий. 

36. Краудсорсинг и краудфандинг как инструменты социального развития общества. 

 

 



Примерные темы выпускных квалификационных работ, выполняемых 

обучающимися совместно: 

1. Стратегическое управление муниципальным образованием. 

2. Сравнительный анализ кадровой политики организаций различных форм 

собственности. 

3. Разработка и реализация государственной научно-технической политики (на 

примере регионов Российской Федерации).   

4. Критерии эффективности деятельности органов исполнительной власти регионов. 

5. Моделирование и проектирование в государственном управлении.  

 

 


