
Критерии отбора кандидатов  

в проект «Школа молодого международника» Института государственной 

службы и управления Президентской академии 

 

 Наименование 

критерия 

Обоснование выставления баллов 

1.  Мотивационное письмо 
2 балла - мотивация участия в Школе сформулирована 

корректно и в полном объеме; 

1 балла - мотивация участия в Школе сформулирована 

не до конца; 

0 баллов – мотивация участия в Школе не 

сформулирована. 

2.  

Индивидуальные 

достижения* 

1,5 балла – кандидат имеет диплом, грамоту или 

сертификат за наличие статуса победителя, призера 

или участника конкурса/олимпиады всероссийского 

уровня  

1 балл - кандидат имеет диплом, грамоту или 

сертификат за наличие статуса победителя, призера 

или участника конкурса/олимпиады регионального 

уровня 

0,5 балла – кандидат имеет диплом, грамоту или 

сертификат за наличие статуса победителя, призера 

или участника конкурса/олимпиады муниципального 

уровня 

0 баллов – отсутствие индивидуальных достижений 

 

*баллы за каждое индивидуальное достижение, 

подтвержденное документально, суммируются 

 

3.  

Языковая подготовка** 

 

 

3 балла – знание иностранного языка на уровне С1-С2 

2 балла – знание иностранного языка на уровне B1-B2 

1 балл - знание иностранного языка на уровне А1-А2 

0 баллов – незнание иностранных языков 

 

+2 балла за документальное подтверждение знание 

иностранного языка 

 

 

*и другие системы квалификационные системы оценки 

уровня языковой подготовки 

**если кандидат знает два или более языков, то по 

каждому из них ставится отдельный балл 

4.  Прохождение 

собеседования 

3 балла – кандидат четко и ясно выражает свои мысли, 

используя богатый словарный запас и грамматически 



правильную речь. Ответы кандидата демонстрируют 

глубокое и всестороннее понимание темы вопроса.  

2 балла – кандидат выражает свои мысли достаточно 

четко, но может испытывать затруднения в 

формулировках или использовании сложных 

грамматических конструкций. Ответы кандидата 

демонстрируют достаточно хорошее понимание темы 

вопроса. Содержат в основном точную информацию, 

но могут быть некоторые неточности или упущения. 

1 балла – кандидат испытывает значительные 

трудности в выражении своих мыслей, использует 

ограниченный словарный запас и допускает 

грамматические ошибки. Ответы кандидата 

демонстрируют поверхностное понимание темы 

вопроса. Содержат много неточностей или упущений, 

могут быть фактические ошибки. 

0 баллов - кандидат не ответил ни на один вопрос. 

 


