
Согласно прогнозу ООН, к концу века численность населения в России сократится почти 

на четверть. Поставлена задача исправить сложившуюся демографическую ситуацию в 

России. В стране выстроена господдержка малообеспеченных семей с детьми. Но этого 

недостаточно для повышения рождаемости до уровня естественного воспроизводства 

населения. Принципиально изменить ситуацию можно через комплекс мер по повышению 

благополучия российских семей, включая повышение покупательной способности 

доходов от занятости, изменение демографического сознания и прочность семейных уз. 

Достойный уровень заработной платы и уверенность в завтрашнем дне для любой семьи, 

работника важнее пособия по бедности. От отношения государства и работодателей, 

атмосферы в обществе к вопросам семьи и демографии, миграции и трудящимся 

решающим образом зависит численность населения нашей страны. Планируется обсудить 

проблемы: ценности труда; организации рынка труда и занятости, включая труд 

мигрантов; социального страхования и его важнейшего звена - пенсионной системы; 

возможности социальной поддержки семьи и детства, а также уязвимых групп населения; 

повышение качества и уровня жизни как важнейших условий результативной социальной 

политики и роста народонаселения Российской Федерации. 

Темы для обсуждения: 

 Социум: его демографический и трудовой потенциал, как фактор развития экономики. 

 Мультидисциплинарный подход к решению проблем демографии, миграции, 

трудовых ресурсов: взгляд экономистов, социологов, психологов и юристов. 

 Поддержка семьи и семейных ценностей. 

 Современные возможности результативной поддержки работников с семейными 

обязанностями и многодетных семей. 

 Каким образом можно решить поставленную Президентом РФ задачу повышения 

рождаемости?  

 Какой вклад в повышение продолжительной и активной жизни может внести развитие 

медицины, стимулирование граждан к здоровому образу жизни, а также меры по 

снижению смертности от ДТП и других внешних факторов? 

 Какова роль повышения обеспеченности граждан жильем в решении 

демографических проблем?  

 Изменение содержания и приоритетов экономики труда и повышение роли человека 

труда  в новых условиях развития российской экономики. 

 Образование для современного рынка труда: каковы приоритеты трансформаций? 

 Обеспечение потребности в трудовых ресурсах на современном этапе развития 

России. 

 Молодежь на рынке труда и в сфере занятости. 

 Старшее поколение на рынке труда и в сфере занятости. 

 Самозанятость, платформенная занятость, удаленная, гибридная и другие гибкие 

формы занятости: исследование и практическое регулирование. 

 Неустойчивая занятость, ее формы и масштабы в Российской Федерации, как ее 

снизить?  

 В каких секторах экономики существует наибольший дефицит персонала и можно ли 

его закрыть за счет внутренних ресурсов? 



 Какие резервы для преодоления кадрового дефицита существуют в России в части 

внедрения новых технологий, роботизации, цифровизации и повышения 

производительности труда? 

 Влияние искусственного интеллекта (ИИ) на рынок труда и политику занятости. 

 Можно ли реализовать крупные инфраструктурные проекты, требующие привлечения 

большого числа работников, без привлечения трудовых мигрантов? 

 Актуальные вопросы качества и уровня жизни в Российской Федерации.  

 Структура и трансформация доходов работников и их взаимосвязь с занятостью и 

безработицей. 

 Обязательное социальное страхование как фактор формирования человеческого 

потенциала. 

 Трансформация пенсионной системы России в новой реальности.   

 Какие меры необходимо принять для реализации поставленных Президентом задач по 

снижению бедности и неравенства?  

 Какой может быть роль безусловного базового дохода как нового инструмента 

государственной социальной политики по сохранению и увеличению народонаселения 

нашей страны?   

 Показатели эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов 

Российской Федерации: достаточно ли представлены демографические, миграционные и 

кадровые приоритеты? 

 


