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Код Наименование Компетенции

Блок 1. Обязательная (базовая) часть
- Б2.Б <...> 36

Блок 2. Комплексные модули

<...>

Модуль "Физическая культура и здоровьесбережение"
+ К.М.01.01 Безопасность жизнедеятельности 3 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-8

+ К.М.01.02 Физическая культура и спорт 1,2 2 2 36 72 72 56 16 1 4 24 8 1 4 24 8 УК ОС-7

+ К.М.01.03 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и 
спорту

1,2,3,4,
5,6 328 328 328 36 36 64 64 64 64 УК ОС-7

4 4 472 472 400 72 1 4 60 8 1 4 60 8 2 8 72 56 64 64 64

4 4 472 472 400 72 1 4 60 8 1 4 60 8 2 8 72 56 64 64 64

4 4 472 472 400 72 1 4 60 8 1 4 60 8 2 8 72 56 64 64 64

Блок 3. Дисциплины (модули)

Обязательная (базовая) часть
+ Б1.О.01 Иностранный язык 2,4 1,3 12 12 36 432 432 132 228 72 3 32 76 3 2 32 38 36 3 32 76 3 2 32 38 36 УК ОС-4; УК ОС-5

+ Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 1 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 УК ОС-1; УК ОС-5; ОПК-1

+ Б1.О.03 Философия 2 3 3 36 108 108 34 38 36 3 2 16 16 38 36 УК ОС-1; УК ОС-5; ОПК-1

+ Б1.О.04 Правоведение 1 5 5 36 180 180 18 126 36 5 2 6 10 126 36 УК ОС-10; ОПК-1

+ Б1.О.05 Психология 2 2 2 36 72 72 16 56 2 6 10 56 УК ОС-3; УК ОС-6; ОПК-1

+ Б1.О.06 Управление проектами 3 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-2; ОПК-3

+ Б1.О.07 Социология 2 3 3 36 108 108 16 92 3 6 10 92 УК ОС-3; ОПК-2

+ Б1.О.08 Культурология 3 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-5; ОПК-1

+ Б1.О.09 Экономическая теория 2 1 5 5 36 180 180 66 78 36 2 16 16 40 3 2 16 16 38 36 УК ОС-9; ОПК-1

+ Б1.О.10 Экономика организации 4 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-9; ОПК-3

+ Б1.О.11 Высшая математика 2 1 6 6 36 216 216 50 130 36 2 8 16 48 4 2 8 16 82 36 ОПК-2; ОПК-5

+ Б1.О.12 Информатика 1 3 3 36 108 108 24 84 3 16 8 84 ОПК-2; ОПК-5

+ Б1.О.13 Психофизиология профессиональной деятельности 4 2 2 36 72 72 16 56 2 2 8 6 56 УК ОС-8; ОПК-1

+ Б1.О.14 Культура речи и деловое общение 2 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 УК ОС-4; ОПК-3

+ Б1.О.15 Организационное проектирование 2 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 УК ОС-2; ОПК-1

+ Б1.О.16 Основы теории управления 1 4 4 36 144 144 26 82 36 4 2 8 16 82 36 ОПК-1; ОПК-3

+ Б1.О.17 Введение в профессию 1 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-6; ПКо ОС-1; ОПК-4

+ Б1.О.18 Основы кадровой политики и кадрового планирования 2 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ОПК-3; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2

+ Б1.О.19 Рынок труда и демография 4 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКо ОС-3; ОПК-2

+ Б1.О.20 Трудовое право 5 5 5 36 180 180 34 110 36 5 2 16 16 110 36 УК ОС-10; ОПК-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3

+ Б1.О.21 Основы управления персоналом 2 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКо ОС-1; ОПК-4

+ Б1.О.22 Иностранный язык профессионального общения 7 5,6 9 9 36 324 324 98 190 36 3 32 76 3 32 76 3 2 32 38 36 УК ОС-4; УК ОС-5; ОПК-1

+ Б1.О.23 Технологии личной эффективности управленца 4 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-6; ОПК-1

+ Б1.О.24 Управленческий учет и учет персонала 6 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 2 8 6 54 36 ОПК-4; ПКо ОС-4

+ Б1.О.25 Информационные технологии в управлении персоналом 7 4 4 36 144 144 26 82 36 4 2 10 8 6 82 36 ОПК-2; ОПК-5; ПКо ОС-4

+ Б1.О.26 Документационное обеспечение управления персоналом 4 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ОПК-3; ОПК-4; ПКо ОС-4

+ Б1.О.27 Этика и психология деловых отношений 3 3 3 36 108 108 16 92 3 8 8 92 УК ОС-3; УК ОС-5; ОПК-3

+ Б1.О.28 Социальная психология 7 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 УК ОС-3; ОПК-3

+ Б1.О.29 Управление человеческими ресурсами 3 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ОПК-3; ОПК-4; ПКо ОС-1

+ Б1.О.30 Основы управленческого консультирования 7 3 3 36 108 108 16 92 3 8 8 92 ПКо ОС-2; ОПК-2

108 108 3 888 3 888 886 2 318 684 24 6 16 62 106 566 108 29 14 84 156 538 252 13 2 32 72 326 36 15 6 2 40 78 306 108 8 2 16 48 186 36 6 2 2 8 38 130 36 13 6 10 24 54 266 108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
+ Б1.В.01 Технологии разработки и принятия кадровых решений 4 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКр-1

+ Б1.В.02 Основы государственного и муниципального управления 3 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 16 8 46 36 ПКс-9

+ Б1.В.03 Государственная и муниципальная служба 4 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 16 8 46 36 ПКс-9

+ Б1.В.04 Экономика и социология труда 3 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-5

+ Б1.В.05 Система качества управления персоналом 8 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКр-2; ПКр-3

+ Б1.В.06 Оценка и аттестация персонала 7 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ПКс-3

+ Б1.В.07 Психодиагностика в управлении персоналом 7 3 3 36 108 108 16 92 3 4 8 4 92 ПКс-3

+ Б1.В.08 Высвобождение персонала 6 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКр-2

+ Б1.В.09 Обеспечение кадровой безопасности организации 3 2 2 36 72 72 24 48 2 8 16 48 ПКр-1

+ Б1.В.10 Инновационный менеджмент в управлении персоналом 3 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКр-3

+ Б1.В.11 Управление конфликтами персонала в организации 9 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-8

+ Б1.В.12 Статистика 3 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 2 8 6 54 36 ПКр-1

+ Б1.В.13 Основы финансового менеджмента 5 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКс-5; ПКр-2

+ Б1.В.14 Организационная культура 9 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-8

+ Б1.В.15 Основы безопасности труда 6 2 2 36 72 72 16 56 2 2 8 6 56 ПКс-6

+ Б1.В.16 Регламентация и нормирование труда 5 2 2 36 72 72 16 56 2 2 8 6 56 ПКс-6

+ Б1.В.17 Оплата труда персонала 7 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-6

+ Б1.В.18 Управление поведением персонала 5 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКс-8

+ Б1.В.19 Экономика управления персоналом 9 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-5

+ Б1.В.20 Основы организации труда 4 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКс-6

+ Б1.В.21 Проектирование системы управления персоналом 
организации 7 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКр-3

Модуль «Технологии привлечения персонала»
+ Б1.В.22.01 Маркетинг персонала 6 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-1

+ Б1.В.22.02 Технологии кадрового рекрутинга 8 4 4 36 144 144 26 82 36 4 2 8 16 82 36 ПКс-1

+ Б1.В.22.03 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 8 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ПКс-5

+ Б1.В.22.04 Бренд работодателя (Employer branding) 9 2 2 36 72 72 18 18 36 2 2 6 10 18 36 ПКс-7

+ Б1.В.22.05(К) Реферат по модулю «Технологии привлечения персонала» 9 1 1 36 36 36 36 1 36 ПКс-1; ПКс-5; ПКс-7

12 12 432 432 86 238 108 2 8 8 56 7 4 16 32 128 72 3 2 6 10 54 36

Модуль «Технологии управления развитием персонала»
+ Б1.В.23.01 Управление социальным развитием персонала 5 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-5

+ Б1.В.23.02 Профессиональная ориентация и адаптация персонала 8 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-2

+ Б1.В.23.03(К) Реферат по модулю «Технологии управления развитием 
персонала» 7 1 1 36 36 36 36 1 36 ПКс-8

Дисциплины по выбору Б1.В.23.ДВ.01
+ Б1.В.23.ДВ.01.01 Карьерная стратегия и служебная тактика 6 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-4; ПКс-8

- Б1.В.23.ДВ.01.02 Управление деловой карьерой 6 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-4; ПКс-8

2 2 72 72 16 56 2 8 8 56

Дисциплины по выбору Б1.В.23.ДВ.02
+ Б1.В.23.ДВ.02.01 Организация обучения и развития персонала 8 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ПКс-4

- Б1.В.23.ДВ.02.02 Управление знаниями в организации 8 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ПКс-4

3 3 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36

Дисциплины по выбору Б1.В.23.ДВ.03

+ Б1.В.23.ДВ.03.01 Технологии геймификации и игровые механики в управлении 
персоналом 9 2 2 36 72 72 24 48 2 4 20 48 ПКс-4

- Б1.В.23.ДВ.03.02 Технологии разработки и проведения корпоративных 
бизнес-тренингов 9 2 2 36 72 72 24 48 2 4 20 48 ПКс-4

2 2 72 72 24 48 2 4 20 48

12 12 432 432 98 298 36 2 8 8 56 2 8 8 56 1 36 5 2 16 24 102 36 2 4 20 48

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01

+ Б1.В.ДВ.01.01 Профессиональные стандарты управления персоналом: 
отечественный и зарубежный опыт 4 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-3

- Б1.В.ДВ.01.02 Стандартизация и сертификация персонала 4 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-3

2 2 72 72 16 56 2 8 8 56

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02
+ Б1.В.ДВ.02.01 Основы HR-аналитики 5 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКр-1

- Б1.В.ДВ.02.02 Big Data в управлении персоналом (Big Data for HR) 5 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКр-1

2 2 72 72 16 56 2 8 8 56

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03
+ Б1.В.ДВ.03.01 Информационные системы в управлении 4 3 3 36 108 108 16 92 3 8 8 92 ПКр-1

- Б1.В.ДВ.03.02 Электронное правительство 4 3 3 36 108 108 16 92 3 8 8 92 ПКр-1

3 3 108 108 16 92 3 8 8 92

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04

+ Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые технологии на государственной и муниципальной 
службе 5 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-9

- Б1.В.ДВ.04.02 Кадровое делопроизводство на государственной службе 5 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-9

2 2 72 72 16 56 2 8 8 56

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05
+ Б1.В.ДВ.05.01 Социальное лидерство в системе управления персоналом 6 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКс-7

- Б1.В.ДВ.05.02 Внутрикорпоративные коммуникации в системе управления 
персоналом организации 6 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКс-7

3 3 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06

+ Б1.В.ДВ.06.01 Международные стандарты регулирования трудовых 
отношений 6 2 2 36 72 72 18 18 36 2 2 8 8 18 36 ПКр-2

- Б1.В.ДВ.06.02 Национально-этническое и культурное разнообразие 
персонала (Diversity and leadership in HR) 6 2 2 36 72 72 18 18 36 2 2 8 8 18 36 ПКр-2

2 2 72 72 18 18 36 2 2 8 8 18 36

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07

+ Б1.В.ДВ.07.01 Кадровые технологии профилактики коррупционных 
правонарушений 8 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКр-1

- Б1.В.ДВ.07.02 Технологии конкурентной разведки 8 3 3 36 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36 ПКр-1

3 3 108 108 18 54 36 3 2 8 8 54 36

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08

+ Б1.В.ДВ.08.01 Правовые основы регулирования трудовых отношений с 
иностранными гражданами и лицами без гражданства 8 2 2 36 72 72 24 48 2 4 20 48 ПКр-2

- Б1.В.ДВ.08.02 Право социального обеспечения 8 2 2 36 72 72 24 48 2 4 20 48 ПКр-2

2 2 72 72 24 48 2 4 20 48

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.09
+ Б1.В.ДВ.09.01 Административная этика 5 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-8

- Б1.В.ДВ.09.02 Технологии контроля трудовой и служебной дисциплины 5 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 ПКс-8

2 2 72 72 16 56 2 8 8 56

Дисциплины по выбору 0

+ Б1.В.ДВ.10.01 Современные международные практики в управлении 
персоналом 7 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ПКс-7

- Б1.В.ДВ.10.02 Отечественный и зарубежный опыт управления персоналом 
на государственной и муниципальной службе 7 3 3 36 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36 ПКс-7

3 3 108 108 26 46 36 3 2 8 16 46 36

+ Б1.В.ДВ.11.01 Цифровое общество, введение в искусственный интеллект и 
разговорные боты 1 2 2 36 72 72 24 48 2 16 8 48 УК ОС-2; УК ОС-9

- Б1.В.ДВ.11.02 Цифровое общество и управление цифровой репутацией 1 2 2 36 72 72 24 48 2 16 8 48 УК ОС-2; УК ОС-9

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины по выбору 2 2 72 72 24 48 2 16 8 48

104 104 3 744 3 744 782 2 278 684 2 16 8 48 13 6 2 48 46 258 108 14 6 8 48 32 302 108 16 4 2 56 54 388 72 14 6 2 48 46 294 108 15 6 4 40 52 330 108 19 8 52 92 388 144 11 2 34 54 270 36

212 212 7 632 7 632 1 668 4 596 1 368 26 6 16 78 114 614 108 29 14 84 156 538 252 26 8 2 80 118 584 144 29 12 10 88 110 608 216 24 6 2 72 102 574 108 20 8 4 56 84 424 144 28 12 14 64 106 596 216 19 8 52 92 388 144 11 2 34 54 270 36

Блок 4. Практика

Обязательная (базовая) часть
+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 3 36 108 108 2 106 3 2 106 ПКо ОС-1; ПКо ОС-3; ПКо ОС-2; ПКо ОС-4; ОПК-2

3 3 108 108 2 106 3 2 106

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
+ Б2.В.01(П) технологическая (проектно-технологическая) практика 4,6 6 6 36 216 216 4 212 3 2 106 3 2 106 ПКр-1; ПКр-2; ПКр-3

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 9 6 6 36 216 216 2 214 6 2 214 ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-4; ПКс-5; ПКс-6; ПКс-7; ПКс-8; ПКс-9

12 12 432 432 6 426 3 2 106 3 2 106 6 2 214

15 15 540 540 8 532 3 2 106 3 2 106 3 2 106 6 2 214

Блок 5. Государственная итоговая аттестация

<...>
+ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 9 3 3 36 108 108 2 70 36 3 2 70 36 ПКр-1; ПКр-2; ПКр-3

+ Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 9 6 6 36 216 216 2 178 36 6 2 178 36 ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-4; ПКс-5; ПКс-6; ПКс-7; ПКс-8; ПКс-9

9 9 324 324 4 248 72 9 4 248 72



9 9 324 324 4 248 72 9 4 248 72

Блок 6. Факультативные дисциплины

<...>
+ ФТД.01 Искусство деловых презентаций 3 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-5

+ ФТД.02 Этно-религиозные традиции народов России: история и 
современные процессы 1 2 2 36 72 72 16 56 2 6 10 56 УК ОС-5

+ ФТД.03 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности 
и взаимодействие с социально ориентированными НКО 1 1 1 36 36 36 20 16 1 8 12 16 УК ОС-5

+ ФТД.04 Формирование конкурентоспособности студентов вуза 1 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56 УК ОС-6

+ ФТД.05 Современный менеджмент 1 3 3 36 108 108 36 36 36 3 12 24 36 36 УК ОС-9

+ ФТД.06 Основы управления здоровьем 2 3 3 36 108 108 26 82 3 16 10 82 УК ОС-7

+ ФТД.07 Система государственного и муниципального управления 2 4 4 36 144 144 70 74 4 40 30 74 УК ОС-2

+ ФТД.ДВ.01.01
Организация обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья на основе индивидуальных 
программ реабилитации

6 2 2 36 72 72 16 56 2 6 10 56 ПКс-4

- ФТД.ДВ.01.02 Выработка и развитие навыков социализации и интеграции в 
студенческой среде в образовательной организации 6 2 2 36 72 72 16 56 2 6 10 56 ПКс-4

+ ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 72 72 16 56 2 6 10 56 ПКс-4

19 19 684 684 216 432 36 8 34 54 164 36 7 56 40 156 2 8 8 56 2 6 10 56

19 19 684 684 216 432 36 8 34 54 164 36 7 56 40 156 2 8 8 56 2 6 10 56


