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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПАРТНЕР ПРОГРАММЫ 
 

Магистерскую программу «Управленческий консалтинг» планируется 

реализовать совместно с Университетом Туран (г. Алматы, Республика Казахстан)  

в формате сетевой программы или программы двойного диплома. 

Университет «Туран», основанный в 1992 году в г. Алматы, является одним из 

первых и самых крупных негосударственных вузов в Казахстане. Университет «Туран» 

является образующей составляющей корпорации, которая включает в себя школу-

лицей, 2 колледжа, 2 университета и образовательно-оздоровительный комплекс «Тау-

Туран» в городах Алматы и Астане. Ректор Туран – доктор экономических наук, 

профессор, академик, президент Ассоциации вузов Республики Казахстан, депутат 

Маслихата города Алматы VI созыва, вице-президент Национальной инженерной 

академии Республики Казахстан, председатель Общественного совета города Алматы, 

член коллегии Министерства образования и науки Республики Казахстан, академик 

Международной инженерной академии Алшанов Рахман Алшанович. 

В настоящее время Университет Туран осуществляет подготовку по 31 

специальностям бакалавриата, 16 специальностям магистратуры, 6 специальностям 

докторантуры PhD на 4 факультетах: экономическом, гуманитарно-юридическом, 

факультете «Цифровые технологии и искусство» и факультете англоязычных программ 

STEM. В 2021/2022 гг. общее количество обучающихся по всем образовательным 

программам (бакалавриат, магистратура, докторантура) составило 4762 человек. 

В 2022 году в Генеральном рейтинге топ-20 вузов Университет «Туран» год 

занял 7 место. Туран аккредитован до 2028 года в Международном аккредитационном 
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агентстве «Accreditation, Certification and Quality Assurance Institute» (ACQUIN); 

обладатель премии президента Республики Казахстан “АЛТЫН САПА” (2020 г.); 

Система менеджмента качества университета соответствует требованиям ISO 

9001:2015. Туран активно сотрудничает с Автономным кластерным фондом «Парк 

инновационных технологий» (Almaty Tech Garden). При поддержке Министерства по 

инвестициям и развитию Республики Казахстан университет «Туран» стал площадкой 

регионального этапа инновационного марафона фонда «Сколково» – Open Innovations 

Startup Tour 2017. 

 

6 ОКТЯБРЯ 2022 г.: была проведена секция РАНХиГС-Туран «Инновационные 

образовательные технологии в подготовке современных руководителей» с участием 

Назарова М.Н., после которой начались активные переговоры по возможности 

реализации совместных программ. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цели и задачи образовательной программы соотносятся с миссией Академии, 

основными принципами ее деятельности в сфере образования и Программой 

«Приоритет-2030»: 

Стратегический приоритет 3 «Национальный центр стратегического 

консалтинга». 

 

Цель образовательной программы состоит в подготовке специалистов нового 

поколения, обладающих профессиональными компетенциями в области управления 

персоналом, способных обеспечить эффективную реализацию управленческих решений 

в сфере консалтинга, умеющих применять знания и технологии в консультационной 

деятельности. 

 

Задачи образовательной программы: 

 подготовка выпускников к работе в условиях глобальных цифровых 

изменений и социальных трансформаций,  предъявляющих новые требования к 

профессии; 

 подготовка специалистов, имплементирующих лучшие международные 

практики в консалтинге с учетом развития кросс-культурной коммуникации с 

дружественными странами, встраиваясь в геополитический контекст формирования 

Большой Евразии; 

 подготовка специалистов, обладающих межкультурными коммуникациями, 

способных обеспечить эффективное сопровождение консалтинговой деятельности, 

владеющих методологией и методическим инструментарием управленческого 

консультирования, применяющих социологические и психологические инструменты в 

консалтинге, знающих технологии оценки управленческого потенциала руководителей 

и сотрудников организаций; 

 подготовка специалистов, способных решать весь спектр задача HR-

консантинга, владеющих навыками организационной диагностики и кадрового 

маркетинга и аудита, методами командообразования и кейс-менеджмента; 

 развитие у обучающихся навыков разработки социальных проектов на основе 

системного мониторинга и диагностики социальных процессов, использования 

современных количественных и качественных методов организационной диагностики. 
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Целевая аудитория образовательной программы 

Образовательная программа направлена на обучающихся, ориентированных на 

получение востребованной на рынке труда профессии, выстраивающих траекторию 

своего профессионального развития в организациях кадрового консалтинга и аудита, в 

российских и международных организациях, корпорациях, государственных 

учреждениях, а также в органах государственного и муниципального управления. 

Образовательная программа открыта для российских и иностранных 

абитуриентов. 

 

ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Партнер образовательной программы и формы взаимодействия с ними: 

кафедра регионоведения и международных отношений гуманитарно-юридического 

факультета Университета Туран (г. Алматы, Республика Казахстан), осуществляющая 

подготовку магистров по направлению «Международные отношения» с присвоением 

академической степени «магистр» гуманитарных знаний по образовательной 

программе 7М03101 – Международные отношения (магистратура – научно-

педагогическое направление), 7М03105 – Международные отношения (магистратура – 

профильное направление). 

В рамках образовательной программы 7М03101-Международные отношения 

(магистратура – научно-педагогическое направление), 7М03105 – Международные 

отношения (магистратура – профильное направление) с 2017-18 уч. года обучающимся 

предлагается выбор образовательных треков (модулей): 

 

Трек 1 — Внешняя политика и международные связи с регионом Китай; 

Трек 2 – Внешняя политика и международные связи с регионом Турция. 

 

Внешние партнеры Турана, с которыми планируется вести взаимодействие в 

рамках разрабатываемой программы: 

 Университет Арель (Турция) 

 Университет Кастамону (Турция) 

 Ankara Center for Crisis and Policy Studies (Турция) 

 Istanbul University (Турция) 

 Сианьский финансово-экономический университет (КНР) 

 Северо-западный университет (КНР) 

 Международная Академия Кино и Телевидения (КНР) 

 За Шэньсийский педагогический университет (КНР) 

 Zhejiang University of Finance and Economics (КНР) 

 Харбинский Коммерческий Университет (КНР) 

 Гуанчжоуский Коммерческий Институт (КНР) 

 Shanghai Polytechnic University (КНР) 

 

Основными формами взаимодействия являются:  

 академическая мобильность (обмен) студентами в рамках Меморандума 

об академической мобильности (плановая реализация в 2023 году);  

 совместная реализация образовательной программы «Управленческий 

консалтинг» (плановая реализация в 2023-2024 уч.гг.);  

 организация и проведение Зимней и Летней школ с привлечением 

филиальной сети РАНХиГС (приоритетные контрагенты с точки зрения 

специфики программы и логистических особенностей удаленности от 
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основных партнеров проекта: Южно-Русский институт управления, 

Северо-Кавказский филиал, Ставропольский филиал, Сибирский 

институт управления); 

 предоставление грантов и стипендий на конкурсной основе при 

поступлении на совместную образовательную программу по итогам 

успешного прохождения в рамках реализации Летней и Зимней школы;  

 проведение международных конференций, открытых лекций и мастер-

классов с партнерами программы; 

 использование кадровых и информационных коммуникационных 

ресурсов;  

 проведение культурных мероприятий для углубления знаний о регионах 

участвующих в программах с пониманием специфики и региональных 

особенностей;  

 организация производственной практики с возможностью стажировок в 

России, Казахстане, Турции и КНР; 

 привлечение обучающихся к участию в проектной деятельности на 

площадках партнеров программы; 

 дополнительная возможность изучения китайского, английского и 

турецкого в качестве факультатива. 

 

КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОГРАММЫ: 

1. Образовательная программа «Управленческий консалтинг» в случае 

успешного освоения предусматривает 2 диплома магистра по направления подготовки 

38.03.03 Управление персоналом (РАНХиГС) и 7М03101 – Международные отношения 

(магистратура – научно-педагогическое направление), 7М03105 – Международные 

отношения (магистратура – профильное направление) (Туран). 

2. Электронные образовательные и информационные ресурсы РАНХиГС и 

Туран позволяют использовать технологии электронного обучения и дистанционные 

образовательные технология для выстраивания индивидуальной траектории 

обучающихся.  

3. Интегративный характер программы, направленный на формирование 

необходимых компетенций специалиста в области управления персоналом и 

международных отношений, востребованного в России и Казахстане.  

4. Соответствие программы современным тенденциям в сфере подготовки 

специалистов с широкими гуманитарными, управленческими и международными 

компетенциями.  

5. Образовательная программа соответствует ключевым целям и ожидаемым 

результатам, поставленным в Национальных проектах «Образование» (федеральные 

проекты: «Молодые профессионалы», «Социальная активность», «Молодые 

профессионалы», «Новые возможности для каждого», «Социальная активность», 

«Социальные лифты для каждого»), «Цифровая экономика Российской Федерации» 

(федеральные проекты: «Кадры для цифровой экономики», «Цифровые технологии» и 

«Цифровое государственное управление»). 

6. Междисциплинарный характер обучения и модульный принцип организации 

образовательного процесса способствуют формированию у обучающихся 

индивидуальной образовательной траектории. Образовательная программа включает в 

себя следующие модули: «Международные консалтинговые проекты», 

«Психологические аспекты управленческого консалтинга» 

7. Регулярные открытые лекции и мастер-классы преподавателей российских и 

зарубежных вузов и лучших практиков управления, включение в образовательный 
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процесс специалистов по управленческому консалтингу, управлению персоналом, 

участие в процессе обучения представителей профильных консалтинговых организаций 

и HR-консультантов.  

8. Участие в научно-исследовательской деятельности – российские и 

международные научно-практические конференции, написание научных статей, 

возможность публикаций, участие и реализация проектов.  

9. Активное применение технологий проблемного (проектного) обучения, 

методов стратегического консалтинга, организационной диагностики, психологических 

и социологических инструментов в консультировании, формирование умений и 

навыков кейс-менеджмента, антикризисного консалтинга, оценки управленческого 

потенциала, анализа российской и зарубежной практики деятельности консалтинговых 

структур, реализации социальных проектов и управленческих программ.   

10. Возможность продолжения обучения в аспирантуре/докторантуре. 

 

БЛИЖАЙШИЕ ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 

30 января — 4 февраля 2023 г, университет Туран, г. Алматы, Зимняя школа 

«Профессиональная самореализация современной молодежи»;  

3 февраля 2023 г. - онлайн- магистерская конференция «Управление 

изменениями в социальных и правовых институтах в условиях глобализации». 

 


