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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.01 Экономика общественного сектора 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1, ОПК-5, ОПК ОС-9. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Общественный сектор и его роль в современной экономике. Спрос и 

предложение на общественные блага 

Тема 2. Распределение, эффективность и благосостояние 

Тема 3. Роль общественного сектора в регулировании провалов рынка. 

Тема 4. Теория общественного выбора. Коллективные действия и коллективный 

выбор 

Тема 5. Доходы общественного сектора и общественные расходы 

Тема 6. Экономические основы бюджетного федерализма 

Тема 7. Местное самоуправление в развитии общественного сектора 

Тема 8. Некоммерческие организации в развитии общественного сектора 

Тема 9. Национальные особенности общественного сектора: зарубежный опыт 

развития 

Тема 10. Состояние и перспективы развития общественного сектора экономики в 

России 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

Аткинсон А., Стиглиц Д. Лекции по экономической теории государственного 

сектора. – М.: Аспект-Пресс Режим доступа: 

http://grosbook.info/index.php?name=Files&op=view_file&lid=2105. 

Елисеев А. С. Экономика [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Елисеев 

А. С.— Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2015.— 528 c. 

Полозков М. Г. Экономика общественного сектора // Учебное пособие для ВУЗов. 

ЭОР [Электронный ресурс]. М.: РАНХиГС, 2021. URL: https://lms.ranepa.ru/course. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

Проблемы межбюджетных отношений в России / [колл. авт.]. - М.: Ин-т Гайдара, 

2012.- 188 с. (Научные труды / ин-т экон. политики им. Е. Т. Гайдара; № 159Р). URL: 

http://www.iep.ru/files/RePEc/gai/rpaper/109Nazarov.pdf-. 

Экономика общественного сектора: учебник: допущено УМО вузов России... / под 

ред.: П. В. Савченко, И. А. Погосова, Е. Н. Жильцова; РАН, Институт экономики; МГУ им. 

М. В. Ломоносова. - 2-е изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 556 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.02 Теория и механизмы современного государственного управления 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2, УК-3, ОПК-2, 

ПКо ОС-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Понятие теории государственного и муниципального управления, ее 

предмет и метод. Предметно-объектная область публичного управления. Понятие 

управленческой способности государства, публичной власти, публичного управления и 

публичной политики 

Тема 2. Эволюция теорий и концепций государственного управления 

Тема 3. Система правового обеспечения публичного управления. Место и значение 

правового регулирования в системе публичного управления 

Тема 4. Принципы публичного управления 

Тема 5. Цели, интересы, технологии и инструменты публичного управления 

Тема 6. Децентрализация и централизация публичного управления. 

Функциональная структура системы публичного управления. Оптимизация 

управленческих процессов 

Тема 7. Обеспечение и оценка эффективности правового обеспечения и реализации 

публичного управления. Концепт публичного управления по результатам 

Тема 8. Объективные основы и условия и субъективный фактор в государственном 

управлении. Типичное и уникальное в государственном управлении. 

Тема 9. Государство как субъект управления. Общественные процессы и отношения 

как объекты публичного управления. Управленческие деятельность и технологии 

Тема 10. Государственно-частное партнерство 

Тема 11. Государственные и муниципальные услуги 

Тема 12. Электронное государство, электронное правительство, информационное 

общество, цифровая экономика, цифровое правовое пространство 

Тема 13. Государственная служба как механизм государственного управления 

Тема 14. Особенности публичного управления мегаполисом. Особенности 

управления территориальным развитием 

Тема 15. «Традиционная» и «новая» модели публичного управления. Концепты 

«хорошего» и «нового» публичного управления 

Тема 16. Неопределенности, риски и ошибки в публичном управлении. 

Оперирование неопределённостями, рисками и ошибками в публичном управлении 

Тема 17. Дисфункциональность и несостоятельность государственного управления. 

Дисфункциональное государство. Несостоятельное государство 

Тема 18. Дефекты правового обеспечения публичного управления. Упрощение 

законодательства 

Тема 19. Международный, национальный (общегосударственный), региональный и 

этнический компоненты в публичном управлении 
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Тема 20. Современные технологии преодоления бюрократизма. Борьба с 

коррупцией 

Тема 21. Понятие и основы местного самоуправления. Особенности 

муниципального управления 

Тема 22. Подотчетность и подконтрольность в публичном управлении. Участие 

общества в публичном управлении 

Тема 23. Зарубежный опыт государственного и муниципального управления 

Тема 24. Административная реформа в Российской Федерации 

Тема 25. Ценностные основания государственного и муниципального управления 

Тема 26. Особенности публичного управления в условиях войны и в условиях 

чрезвычайного положения 

Тема 27. Сильное государство. Сильная система государственного управления 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

Global Dimensions of Public Administration and Governance. A Comparative Voyage. – 

Hoboken (New Jersey, USA): Jossey-Bass (Wiley brand), 2015. – xxiv; 552 p. 

Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance / Editor: 

Ali Farazmand. – Cham (Switzerland): Springer International Publishing AG, part of Springer 

Nature, 2018. – lxxxiv; 6214 p. 

Hubbard R., Paquet G. The Black Hole of Public Administration. – Ottawa: University of 

Ottawa Press, 2010. – xviii; 519 p. 

The Palgrave Handbook of Public Administration and Management in Europe / Editors: 

Edoardo Ongaro and Sandra van Thiel. – London: Palgrave Macmillan, 2018. – li; 1302 p. 

Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс лекций: 

В 2 т. Т.1. – М.: Дело, 2019. – 512 с. 

Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс лекций: 

В 2 т. Т.2. – М.: Дело, 2019. – 544 с. 

Малган Дж. Искусство государственной стратегии: Мобилизация власти и знания во 

имя всеобщего блага: Пер. с англ. Ю. Каптуревского, под науч. ред. Я. Охонько. – М., 2011. 

– 472 с. 

Охотский Е.В. Теория и механизмы современного государственного управления: 

В 2 ч. Ч. 1: Уч. и практикум для бакалавриата и магистратуры. 3-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Юрайт, 2017. – 367 с. 

Охотский Е.В. Теория и механизмы современного государственного управления: 

В 2 ч. Ч. 2: Уч. и практикум для бакалавриата и магистратуры. 3-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Юрайт, 2016. – 299 с. 

Понкин И.В. Девиантология государственного управления: Учебник. – М.: Инфра-

М, 2019. 

Понкин И.В. Теория государственного управления: Учебник / Предисловие д.ю.н., 

проф. А. Б. Зеленцова. – М.: Инфра-М, 2019. 

Понкин И.В. Теория публичного управления: Учебник для магистратуры и 

программ Master of Public Administration / Предисловие д.ю.н., проф. А. Б. Зеленцова / 

Институт государственной службы и управления РАНХиГС при Президенте РФ. – М.: Буки 

Веди, 2017. – 728 с. 

Прокофьев, С. Е.  Теория и механизмы современного государственного и 

муниципального управления: учебник и практикум для вузов / С. Е. Прокофьев, 

С. Г. Еремин, А. И. Галкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 695 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13111-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/476909 (дата обращения: 16.04.2021). 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.03 Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1, УК-4, ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК ОС-9. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Информатизация государственного и муниципального управления. 

Тенденции развития и классификация информационно-аналитических технологий 

Тема 2. Аналитическая обработка данных средствами современных прикладных 

систем 

Тема 3. Технологии хранения и поиска информации. Использование баз данных и 

организационных элементов 

Тема 4. Моделирование административных и социально-экономических процессов 

Тема 5. Технологии анализа данных и выбора управленческих решений 

Тема 6. Информационно-аналитические системы государственного и 

муниципального управления. Классификация и структурная организация 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

Знаменский Д.Ю., Сибиряев А.С. Информационные технологии в государственном 

и муниципальном управлении: учебное пособие. – С-Пб.: Интермедиа, 2016. – 180 с. 

Информационные технологии в менеджменте (управлении): учебник и практикум 

/под ред. Ю. Д. Романовой. – М.: Издательство Юрайт, 2018. 

Морозова О. А. Информационные технологии в государственном и муниципальном 

управлении: учебное пособие /О.А.Морозова, В. В. Лосева, Л.И.Иванова. – М.: Юрайт, 

2018. – 152c. 

Морозова О. А.  Информационные технологии в государственном и муниципальном 

управлении: учебное пособие для вузов / О. А. Морозова, В. В. Лосева, Л. И. Иванова. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 142 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06262-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/455118 (дата обращения: 16.04.2021). 

Талапина Э.В. Государственное управление в информационном обществе. - М.: 

Юриспруденция, 2015. 

Фингар П. Dot.Cloud: облачные вычисления - бизнес-платформа XXI века / Питер 

Фингар. - М.: Аквамариновая Книга, 2017. 

Форман Дж. Много цифр: анализ больших данных при помощи Excel. – М.: Альпина 

Паблишер, 2016. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6, ПКо 

ОС-1. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Правовой подход к государственному и муниципальному управлению 

Тема 2. Система правового обеспечения государственного и муниципального 

управления 

Тема 3. Правовые отношения в сфере государственного и муниципального 

управлении 

Тема 4 Правовая организация государственного и муниципального управления 

Тема 5. Правовой статус государственных и муниципальных органов в Российской 

Федерации 

Тема 6. Правовое обеспечение законности, дисциплины и юридической 

ответственности в государственном и муниципальном управлении 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс лекций: 

в 2 т. Т.1. – М.: ИД «Дело» РАНХиГС, 2019. – 512 с. 

Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс лекций: 

в 2 т. Т. 2. – М.: ИД «Дело» РАНХиГС, 2019. – 544 с. 

Осейчук В.И. Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры. – М.: Юрайт, 2017. -

269 с. – Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс. 

Попова, Н. Ф.  Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления: учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Попова; под общей редакцией 

Г. Ф. Ручкиной. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 239 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09783-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/474573 (дата обращения: 16.04.2021). 

Правовое обеспечение государственного управления и исполнительная власть: 

учебник для магистратуры / под ред. С. А. Старостина. – М.: Проспект, 2016. – 336 с. 

The Politics of Neutrality and the Changing Role of Expertise in Public Administration. 

By: Triantafillou, Peter. Administrative Theory & Praxis (M.E. Sharpe). 2015, Vol. 37 Issue 3, 

p174-187. 14p. DOI: 10.1080/10841806.2015.1053362. База данных: {Business Source 

Complete}. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.06 Муниципальное управление и местное самоуправление 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2, УК-5, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-8. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 Муниципальное управление: понятие и сущность. Муниципальное 

управление в механизме местного самоуправления. 

Тема 2 Становление и развитие местного самоуправления в России. 

Тема 3. Понятие, принципы и функции местного самоуправления. 

Тема 4. Правовая основа местного самоуправления. 

Тема 5. Территориальная организация местного самоуправления. 

Тема 6. Вопросы местного значения. Наделение органов местного самоуправления 

отдельными государственными полномочиями. 

Тема 7. Формы прямой демократии в местном самоуправлении. 

Тема 8. Экономическая основа местного самоуправления. 

Тема 9. Органы местного самоуправления и должностные лица местного 

самоуправления. 

Тема 10. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления. 

Тема 11. Эффективность муниципального управления. 

Тема 12. Особенности организации местного самоуправления на отдельных 

территориях. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

Актуальные проблемы муниципального права: учебник для магистров, 

обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» /под науч. рук. Б.С.Эбзеева, 

Е. Н. Хазова; под общ. ред. В. В. Комаровой, Л.Т. Чихладзе. – М.: ЮНИТИ-ДАНА. 2018. 

Горный, М. Б.  Муниципальная политика и местное самоуправление в России: 

учебник и практикум для вузов / М. Б. Горный. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 393 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13228-1. 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470081 (дата 

обращения: 17.04.2021). 

Доклад о состоянии местного самоуправления в Российской Федерации: 

Современные вызовы и перспективы развития /под ред. Е. С. Шугриной. – М.: Изд-во 

«Проспект». 2016. – 312 с. 

Местное самоуправление: учебник для вузов / Н. С. Бондарь [и др.]; под редакцией 

Н. С. Бондаря. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 386 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03681-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471757 (дата обращения: 17.04.2021). 
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Местное самоуправление и муниципальное управление / Под ред. А. С. Прудникова, 

М. С. Трофимова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 553 c. 

Местное самоуправление и муниципальное управление / Мухачев И.В., Алексеев И. 

А., Прудников А. С., Горбунов А. П. и др. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52047.html. 

Моисеев А. Д., Московцева Л. В., Шурупова А. С. Муниципальное управление. 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15404.html. 

Муниципальное право Российской Федерации. В 2 ч.: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / под ред. Н. С. Бондаря. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт. 

2017. 

Овчинников И.И. Муниципальная власть (теоретико-правовые аспекты): 

монография. – М.: Издательство «Консалтбанкир». 2017. – 162 с. 

Яновский В. В. Введение в специальность "Государственное и муниципальное 

управление": учебное пособие: допущено Советом УМО вузов России по специальности 

"Государственное и муниципальное управление" / Яновский, Валерий Витальевич, 

Кирсанов, Сергей Алексеевич. - 2-е издание, стереотипное. - Москва: КноРус, 2012. 

Lyle Kossis. Examining the conflict between municipal receivership and local autonomy. 

Virginia Law Review. - Vol. 98, No. 5 (September 2012), pp. 1109-1148, 2012. Режим доступа: 

http://www.jstor.org/stable/41638209. 

Heinz Zielinski. Kommunale Selbstverwaltung im modernen Staat. Bedeutung der lakalen 

alitikebene im WahlJahrtsstaat Westdeutscher. - Westdeutscher Verlag. 2017. 

Kommunale Selbstverwaltung in Deutschland: Die Gemeindeordnung fur Baden-

Wurttemberg: пер. с нем. / [науч. ред., сост. предм. указ. и подгот. примеч. – Т.Ф. Яковлева]. 

– 2-е изд., перераб. – М.: Инфотропик Медиа, 2017. – 224 с. 

Local Autonomy in the 21st Century. Between Tradition and Modernisation Vol. 2: 

Collection Kultura. Institut Universitaire Varenne, 2016. 

Local Government in Europe: The “Fourth Level” in the EU Multi-Layered System of 

Governance (Routledge Research in European Union Law) / Carlo Panara, Michael R. Varney, 

Routledge, 2013. 

The Second Tier of Local Government in Europe: Provinces, Counties, Départements and 

Landkreise in Comparison (Routledge Advances in European Politics) / Hubert Heinelt, Xavier 

Bertrana, Routledge, 2016. 

 Renewal in European Local Democracies: Puzzles, Dilemmas and Options (Urban and 

Regional Research International) / Linze Schaap, Harry Daemen, VS Verlag für 

Sozialwissenschaften, 2015. 

J. Smith. Local government in England: do we comply with the European Charter of Local 

Self-Government? Analysis and report by Jeremy Smith. May 2016.  

Hellmut Wollmann. Local Government Modernisation in Germany: Stages, discourses, 

patterns, international perspective. Public Administration. 2015. 

  

http://www.iprbookshop.ru/52047.html
http://www.iprbookshop.ru/15404.html
http://www.jstor.org/stable/41638209
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.05 Управление в социальной сфере 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3, УК-5, УК-6, ОПК-7, 

ПКо ОС-4. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Сущность социального управления 

Тема 2. Социальная сфера как объект управления 

Тема 3. Технологии социального управления 

Тема 4. Социальная политика государства 

Тема 5. Деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в социальной 

сфере 

Тема 6. Особенности отраслевого управления и реформы в социальной сфере 

Тема 7. Модернизация социального управления и тенденции развития социальной 

сферы в современных условиях 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

A Filinkov, M Richmond, R Nicholson, M Alshansky and J Stewien. Modelling personnel 

sustainability: a tool for military force structure analysis. The Journal of the Operational Research 

Society. - Vol. 62, No. 8 (August 2011), pp. 1485-1497. Режим доступа: 

http://www.jstor.org/stable/20868990.  

Берестова Л. И. Социальная политика. Учебник для бакалавриата и магистратуры. / 

Отв. ред. О. А. Канаева, М.: Юриспруденция, 2015. – 122 с. 

Валеева Е. О. Государственное управление социально-экономическими и 

политическими процессами [Электронный ресурс]. Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. – 111 

с. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31935 

Восколович, Н.А.  Экономика, организация и управление общественным сектором: 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Восколович, Е. Н. Жильцов, С. Д. Еникеева; под 

общей редакцией Н. А. Восколович. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 324 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05345-6. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468762 (дата обращения: 

17.04.2021). 

Институциональные изменения в социальной сфере российских регионов. Под ред. 

М. Ю. Шерешевой. М.: Экономический факультет МГУ имени М. В. Ломоносова, 2017. – 

260 с. 

Комаров Е. И., Стрельникова Н. Н., Малофеев И.В. Управление эффективностью 

социальных учреждений [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие. М.: Дашков 

и К., 2014. – 304 с. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24837. 

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.jstor.org%252Fstable%252F20868990%26ts%3D1478342818%26uid%3D8922545511450250057&sign=6e1e64e44f7063eff836079441b6bbe9&keyno=1#_blank
http://www.iprbookshop.ru/31935
http://www.iprbookshop.ru/24837
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Сафонов, В.А.  Социальное партнерство: учебник для вузов / В. А. Сафонов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

01455-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450096 

(дата обращения: 17.04.2021). 

Управление в социальной работе. / Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова. 

– М.: Дашков и К, 2018. – 300 с. 

Эффективный контракт для профессионалов социальной сферы: тренды, потенциал, 

решения. Экспертный доклад. / Отв. ред.: Я. И. Кузьминов, С. А. Попова, Л. И. Якобсон. 

М.: Издательский дом НИУ ВШЭ, 2017. – 141 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-6, 

ПКо ОС-3. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Кадровая политика как социальное явление 

Тема 2. Кадровый потенциал общества 

Тема 3. Правовые основы кадровой политики 

Тема 4. Концептуальные основы кадровой политики 

Тема 5. Принципы и механизмы реализации государственной кадровой политики 

Тема 6. Кадровая политика в системе государственной службы 

Тема 7. Методология изучения состояния кадрового потенциала государственной 

гражданской службы 

Тема 8. Специфика региональной кадровой политики в Российской Федерации 

Тема 9. Муниципальная кадровая политика: субъекты формирования и основные 

направления реализации 

Тема 10. Сущность и содержание государственной политики воспроизводства 

профессионального потенциала общества 

Тема 11. Кадровые процессы и отношения как объекты кадровой политики 

Тема 12. Государственное регулирование кадровых процессов и отношений в 

условиях многообразия форм собственности 

Тема 13. Кадровая политика организации 

Тема 14. Методика и технологии разработки кадровой политики организации 

Тема 15. Проблемы формирования и реализации государственной кадровой 

политики Российской Федерации 

Тема 16. Основы кадрового аудита 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

Бирман Л. А. Управление человеческими ресурсами: учебное пособие.- М.: 

Издательский дом «Дело», 2018.- 346с.  

Вукович Г.Г., Никитина А. В. Кадровая политика как инструмент управления 

персоналом // Общество: политика, экономика, право. - 2018. -№1. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/kadrovaya-politika-kak-instrument-upravleniya-personalom-1 

Знаменский, Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба: учебник для вузов / 

Д. Ю. Знаменский; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 414 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09076-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/432067 (дата обращения: 17.04.2021). 

https://www.ranepa.ru/struktura/izdatelskij-dom-delo/katalog/upravlenie-chelovecheskimi-resursami-uchebnoe-posobie
https://cyberleninka.ru/article/n/kadrovaya-politika-kak-instrument-upravleniya-personalom-1
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Кадровая политика и кадровый аудит организации: учебник для вузов / Л. В. Фотина 

[и др.]; под общей редакцией Л. В. Фотиной. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14732-2. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/479808 (дата обращения: 17.04.2021). 

Кадровая политика и кадровый аудит организаций: учебное пособие. – Ставрополь: 

Ставропольский государственный аграрный университет, 2014. – 167 с. – Электронный 

ресурс: http://www.iprbookshop.ru/47307. 

Кадровая политика и кадровый аудит организации [Электронный ресурс]: учебник / 

Д. Ю. Знаменский; под общ. ред. Н. А. Омельченко. - М.: Юрайт, 2016. - 365 с. - (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). - Режим доступа: ЭБС "Юрайт". 

Морально-этические и правовые основы государственного и муниципального 

управления: профессиональная этика, кадровая политика, планирование карьеры и 

противодействие коррупции [Электронный ресурс] / С. Ю. Кабашов. - М.: Дело, 2014. - 216 

с. - Режим доступа: ЭБС "IPRbooks". 

Кадровая политика и кадровое планирование [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум / Ю. Г. Одегов, М. Г. Лабаджян. - М.: Юрайт, 2016. - 444 с. - (Бакалавр. 

Академический курс). - Режим доступа: ЭБС "Юрайт" http://www.biblio-

online.ru/book/E4C98D72-0B5D-4EE7-AA81-86A77A112DF0. 

Jacobson Willow S., Sowa Jessica E. Strategic Human Capital // Management in Municipal 

Government Public Personnel Management. – 2015. – Vol. 44. – Iss. 3. – P. 317–339. 

Электронный ресурс: https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=f5h&AN= 

108923988&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid. 

  

http://www.iprbookshop.ru/47307
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=f5h&AN=%20108923988&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=f5h&AN=%20108923988&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-4, ОПК-4, ОПК-8. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Деловые коммуникации как наука и учебная дисциплина 

Тема 2. Деловые коммуникации в профессиональной сфере: сущность, назначение, 

структура и формы 

Тема 3. Вербальная коммуникация в деловом общении 

Тема 4. Культура письменной деловой речи 

Тема 5. Личность как субъект деловых коммуникаций 

Тема 6. Управление внутренними коммуникациями в организации  

Тема 7. Управление внешними коммуникациями в организации 

Тема 8. Переговоры как способ деловых коммуникаций 

Тема 9. Особенности деловых коммуникации на иностранном языке 

Тема 10. Деловые коммуникации в цифровую эпоху 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

Деловые коммуникации в государственном и муниципальном управлении: учебное 

пособие для вузов / А. С. Никитина, Н. Г. Чевтаева, С. А. Ваторопин, А. С. Ваторопин. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 171 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13964-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467374 

(дата обращения: 17.04.2021). 

Дзялошинский И.М. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 

бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. –

433 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3044-3. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт].  

Иванова Ю. А. и др. English grammar: учебное пособие по грамматике английского 

языка для студентов неязыковых специальностей. – Саратов: Вузовское образование, 2015. 

– 213 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/27158 

Кастельс М. Власть коммуникации: учеб. пособие. – 2-е издание. доп. – М.: 

Издательство Высшей школы экономики, 2017. – 591 с. 

Колышкина Т.Б. Деловая культура: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. – 2-е изд., испр. и доп. 

– Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 163 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-08027-8.  

Колышкина Т.Б. Деловые коммуникации, документооборот и делопроизводство: 

учебное пособие для прикладного бакалавриата / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. – 2-е 
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изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 163 с. – (Бакалавр. Прикладной 

курс). – ISBN 978-5-534-07299-0.  

Коноваленко М. Ю. Деловые коммуникации: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / М. Ю. Коноваленко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. – 466 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-

11058-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

Лавриненко В. Н. Деловая этика и этикет: учебник и практикум для бакалавриата и 

специалитета / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова, В.В. Кафтан; под редакцией В. Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышовой. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 118 с. – (Бакалавр 

и специалист). – ISBN 978-5-534-08210-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

Музыкант В.Л. Основы интегрированных коммуникаций: теории и современные 

практики. В 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг: учебник и практикум для 

академического бакалавриата. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 342 с. 

Пономарев Н. Ф. Коммуникационый менеджмент власти: институциональные 

теории и дискурсивные практики: Учеб. пособие – Флинта: Наука, 2016–128 с.  

Ратников В.П. Деловые коммуникации: учебник для бакалавров / В.П. Ратников; 

ответственный редактор В. П. Ратников. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 527 с. – 

(Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3496-0. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. 

Руденко А. М., Самыгин С. И. Деловое общение. Культура речи. – М.: Кнорус, 2016. 

– 465 с. 

Чумиков А.Н. Реклама и связи с общественностью: Имидж, репутация, бренд: 

Учеб.пособие для студентов вузов – Издательство «Аспект Пресс», 2017. – 159 с. 

Чумиков А.Н., Бочаров М.П. Государственный PR: связи с общественностью для 

государственных организаций и проектов.: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 343 с. 

Шарков Ф. И. Коммуникология: основы теории коммуникации: Учебник. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2014. – 488 с. 

Defining Public Administration: Selections from the International Encyclopedia of Public 

Policy and Administration / Editor in chief: Jay M. Shafritz. – Boulder (Colorado, USA): 

Westview Press, 2000. – x; 454 p. 
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

 

Модуля Б1.В.01 «Стратегическое управление организацией» 

Б1.В.01.01 Корпоративное управление и стратегический менеджмент 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Содержание понятия «корпоративное управление» 

Тема 2. Современные тенденции корпоративного управления 

Тема 3. Соотношение корпоративного управления и стратегического менеджмента 

Тема 4. Сущность стратегического менеджмента  

Тема5. Методология стратегического менеджмента 

Тема 6. Разработка и реализация стратегии развития организации 

 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

 

Основная литература: 

Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум для вузов 

/ В. С. Абрамов, С. В. Абрамов; под ред. В.С. Абрамова.  – 2 изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2021. – 444 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/strategicheskiy-menedzhment-47797. – ЭБС «Юрайт». 

Попов С. А. Стратегический менеджмент: актуальный курс [Электронный ресурс]: 

учебник для вузов / С. А. Попов. – 2 изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2022. – 481 с. – Режим 

доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/strategicheskiy-menedzhment-

aktualnyy-kurs-489044. – ЭБС «Юрайт». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.02 Актуальные проблемы гражданского и корпоративного права 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Предмет, метод и система гражданского и корпоративного права 

Тема 2. Гражданское законодательство и другие источники гражданского и 

корпоративного права 

Тема 3. Граждане и юридические лица как субъекты гражданского права. Субъекты 

корпоративного права 

Тема 4. Корпоративные формы предпринимательской деятельности. Тенденции 

развития законодательства и актуальные вопросы правоприменительной практики 

Тема 5. Реализация акционерами (участниками) корпоративных прав. Институт 

акционерного соглашения в российском праве. Особенности соглашения об управлении 

хозяйственным партнерством 

Тема 6. Договоры, обязательства, ответственность. Договоры в корпоративном 

праве 
 

Форма промежуточной аттестации по очной и очно-заочной формах обучения – 

экзамен и зачет; по заочной форме обучения – экзамен. 

 

Основная литература: 

Гражданское право: актуальные проблемы теории и практики. В 2-х томах. Т.1 

[Электронный ресурс] / В. А. Белов [и др.]; отв. ред. В. А. Белов. – 2 изд., стер. – М.: 

Издательство Юрайт, 2022. – 484 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/grazhdanskoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-v-2-

t-tom-1-490775. – ЭБС «Юрайт». 

Гражданское право: актуальные проблемы теории и практики. В 2-х томах. Т.2 

[Электронный ресурс] / В. А. Белов; отв. ред. В. А. Белов. – 2 изд., стер. – М.: Издательство 

Юрайт, 2022. – 525 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/grazhdanskoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-v-2-

t-tom-2-490776. – ЭБС «Юрайт». 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 

ресурс] / В. А. Белов [и др.]; под ред. В. А. Белова. – 2-е изд., стер. – М.: Издательство 

Юрайт, 2022. – 552 с.– Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-

488700.  – ЭБС «Юрайт». 

Яковлев В. Ф. Избранные труды. Гражданское право: История и современность. – 

Москва: Статут, 2012. – 976 c. http://elibrary.ru/item.asp?id=19867236. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.03 Контроль и надзор в органах исполнительной власти 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-1 

Объем дисциплины: 6 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Понятие законности, механизм обеспечения законности в системе 

государственного и муниципального управления 

Тема 2. Конституционно-правовые основы осуществления государственного 

контроля в системе государственного и муниципального управления как способа 

обеспечения законности в государственном управлении 

Тема 3. Государственный контроль: понятие, субъекты контроля. Содержание 

контрольной деятельности 

Тема 4. Законность и целесообразность в деятельности органов исполнительной 

власти: понятие, содержание и соотношение 

Тема 5. Способы обеспечения законности в системе государственного и 

муниципального управления 

Тема 6. Общественный контроль в сфере государственного управления: понятие и 

формы 

Тема 7. Надзор как вид государственного контроля: понятие, субъекты, формы и 

методы осуществления 

Тема 8. Отличительные особенности надзора и контроля, осуществляемого в 

системе государственного и муниципального управления 

Тема 9. Роль гражданского общества в обеспечении законности в системе 

государственного и муниципального управления 
 

Форма промежуточной аттестации по очной и очно-заочной формах обучения – 

экзамен и зачет; по заочной форме обучения – экзамен. 

 

Основная литература: 

Конституционно-правовые основы государственного контроля в Российской 

Федерации: научно-практическое пособие / авт.-сост. А. А. Спиридонов. – М.: Издание 

Государственной Думы, 2011. – 160 с. 

Административное право и процесс: полный курс. – 2-е изд., доп. и перераб. 

[Электронный ресурс] / Ю.А. Тихомиров. – М.: Изд. Тихомирова М. Ю., 2011. – 697 с. – 

Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=50280. – ЭБС 

«Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.04 Государственно-частное партнерство 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-8 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Власть, общество, бизнес в эпоху глобализации: теория и практика 

Тема 2. Теория и практика государственно-частного партнерства 

Тема 3. Институты гражданского общества и их развитие в современной России 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Кабашкин В.А. Государственно-частное партнерство в регионах Российской 

Федерации [Электронный ресурс] / В.А. Кабашкин. – М.: Изд-во «Дело» РАНХиГС, 2011. 

– 120 с. Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=70676. – ЭБС 

«Znanium.com». 

Государственно-частное партнерство [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

вузов / И. Н. Ткаченко [и др.]; под ред. И. Н. Ткаченко. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 

188 с. – Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/gosudarstvenno-

chastnoe-partnerstvo-498882. – ЭБС «Юрайт». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.05 Риск-менеджмент и комплаенс 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Введение в риск-менеджмент 

Тема 2. Неопределенность и риск. Основные подходы к классификации рисков 

Тема 3. Основные методы оценки рисков. Основы управления 

предпринимательскими рисками 

Тема 4. Финансирование рисков крупной компании 

Диагностика и картографирование рисков 

Тема 5. Проектный риск-менеджмент в современных условиях 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Савицкая Г. В. Анализ эффективности и рисков предпринимательской деятельности: 

методологические аспекты [Электронный ресурс]: монография / Г. В. Савицкая. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 291 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=391394. – ЭБС «Znanium.com». 

Селюков В. К. Риск-менеджмент организации [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / В. К. Селюков – Электрон. текстовые данные. – М.: Московский государственный 

технический университет имени Н. Э. Баумана, 2008. – 187 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/31560.html. – ЭБС «IPRbooks». 

Law and Economics / Deakin S., Pistor K.// Journal of Economic Literature. Vol. 50, No. 

3 (SEPTEMBER 2012), pp. 879-881 - ЭБС Jstor http://www.jstor.org/stable/23270503. 

  

http://www.jstor.org/stable/23270503
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.ДВ.01.01 Управление информационной безопасностью и защита 

персональных данных 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Основные понятия информационной безопасности, защиты информации и 

персональных данных 

Тема 2. Угрозы информационной безопасности. Политика информационной 

безопасности 

Тема 3. Организационно-правовые основы информационной безопасности в 

Российской Федерации 

Тема 4. Стандарты обеспечения информационной безопасности 

Тема 5. Безопасность операционных систем и криптографическая защита 

информации 

Тема 6. Защита от вредоносных программ и спама 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Информационная безопасность [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Л. 

Партыка, И. И. Попов. 5-е изд., перераб. и доп. – М: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. – 432 с. – 

Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=364624. – ЭБС 

«Znanium.com». 

Шаньгин В. Ф. Информационная безопасность компьютерных систем и сетей 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / В. Ф. Шаньгин. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 

2021. – 416 с. – Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=364622. 

– ЭБС «Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.ДВ.01.02 Информационная инфраструктура организации 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Понятие информационной инфраструктуры организации, содержание, 

составляющие элементы 

Тема 2. Информационное обеспечение управления. Анализ данных с целью 

принятия обоснованного и эффективного управленческого решения 

Тема 3. Организация управления данными. Информационные процессы 

Тема 4. Информационно-аналитические технологии в управлении организацией 

Тема 5. Базы данных 

Тема 6. Критерии качественного технологического процесса 

Тема 7. Управление информационной безопасностью 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Ким Л. И. Стратегический управленческий учет [Электронный ресурс]: монография 

/ Л. И. Ким. – М.: ИНФРА-М, 2019. – 202 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=355328. – ЭБС «Znanium.com». 

Информационная безопасность [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Л. 

Партыка, И. И. Попов. 5-е изд., перераб. и доп. – М: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. – 432 с. – 

Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=364624. – ЭБС 

«Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.ДВ.02.01 Противодействие корпоративному мошенничеству и форензик-

процедуры 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-8 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Понятие информационной инфраструктуры организации, содержание, 

составляющие элементы 

Тема 2. Информационное обеспечение управления. Анализ данных с целью 

принятия обоснованного и эффективного управленческого решения 

Тема 3. Организация управления данными. Информационные процессы 

Тема 4. Информационно-аналитические технологии в управлении организацией 

Тема 5. Базы данных 

Тема 6. Критерии качественного технологического процесса 

Тема 7. Управление информационной безопасностью 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

1. Панарина М. М. Корпоративная безопасность: система управления рисками и 

комплаенс в компании [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / М. М. Панарина. 

– М.: Юрайт, 2022. – 158 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/korporativnaya-bezopasnost-sistema-upravleniya-riskami-i-

komplaens-v-kompanii-497632. – ЭБС «Юрайт». 

2. Примаков Д. Я., Специальные виды комплаенса: антикоррупционный, 

банковский, санкционный и розыск активов (форензик) / Д. Я. Примаков – М.: Инфотропик 

Медиа, 2019. – 270 с. 

3. PricewaterhouseCoopers, Противодействие мошенничеству: какие меры 

принимают компании? Российский обзор экономических преступлений за 2018 год. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.ДВ.02.02 Механизмы разрешения конфликтов в системе государственного и 

муниципального управления 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-8 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Основы управления социальными конфликтами 

Тема 2. Общая теория конфликта 

 Тема 3. Конфликты в сфере государственного и муниципального управления 

Тема 4. Правовые механизмы предупреждения конфликтов в системе 

государственного и муниципального управления 

Тема 5 Урегулирование конфликта интересов в системе государственной и 

муниципальной службы 

Тема 6 Механизмы противодействия расовой, национальной и религиозной 

дискриминации 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Административно-правовое регулирование служебных отношений: теория и 

практика / М.В. Пресняков, С.Е. Чаннов; под ред. Г.Н. Комковой. – Саратов: Научная книга, 

2008. – 411 c. – ISBN 978-5-9758-0988-9. 

Соловьёв А.В. Конфликт корыстных интересов на государственной и 

муниципальной службе: природа и способы преодоления: учебное пособие / А.В. Соловьёв. 

– М.: Новые печатные технологии, 2014. – 207 c. 

Волков Б.С. Конфликтология: учебное пособие / Б.С. Волков, Н.В. Волкова: под 

ред. Б.С. Волкова. – М.: КНОРУС, 2016. – 356 c. – КНОРУС, 2016. – 356 с. – ISBN 978-5-

406-04542-8. 
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

 

Модуля К.М.01 «Корпоративные комплаенс-практики» 

 
К.М.01.01 Организационно-правовые основы и методология комплаенс-функции 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Правовые и институциональные основы комплаенс-функции 

Тема 2. Локальные нормативные акты организации в сфере комплаенс 

Тема 3 Методология комплаенс 

Тема 4. Информационные технологии в системе комплаенс организации 

и муниципального управления 

Тема 5 Урегулирование конфликта интересов в системе государственной и 

муниципальной службы 

Тема 6 Оценка эффективности комплаенс 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Батаева Б. С. Развитие комплаенса в российских компаниях с государственным 

участием / Б. С. Батаева // Управленческие науки в современном мире, 2018. – № 1. – ч. 1. – 

С. 195–199. 

Вавилина А. В. Комплаенс в системе корпоративного управления / А. В. Вавилина // 

Сборник научных статей: в 3 ч. / Фин. ун-т при Правительстве Российской Федерации. М., 

2015. С. 75–82. 

Черепанова В. А. Комплаенс-программа организации [Электронный ресурс]: 

практическое руководство / В. А. Черепанова. – 5 изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 285 

с. – Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=389733. – ЭБС 

«Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.02 Комплаенс-система организации и локальные нормативные акты 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-1 

Объем дисциплины: 5 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Система комплаенс. Правовые механизмы защиты предприятия от 

внутренних и внешних рисков 

Тема 2. Политика комплаенс 

Тема 3 Локальные нормативные акты организации в сфере комплаенс 

Тема 4. Комплаенс-служба организации 

 

Форма промежуточной аттестации по очной и очно-заочной форме обучения– 

зачет и экзамен; по заочной форме обучения – экзамен. 

 

Основная литература: 

Вавилина А. В. Комплаенс в системе корпоративного управления / А. В. Вавилина // 

Сборник научных статей: в 3 ч. / Фин. ун-т при Правительстве Рос. Федерации. М., 2015. С. 

75–82. 

Корчагин О. Н., Лядская А.В. Возможности функции делопроизводства при 

внедрении механизмов антикоррупционного комплаенс в условиях недостаточности 

правового регулирования // Современное право, 2019. С. 71–80. 

Примаков Д. Я., Специальные виды комплаенса: антикоррупционный, банковский, 

сакнционный и розыск активов (форензик) / Д. Я. Примаков – М.: Инфотропик Медиа, 2019. 

– 270 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.03 Владельческий контроль и внутренний аудит эффективности системы 

комплаенс 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-6 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Система внутреннего контроля организации 

Тема 2. Инструменты владельческого контроля 

Тема 3 Оценка эффективности комплаенс-программы организации 

Тема 4. Методология оценки эффективности комплаенс-программы 

Тема 5. Показатели и критерии оценки эффективности системы комплаенс 
 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Вавилина А. В. Комплаенс в системе корпоративного управления / А. В. Вавилина // 

Сборник научных статей: в 3 ч. / Фин. ун-т при Правительстве Рос. Федерации. М., 2015. С. 

75–82. 

Примаков Д. Я. Специальные виды комплаенса: антикоррупционный, банковский, 

санкционный и розыск активов (форензик) / Д. Я. Примаков – М.: Инфотропик Медиа, 2019. 

– 270 с. 

Черепанова В. А. Комплаенс-программа организации [Электронный ресурс]: 

практическое руководство / В. А. Черепанова. – 5 изд., испр. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 285 

с. – Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=389733. – ЭБС 

«Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.04 Международное сотрудничество в сфере комплаенс и этики бизнеса 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1 Международные стандарты и инициативы в области корпоративной 

безопасности 

Тема 2. Международные стандарты в сфере комплаенс и бизнес-этики и их 

применение в Российской Федерации 

Тема 3 Международные правовые документы в сфере противодействия коррупции 

Тема 4. Международная правовая основа регулирования комплаенс-программ в 

организациях 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

ISO 19600:2014 Организация системы комплаенс: Рекомендации. 

ISO 37001:2016 Системы менеджмента противодействия коррупции – Требования и 

рекомендации по применению. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.01.01 Антикоррупционный комплаенс 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1 Организационно-правовые основы противодействия коррупции в 

организациях и типовые решения в национальной практике 

Тема 2. Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов в 

организации и проверка благонадежности контрагентов как ключевые элементы системы 

противодействия коррупции в организации в Российской Федерации 

Тема 3 Информационные технологии в системе противодействия коррупции и 

комплаенса организации 

Тема 4. Оценка коррупционных рисков в организации как необходимый элемент 

комплаенс-программы 

Тема 5. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов 

Тема 6. Этические нормы в сфере противодействия коррупции в организации 
 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Научно-практический комментарий к Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный) [Электронный ресурс] / Т. Я. 

Хабриева, А.В. Габов, А.М. Цирин и др.; отв. Ред. Т. Я. Хабриева. М.: Институт 

законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской 

Федерации. 2018. 424 с. – Режим доступа: https://www-iprbookshop-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/86535.html. – ЭБС «IPRbooks». 

Корчагин О. Н., Лядская А. В. Возможности функции делопроизводства при 

внедрении механизмов антикоррупционного комплаенс в условиях недостаточности 

правового регулирования // Современное право, 2019. С. 71–80. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.01.02 Противодействие коррупции в системе публичной власти 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1 Антикоррупционная политика государства: отечественный и зарубежный 

опыт формирования 
Тема 2. Правовое регулирование противодействия коррупции в Российской 

Федерации 

Тема 3 Организационные основы противодействия коррупции в Российской 

Федерации 
Тема 4. Обеспечение законности и противодействие коррупции в деятельности 

органов публичной власти 
Тема 5. Меры по профилактике коррупции в системе публичной власти 
Тема 6. Структура и сущность антикоррупционных мероприятий субъектов системы 

государственного и муниципального управления 
 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Организационно-правовые механизмы противодействия коррупции в субъектах 

Российской Федерации [Электронный ресурс]: монография / Т. Я. Хабриева, Л.В. 

Андриченко, А.М. Цирин [и др.]. – М.: Институт законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве Российской Федерации: ИНФРА-М, 2021. – 224 с. – 

Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=388423. – ЭБС 

«Znanium.com». 

Противодействие коррупции [Электронный ресурс]: учебник и практикум для вузов 

/. И.В. Левакин, Е.В. Охотский, И.Е. Охотский, М.В. Шедий; под общ. ред. Е.В. Охотского. 

– М.: Изд. Юрайт, 2022. – 427 с. Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/protivodeystvie-korrupcii-489752. – ЭБС «Юрайт». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.02.01 Финансовый мониторинг и противодействие легализации доходов, 

полученных преступным путем 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1 Международные основы противодействия легализации доходов, полученных 

преступным путем 

Тема 2. Национальная система противодействия легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем 

Тема 3 Предупреждение легализации (отмывания) доходов, полученных 

преступным путем 

Тема 4. Типологии легализации доходов, полученных преступным путем 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Зенькович Е. В. Правовые аспекты противодействия легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма на рынке ценных 

бумаг: учебно-практическое пособие. – М.: Волтерс Клувер, 2011. 

Киселёв И. А., Лебедев И.А., Никитин Д.В. Правовые проблемы управления 

корпоративными рисками в целях противодействия отмыванию денег и финансированию 

терроризма. 2012. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8819.html.6.2. – ЭБС 

«IPRbooks». 

Корчагин О. Н. Проблемные вопросы имплементации новой редакции рекомендаций 

ФАТФ в национальное законодательство Российской Федерации и практику 

противодействия легализации доходов, полученных от незаконного оборота наркотиков // 

Наркоконтроль. 2013. № 4. С. 14-17. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.02.02 Правовая защита бизнеса 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1 Правовая основа предпринимательской деятельности  

Тема 2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

Тема 3 Защита конкуренции и антимонопольное законодательство 

Тема 4. Защита интеллектуальной собственности 

Тема 5. Защита субъектов предпринимательской деятельности от злоупотреблений  

служебным положением со стороны должностных лиц 

 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 
ресурс] / В.А. Белов [и др.]; под ред. В.А. Белова. – 2-е изд., стер. – М.: Издательство Юрайт, 
2022. – 552 с.– Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/korporativnoe-
pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-488700.  – ЭБС «Юрайт». 

Пергамент М.Я. К вопросу о правоспособности юридического лица. – М.: Лань, 

2013. 33 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=35336. – ЭБС 

«Лань». 

Предпринимательское право [Электронный ресурс]: учебник для вузов 

/ А.В. Шишкова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 247 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/predprinimatelskoe-pravo-470721. – ЭБС «Юрайт». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.03.01 Конкурентное право и антимонопольный комплаенс 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема1. Конкурентное право: понятие, виды, задачи 

Тема 2. Рынок: понятие и структура 

Тема 3 Законодательство о конкуренции и регулируемых монополиях 

Тема 4. Антимонопольные органы: функции, полномочия 

Тема 5. Монополистическая деятельность и недобросовестная конкуренция 

Тема 6. Государственный антимонопольный контроль за экономической 

концентрацией на товарных и финансовых рынках 

Тема 7. Ответственность за нарушение законодательства о конкуренции на 

товарных и финансовых рынках 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Петров Д. А. Конкурентное право [Электронный ресурс]: учебник и практикум для 

вузов / Д. А. Петров, В.Ф. Попондопуло: под общ. ред. В. Ф. Попондопуло. – 2-е изд., 

перераб. и доп.– М.: Издательство Юрайт, 2022. – 350 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/konkurentnoe-pravo-488983. – ЭБС «Юрайт». 

Шишкин М. В. Антимонопольное регулирование [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для вузов / М. В. Шишкин, А. В. Смирнов. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 

143 с. Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/antimonopolnoe-

regulirovanie-470157. – ЭБС «Юрайт». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.03.02 Организационно-правовое обеспечение предпринимательской 

деятельности 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности  

Тема 2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

Тема 3 Защита конкуренции и антимонопольное законодательство 

Тема 4. Предпринимательская деятельность и интеллектуальная собственность 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 

ресурс] / В. А. Белов [и др.]; под ред. В. А. Белова. – 2-е изд., стер. – М.: Издательство 

Юрайт, 2022. – 552 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-

488700. – ЭБС «Юрайт». 

Савицкая Г. В. Анализ эффективности и рисков предпринимательской деятельности: 

методологические аспекты [Электронный ресурс]: монография / Г. В. Савицкая. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 291 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=391394. – ЭБС «Znanium.com». 

Предпринимательское право [Электронный ресурс]: учебник для вузов / А. В. 

Шишкова. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 247 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/predprinimatelskoe-pravo-470721. – ЭБС «Юрайт». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.04.01 Налоговый комплаенс 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема1. Налоговая система, цели и задачи налогообложения организаций 

Тема 2. Практика налогообложения предприятий и организаций 

Тема 3 Налоговый комплаенс в организации и управление рисками 

налогоплательщика 

Тема 4. Контроль текущих хозяйственных операций 

Тема 5. Мониторинг экономического смысла и целей совершаемых организацией 

операций 

Тема 6. Мониторинг изменений налогового законодательства 
 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Аронов А. В., Кашин В. А. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс]: 

учебное пособие. – 2-е изд., перераб. и доп. / А.В. Аронов, В.А. Кашин. – М.: Магистр: 

ИНФРА-М, 2018. – 576 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=370873. – ЭБС «Znanium.com». 

Финансы и налогообложение организаций [Электронный ресурс]: учебник для 

магистрантов, обучающихся по программам направлений «Экономика» и «Менеджмент» / 

Р.Г. Ахмадеев, Н.В. Балихина, М. Е. Косов М. Е. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2020. – 351 с. – 

Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=375723. – ЭБС 

«Znanium.com». 

David Albouy, Andrew Hanson Are Houses Too Big or In the Wrong Place? Tax Benefits 

to Housing and Inefficiencies in Location and Consumption. Tax Policy and the Economy, 2014, 

vol. 28, issue 1, 63–96. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.04.02 Антикризисное управление 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема1. Введение в антикризисное управление 

Тема 2. Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом 

развитии 

Тема 3 Стратегия и тактика антикризисного управления 

Тема 4. Реструктуризация, реформирование и реорганизация предприятия 

Тема 5. Антикризисное управление персоналом 

Тема 6. Антикризисные коммуникации 

Тема 7. Международный опыт антикризисного управления 
 

Форма промежуточной аттестации – экзамен . 

 

Основная литература: 

Арутюнов Ю. А. Антикризисное  управление [Электронный ресурс]: учебник 

/ Ю.А. Арутюнов. – Электронные текстовые дан. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 416 с. – Режим 

доступа: http://www.knigafund.ru/books/116427. 

Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебник / под ред. И. К. 

Ларионова. – 2 изд. – М.: Дашков и К, 2019. – 380 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=358565. – ЭБС «Znanium.com». 

Кузнецов С. Ю. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: курс лекций 

/ С. Ю. Кузнецов.– 2 изд., перераб. и доп. М.: Финансы и статистика, 2021. – 200 с. – Режим 

доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=376550. – ЭБС «Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.05.01 Санкционный комплаенс 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Теоретико-методологические основы государственного регулирования 

корпоративного сектора и правовое регулирование санкционного комплаенса 

Тема 2. Санкционные ограничения и политики компаний и организаций 
Тема 3 Санкционные режимы и методы защиты корпоративного сектора и 

организаций 

Тема 4. Санкционный комплаенс и порядок его реализации компаниями и 

организациями 
Тема 5. Способы защиты компаний, организаций и физических лиц от 

международных и односторонних санкций 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Абрамов В. Ю. Руководство по применению комплаенс-контроля в различных 

сферах хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]: практическое пособие 

/ В. Ю. Абрамов. – М.: Юстицинформ, 2020. – 172 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=358092. – ЭБС «Znanium.com». 

Черепанова В. А. Комплаенс-программа организации: практическое руководство 

[Электронный ресурс] / В. А. Черепанова. – 4-е изд., доп. – М.: ИНФРА-М, 2020. 288 с.  – 

Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=345158. – ЭБС 

«Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.05.02 Экономическая и финансовая безопасность государства и региона 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Понятие, структура и механизмы обеспечения экономической безопасности 

Тема 2. Место и роль экономической безопасности в системе национальной 

безопасности и ее стратегическое обеспечение 

Тема 3. Индикаторы системы экономической безопасности государства 

Тема 4. Инвестиционная безопасность государства 

Тема 5. Транспортный, энергетический и сырьевой факторы экономической 

безопасности 

Тема 6. Продовольственная безопасность 

Тема 7. Финансовая безопасность государства и ее положения 

Тема 8. Региональные аспекты экономической безопасности 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Калинина Н.М. Экономическая безопасность региона: сущность, угрозы и меры 

обеспечения // Сибирский торгово-экономический журнал. 2010. № 10. С. 16–22. 

Кондрат Е.Н Международная финансовая безопасность в условиях глобализации. 

Основные направления правоохранительного сотрудничества государств [Электронный 

ресурс]: монография / Е.Н. Кондрат. – М.: Юстицинформ, 2015. 592 с. Режим доступа: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=77075. – ЭБС «Znanium.com». 

Кузнецова Е.И. Экономическая безопасность и конкурентоспособность. 

Формирование экономической стратегии государства [Электронный ресурс]: монография / 

Е.И. Кузнецова. – Электрон. текстовые данные. – М. : ЮНИТИ- ДАНА, 2015. – 239 c. – 978-

5-238-02242-0. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52599.html – ЭБС «IPRbooks». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.06.01 Конкурентная разведка и управление внешними рисками 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-9 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Компании в условиях кризиса 

Тема 2. Система конкурентного раннего предупреждения 

Тема 3 Индикаторы системы экономической безопасности государства 

Тема 4. Методология раннего предупреждения 
 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Джилад Б. Конкурентная разведка. Как распознать внешние риски и управлять 

ситуацией. – СПб.: Питер, 2010. – 320 с. 

Михайленко А. Н. Конкурентная разведка / А. Н. Михайленко. – Саратов: Амирит, 

2016. – 355 с. – Библиогр.: с. 344–355. 

Нежданов И. Ю. Технологии разведки для бизнеса / И. Ю. Нежданов. – М.: Ось-89, 

2009. – 399 с. – Библиогр.: с. 391–396. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

К.М.01.ДВ.06.02 Управление социальными рисками и кризисами 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-9 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Понятия социального кризиса и риска, содержание 

Тема 2. Управление рисками 

Тема 3 Антикризисное управление 

Тема 4. Стратегии и технологии антикризисного управления 

Тема 5. Процесс управления социальными кризисами и рисками 

Тема 6. Методология управления социальными кризисами и рисками  
 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Основная литература: 

Арутюнов Ю. А. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебник / Ю. А. 

Арутюнов. – Электронные текстовые дан. – М.: Юнити-Дана, 2012. – 416 с. – Режим 

доступа: http://www.knigafund.ru/books/116427. 

Кузнецов С. Ю. Антикризисное управление [Электронный ресурс]: курс лекций / С. 

Ю. Кузнецов.– 2 изд., перераб. и доп. М.: Финансы и статистика, 2021. – 200 с. – Режим 

доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=376550. – ЭБС «Znanium.com». 

Антикризисное управление [Электронный ресурс]: учебник / под ред. И. К. 

Ларионова. – 2 изд. – М.: Дашков и К, 2019. – 380 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=358565. – ЭБС «Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.01 Корпоративная культура, психология и этика бизнеса 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-5 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Деловая культура и этика бизнеса в системе корпоративного управления  

Тема 2. Уровни корпоративной этики 

Тема 3 Инструменты корпоративной этики 

Тема 4. Психология бизнеса 

Тема 5 Роль корпоративной культуры и этики в системе стратегического управления 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум для вузов 

/ В. С. Абрамов, С. В. Абрамов; под ред. В.С. Абрамова. – 2 изд., перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2021. – 444 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/strategicheskiy-menedzhment-47797. – ЭБС «Юрайт». 

ISO 37001:2016 Системы менеджмента противодействия коррупции – Требования и 

рекомендации по применению. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.02 Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре общества 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-5 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Религиозные отношения в системе гражданско-политических отношений в 

современной России 

Тема 2. Этно-религиозный экстремизм как проблема государственной 

(национальной) безопасности 

Тема 3 Традиционные (мировые) религии о войне и мире 

Тема 4. Клерикализм в современном российском обществе 

Тема 5. Гражданская религия (культы и идеологии) 

Тема 6. Религия в контексте политической и нормативно-правовой системы 

общества 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Смирнов М. Ю. Религия и религиоведение в России. – СПб.: Изд-во РХГА, 2013. – 

368 с. – Режим доступа: https://www.academia.edu/11159445. 

Элбакян Е. С. Обзор религиозно-конфессиональной ситуации в странах 

постсоветского пространства и Восточной Европы. – М.: АТИСО, 2012. – 400 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.ДВ.01.01 Технологии интегрированного и инклюзивного образования в 

образовательной организации 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Теоретические основы интегрированного и инклюзивного образования 

Тема 2. Нормативно-правовые основы интегрированного и инклюзивного 

образования 

Тема 3 Доступная среда и ее специфика в вузе 

Тема 4. Способности человека и перспективы их реализации 

Тема 5. Формирование навыка самопрезентации в интегрированной среде 

Тема 6. Технология самокоррекции студентов с инвалидностью.  

Тема 7. Коммуникативный тренинг 

Тема 8. Особенности преодоления коммуникативных барьеров 

Тема 9. Технологии социального взаимодействия в учебной и профессиональной 

среде 

Тема 10. Тренинг социального взаимодействия с разными категориями студентов из 

числа здоровых и с ограниченными возможностями здоровья 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Соколова В. Интегрированное и инклюзивное обучение в образовательном 

учреждении. Инновационный опыт / В. Соколова, А. Седегова, А. Науменко, Антонова 

Н. В. Психология управления. – М.: Изд-в OZON.RU, 2012. – 148 с. 

История успеха студентов с ограниченными возможностями здоровья. МГТУ  

им. Н. Э. Баумана, ГУИМЦ, Москва, 2013. 
  

http://www.ozon.ru/person/28037098/
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.ДВ.01.02 Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в разных сферах жизнедеятельности 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Ключевые положения Конституции и федеральных законов Российской 

Федерации о правах инвалидов и иных лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

разных сферах жизнедеятельности 

Тема 2. Нормативно-правовые основы непрерывного уровневого образования 

инвалидов и ЛОВЗ 

Тема 3 Права инвалидов на охрану здоровья и реабилитацию 

Тема 4. Основы медико-социальной экспертизы и реабилитации 

Тема 5. Права инвалидов на доступность и качество образовательных услуг 

Тема 6. Трудовое право 

Тема 7. Права инвалидов и ЛОВЗ в области трудоустройства и занятости 

Тема 8. Технологии возможностей 

Тема 9. Социальная защита инвалидов и ЛОВЗ, ее особенности в вузе 
 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Основная литература: 

Захарова Н. А. Инвалидность [Электронный ресурс]: порядок признания, социальная 

защита и поддержка / Захарова Н. А., Шашкова О. В. – Электрон. текстовые данные. – 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2014. – 106 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27478 

- ЭБС «IPRbooks». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

(наименование практики) 
 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения практики: ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; 

ПКо ОС-3; ПКо ОС-4 

Объем практики: 3 з. е. 

 

Этапы практики: 

1. Подготовительный этап. 

2. Теоретико-методологический этап. 

3. Аналитический этап. 

4. Заключительный этап. 

 

Форма промежуточной аттестации: - зачет с оценкой. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

К.М.01.06(П) Аналитическая практика 

(наименование практики) 
 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения практики: ПКр-3 

Объем практики: 9 з. е. 

 

Этапы практики: 

1. Подготовительный этап. 

2. Теоретико-методологический этап. 

3. Аналитический этап. 

4. Заключительный этап. 

 

Формы промежуточной аттестации: - зачеты с оценкой. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.01(П) Профессиональная практика по профилю деятельности 

(наименование практики) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения практики: ПКс-1; ПКр-2; ПКр-8 

Объем практики: 3 з. е. 

 

Этапы практики: 

1. Подготовительный этап. 

2. Теоретико-методологический этап. 

3. Аналитический этап. 

4. Заключительный этап. 

 

Форма промежуточной аттестации: - зачет с оценкой. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 
(наименование практики) 

 

Наименование образовательной программы: Государственное регулирование 

корпоративного сектора и комплаенс в организациях 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения практики: ПКс-2; ПКр-1; ПКр-3; ПКр-9 

Объем практики:18 з. е. 

 

Этапы практики: 

1. Подготовительный этап. 

2. Теоретико-методологический этап. 

3. Аналитический этап. 

4. Заключительный этап. 

 

Форма промежуточной аттестации: - зачет с оценкой. 


