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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.О.01 Экономика общественного сектора 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1, ОПК-5, ОПК ОС-9. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Общественный сектор и его роль в современной экономике. Спрос и 

предложение на общественные блага 

Тема 2. Распределение, эффективность и благосостояние 

Тема 3. Роль общественного сектора в регулировании провалов рынка. 

Тема 4. Теория общественного выбора. Коллективные действия и коллективный 

выбор 

Тема 5. Доходы общественного сектора и общественные расходы 

Тема 6. Экономические основы бюджетного федерализма 

Тема 7. Местное самоуправление в развитии общественного сектора 

Тема 8. Некоммерческие организации в развитии общественного сектора 

Тема 9. Национальные особенности общественного сектора: зарубежный опыт 

развития 

Тема 10. Состояние и перспективы развития общественного сектора экономики в 

России 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Восколович Н.А. Экономика, организация и управление общественным 

сектором [Электронный ресурс]: учебник и практикум для вузов / Н.А. Восколович, Е. Н. 

Жильцов, С. Д. Еникеева; под общей редакцией Н.А. Восколович. –2-е изд., испр. и доп. – 

М.: Юрайт, 2022. – 324 c. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/ekonomika-organizaciya-i-upravlenie-obschestvennym-

sektorom-488987. – ЭБС «Юрайт». 

2. Галай А.Г. Экономика и управление предприятием: учеб. пособие / А. Г. Галай, 

В. И. Дудаков. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Альтаир-МГАВТ, 2013. – 180 с. – Режим 

доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=254838. – ЭБС «Znanium.com». 

3. Экономика муниципального сектора: учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Государственное и муниципальное управление» / под 

редакцией А.В. Пикулькина. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 464 c. – Режим доступа: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=341985. – ЭБС «Znanium.com». 

4. Экономика государственных и муниципальных предприятий: учебник / С.Б. 

Буневская [и др.]; под общ. ред. И.Д. Мацкуляка. – М.: Изд-во РАГС 2013. 

5. Экономика общественного сектора: учебник / под ред. П.В. Савченко, И.А. 

Погосова, Е.Н. Жильцова. – 2-е изд., доп. и перераб. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 556 с. – 

Режим доуступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=400859. – ЭБС 

«Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ   

 

Б1.О.02 Теория и механизмы современного государственного управления 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2, УК-3, ОПК-2, ПКо ОС-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Понятие теории государственного и муниципального управления, ее 

предмет и метод. Предметно-объектная область публичного управления. Понятие 

управленческой способности государства, публичной власти, публичного управления и 

публичной политики 

Тема 2. Эволюция теорий и концепций государственного управления 

Тема 3. Система правового обеспечения публичного управления. Место и значение 

правового регулирования в системе публичного управления 

Тема 4. Принципы публичного управления 

Тема 5. Цели, интересы, технологии и инструменты публичного управления 

Тема 6. Децентрализация и централизация публичного управления. 

Функциональная структура системы публичного управления. Оптимизация 

управленческих процессов 

Тема 7. Обеспечение и оценка эффективности правового обеспечения и реализации 

публичного управления. Концепт публичного управления по результатам 

Тема 8. Объективные основы и условия и субъективный фактор в государственном 

управлении. Типичное и уникальное в государственном управлении. 

Тема 9. Государство как субъект управления. Общественные процессы и 

отношения как объекты публичного управления. Управленческие деятельность и 

технологии 

Тема 10. Государственно-частное партнерство 

Тема 11. Государственные и муниципальные услуги 

Тема 12. Электронное государство, электронное правительство, информационное 

общество, цифровая экономика, цифровое правовое пространство 

Тема 13. Государственная служба как механизм государственного управления 

Тема 14. Особенности публичного управления мегаполисом. Особенности 

управления территориальным развитием 

Тема 15. «Традиционная» и «новая» модели публичного управления. Концепты 

«хорошего» и «нового» публичного управления 

Тема 16. Неопределенности, риски и ошибки в публичном управлении. 

Оперирование неопределённостями, рисками и ошибками в публичном управлении 

Тема 17. Дисфункциональность и несостоятельность государственного управления. 

Дисфункциональное государство. Несостоятельное государство 

Тема 18. Дефекты правового обеспечения публичного управления. Упрощение 

законодательства 

Тема 19. Международный, национальный (общегосударственный), региональный и 

этнический компоненты в публичном управлении 

Тема 20. Современные технологии преодоления бюрократизма. Борьба с 



3 

 

коррупцией 

Тема 21. Понятие и основы местного самоуправления. Особенности 

муниципального управления 

Тема 22. Подотчетность и подконтрольность в публичном управлении. Участие 

общества в публичном управлении 

Тема 23. Зарубежный опыт государственного и муниципального управления 

Тема 24. Административная реформа в Российской Федерации 

Тема 25. Ценностные основания государственного и муниципального управления 

Тема 26. Особенности публичного управления в условиях войны и в условиях 

чрезвычайного положения 

Тема 27. Сильное государство. Сильная система государственного управления 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс 

лекций: В 2 т. Т.1. – М.: Дело, 2019. – 512 с. 

2. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс 

лекций: В 2 т. Т.2. – М.: Дело, 2019. – 544 с. 

3. Охотский Е.В. Теория и механизмы современного государственного управления: 

В 2 ч. Ч. 1: Уч. и практикум для бакалавриата и магистратуры. 3-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Юрайт, 2017. – 367 с. 

4. Охотский Е.В. Теория и механизмы современного государственного управления: 

В 2 ч. Ч. 2: Уч. и практикум для бакалавриата и магистратуры. 3-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Юрайт, 2016. – 299 с. 

5. Понкин И.В. Теория публичного управления: Учебник для магистратуры и 

программ Master of Public Administration / Предисловие д.ю.н., проф. А.Б. Зеленцова / 

Институт государственной службы и управления РАНХиГС при Президенте РФ. – М.: 

Буки Веди, 2017. – 728 с. 

6. Понкин И.В. Теория государственного управления: Учебник / Предисловие 

д.ю.н., проф. А.Б. Зеленцова. – М.: Инфра-М, 2019. 

7. Понкин И.В. Девиантология государственного управления: Учебник. – М.: 

Инфра-М, 2019. 

8. Тэтчер М. Искусство управления государством. Стратегии для меняющегося 

мира: Пер. с англ. 3-е изд. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2012. – 504 с. 

9. Арабаджийски Н. Дъержавно и публично управление. – София, 2014. – 302 с.  

10. Енциклопедія державного управління: У 8 т. / Наук. ред. кол.: Ю.В. Ковбасюк 

(голова) [та ін.]; Національна академія державного управління при Президентові 

України. – К.: Нац. акад. державного управління при Президентові України, 2011. 

11. Defining Public Administration: Selections from the International Encyclopedia of 

Public Policy and Administration / Editor in chief: Jay M. Shafritz. – Boulder (Colorado, USA): 

Westview Press, 2000. – x; 454 p. 

12. Global Dimensions of Public Administration and Governance. A Comparative 

Voyage. – Hoboken (New Jersey, USA): Jossey-Bass (Wiley brand), 2015. – xxiv; 552 p. 

13. Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance / 

Editor: Ali Farazmand. – Cham (Switzerland): Springer International Publishing AG, part of 

Springer Nature, 2018. – lxxxiv; 6214 p. 

14. Hubbard R., Paquet G. The Black Hole of Public Administration. – Ottawa: 

University of Ottawa Press, 2010. – xviii; 519 p. 

15. Hughes O.E. Public Management and Administration: An Introduction. Third 

Edition. – New York: Palgrave Macmillan, 2003. – 303 p. 
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16. Pfifiner J.M., Presthus R. Public Administration. – New York: The Ronald Press Co., 

1960. 

17. The Palgrave Handbook of Public Administration and Management in Europe / 

Editors: Edoardo Ongaro and Sandra van Thiel. – London: Palgrave Macmillan, 2018. – 

li; 1302 p. 

18. Малган Дж. Искусство государственной стратегии: Мобилизация власти и 

знания во имя всеобщего блага: Пер. с англ. Ю. Каптуревского, под науч. ред. 

Я. Охонько. – М., 2011. – 472 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.03 Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1, УК-4, ОПК-4, ОПК-5, ОПК 

ОС-9. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Информатизация государственного и муниципального управления. 

Тенденции развития и классификация информационно-аналитических технологий 

Тема 2. Аналитическая обработка данных средствами современных прикладных 

систем 

Тема 3. Технологии хранения и поиска информации. Использование баз данных и 

организационных элементов 

Тема 4. Моделирование административных и социально-экономических процессов 

Тема 5. Технологии анализа данных и выбора управленческих решений 

Тема 6. Информационно-аналитические системы государственного и 

муниципального управления. Классификация и структурная организация 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Иванов, В.В. Государственное и муниципальное управление с использованием 

информационных технологий [Электронный ресурс] / В.В. Иванов, А.Н. Коробова. – М.: 

ИНФРА-М, 2020. – 383 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=355455. – ЭБС «Znanium.com». 

2. Информационные технологии в менеджменте (управлении) [Электронный 

ресурс]: учебник и практикум для вузов / Ю.Д. Романова [и др.]; под редакцией 

Ю.Д. Романовой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 411 с. – 

Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/informacionnye-tehnologii-v-

menedzhmente-upravlenii-489062. – ЭБС «Юрайт». 

3. Талапина Э.В. Государственное управление в информационном обществе.  

– М.: Юриспруденция, 2015. – ISBN: 978-5-9516-0714-0. 

4. Фингар П. Dot.Cloud: облачные вычисления - бизнес-платформа XXI века / 

Питер Фингар. – М.: Аквамариновая Книга, 2017. 

5. Форман Дж. Много цифр: Анализ больших данных при помощи Excel 

[Электронный ресурс] / Джон Форман; пер. с англ. А. Соколовой. – М.: Альпина 

Паблишер, 2016. – 461 с. – Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=82109. – ЭБС «Znanium.com». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6, ПКо ОС-1. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Правовой подход к государственному и муниципальному управлению 

Тема 2. Система правового обеспечения государственного и муниципального 

управления 

Тема 3. Правовые отношения в сфере государственного и муниципального 

управлении 

Тема 4 Правовая организация государственного и муниципального управления 

Тема 5. Правовой статус государственных и муниципальных органов в Российской 

Федерации 

Тема 6. Правовое обеспечение законности, дисциплины и юридической 

ответственности в государственном и муниципальном управлении 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1.  Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс 

лекций: в 2 т. Т.1. – М.: ИД «Дело» РАНХиГС, 2019. – 512 с. – Режим доступа: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=356665. – ЭБС «Znanium.com». 

2. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс 

лекций: в 2 т. Т. 2. – М.: ИД «Дело» РАНХиГС, 2019. – 544 с. – Режим доступа: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=356666. – ЭБС «Znanium.com». 

3. Осейчук В.И. Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления: учебник и практикум для вузов. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 269 с.  

4. Правовое обеспечение государственного управления и исполнительная власть: 

учебник для магистратуры / под ред. С.А. Старостина. – М.: Проспект, 2016. – 336 с. 

5. The Politics of Neutrality and the Changing Role of Expertise in Public Administration. 

By: Triantafillou, Peter. Administrative Theory & Praxis (M.E. Sharpe). 2015, Vol. 37 Issue 3, 

p174-187. 14p. DOI: 10.1080/10841806.2015.1053362. База данных: {Business Source 

Complete} 

6. Chandler, J. A. Comparative Public Administration // London: Routledge. 2000. eBook: 

http://web.b.ebscohost.com/ehost/ebookviewer/ebook/ZTAwMHh3d19fNzI4MzhfX0FO0?sid=a

42d62b0-7cc0-40dd-9ef2-4c1ec2d9d5c4@sessionmgr110&vid=8&format=EB&rid=6 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.05 Муниципальное управление и местное самоуправление 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы Государственное регулирование 

корпоративного сектора и Наименование образовательной программы: Психология 

политического лидерства и управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2, УК-5, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-8. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 Муниципальное управление: понятие и сущность. Муниципальное 

управление в механизме местного самоуправления. 

Тема 2 Становление и развитие местного самоуправления в России. 

Тема 3. Понятие, принципы и функции местного самоуправления. 

Тема 4. Правовая основа местного самоуправления. 

Тема 5. Территориальная организация местного самоуправления. 

Тема 6. Вопросы местного значения. Наделение органов местного самоуправления 

отдельными государственными полномочиями. 

Тема 7. Формы прямой демократии в местном самоуправлении. 

Тема 8. Экономическая основа местного самоуправления. 

Тема 9. Органы местного самоуправления и должностные лица местного 

самоуправления. 

Тема 10. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления. 

Тема 11. Эффективность муниципального управления. 

Тема 12. Особенности организации местного самоуправления на отдельных 

территориях. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Актуальные проблемы муниципального права [Электронный ресурс]: учебник 

для магистров, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / [П.А. 

Бышков и др.]; под ред. Л.Т. Чихладзе, Е.Н. Хазова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА. 2017. – 559 с. – 

Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=341822. – ЭБС 

«Znanium.com». 

2. Доклад о состоянии местного самоуправления в Российской Федерации: 

Современные вызовы и перспективы развития /под ред. Е. С. Шугриной. – М.: Изд-во 

«Проспект». 2016. – 312 с. 

3. Местное самоуправление и муниципальное управление [Электронный ресурс]: 

учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственное и 

муниципальное управление», «Юриспруденция» / А.Г. Авшаров, И.А. Алексеев, И.Ф. 

Амельчаков [и др.]; под редакцией А.С. Прудникова, М.С. Трофимова. – 2-е изд. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 543 c. – Режим доступа: https://www-iprbookshop-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/81662.html. –  ЭБС «IPRbooks». 
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4. Местное самоуправление и муниципальное управление [Электронный ресурс] / 

Мухачев И.В., Алексеев И.А., Прудников А.С., Горбунов А.П. и др. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2015. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52047.html. –  ЭБС «IPRbooks». 

5. Моисеев А.Д. Муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / А.Д. Моисеев, Л.В. Московцева, А.С. Шурупова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 

159 c. – Режим доступа: https://www-iprbookshop-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/81804.html. –

  ЭБС «IPRbooks». 

6. Местное самоуправление [Электронный ресурс]: учебник для вузов / 

Н.С. Бондарь [и др.]; под редакцией Н.С. Бондаря. – М.: Издательство Юрайт, 2022. — 

386 с. – Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/mestnoe-

samoupravlenie-491813. – ЭБС «Юрайт». 

7. Овчинников И.И. Муниципальная власть (теоретико-правовые аспекты): 

монография. – М.: Издательство «Консалтбанкир». – 2017. – 162 с. 

8. Яновский В. В. Введение в специальность «Государственное и муниципальное 

управление»: учебное пособие: допущено Советом УМО вузов России по специальности 

«Государственное и муниципальное управление» / Яновский, Валерий Витальевич, 

Кирсанов, Сергей Алексеевич. – 2-е издание, стереотипное. – Москва: КноРус, 2012. 

9. Heinz Zielinski. Kommunale Selbstverwaltung im modernen Staat. Bedeutung der 

lakalen alitikebene im WahlJahrtsstaat Westdeutscher. - Westdeutscher Verlag. 2017. 

10. Kommunale Selbstverwaltung in Deutschland: Die Gemeindeordnung fur Baden-

Wurttemberg: пер. с нем. / [науч. ред., сост. предм. указ. и подгот. примеч. – Т.Ф. 

Яковлева]. – 2-е изд., перераб. – М.: Инфотропик Медиа, 2017. – 224 с.  

11. Lyle Kossis. Examining the conflict between municipal receivership and local 

autonomy. Virginia Law Review. - Vol. 98, No. 5 (September 2012), pp. 1109-1148, 2012. 

Режим доступа: http://www.jstor.org/stable/41638209. 

12. Local Autonomy in the 21st Century. Between Tradition and Modernisation Vol. 2: 

Collection Kultura. Institut Universitaire Varenne, 2016. 

13. Local Government in Europe: The “Fourth Level” in the EU Multi-Layered System 

of Governance (Routledge Research in European Union Law) / Carlo Panara, Michael R. 

Varney, Routledge, 2013. 

14. Renewal in European Local Democracies: Puzzles, Dilemmas and Options (Urban 

and Regional Research International) / Line Schaap, Harry Daemen, VS Verlag für 

Sozialwissenschaften, 2015. 

15. The Second Tier of Local Government in Europe: Provinces, Counties, 

Départements and Landkreise in Comparison (Routledge Advances in European Politics) / 

Hubert Heinelt, Xavier Bertrana, Routledge, 2016. 

16. J. Smith. Local government in England: do we comply with the European Charter of 

Local Self-Government? Analysis and report by Jeremy Smith. May 2016.  

17. Hellmut Wollmann. Local Government Modernisation in Germany: Stages, 

discourses, patterns, international perspective. Public Administration. 2015. 

http://www.iprbookshop.ru/52047.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.06 Управление в социальной сфере 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3, УК-5, УК-6, ОПК-7, ПКо ОС-

4. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Сущность социального управления 

Тема 2. Социальная сфера как объект управления 

Тема 3. Технологии социального управления 

Тема 4. Социальная политика государства 

Тема 5. Деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в социальной 

сфере 

Тема 6. Особенности отраслевого управления и реформы в социальной сфере 

Тема 7. Модернизация социального управления и тенденции развития социальной 

сферы в современных условиях 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Валеева Е.О. Государственное управление социально-экономическими  

и политическими процессами [Электронный ресурс]. Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. – 

111 с. Режим доступа: https://www-iprbookshop-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/31935.html. – ЭБС 

«IPRbooks. 

2. Институциональные изменения в социальной  сфере российских регионов. Под 

ред. М.Ю. Шерешевой. М.: Экономический факультет МГУ имени М.В. Ломоносова, 

2017. – 260 с. 

3. Комаров Е.И. Управление эффективностью социальных учреждений: учебно-

практическое пособие / Е.И. Комаров, Н.Н. Стрельникова, И.В. Малофеев. – 2-е изд., стер. 

– М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. – 300 с. Режим доступа: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=358509. – ЭБС «Znanium.com». 
4. Социальная политика государства и бизнеса [Электронный ресурс]: учебник для 

вузов / О.А. Канаева [и др.]; под редакцией О.А. Канаевой. – М.: Издательство Юрайт, 

2022. – 343 с. – Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/socialnaya-

politika-gosudarstva-i-biznesa-489297. – ЭБС «Юрайт». 

5. Управление в социальной работе [Электронный ресурс]: учебник для вузов / 

Е.И. Холостова [и др.]; ответственные редакторы Е.И. Холостова, Е.И. Комаров, 

О.Г. Прохорова. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 319 с. – Режим 

доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/upravlenie-v-socialnoy-rabote-468577. 

– ЭБС «Юрайт». 
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6. Экономика и управление социальной сферой [Электронный ресурс]: учебник для 

бакалавров / под ред. д. э. н., проф. Е.Н. Жильцова, д. э. н., проф. Е.В. Егорова. – 2-е изд., 

стер. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. – 496 с. – Режим 

доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=358206. – ЭБС «Znanium.com». 
7. Эффективный контракт для профессионалов социальной сферы: тренды, 

потенциал, решения. Экспертный доклад. / Отв. ред.: Я.И. Кузьминов, С.А. Попова, Л.И. 

Якобсон. М.: Издательский дом НИУ ВШЭ, 2017. – 141 с. 
8. A Filinkov, M Richmond, R Nicholson, M Alshansky and J Stewien. Modelling 

personnel sustainability: a tool for military force structure analysis. The Journal of the 

Operational Research Society. – Vol. 62, No. 8 (August 2011), pp. 1485-1497. Режим доступа: 

http://www.jstor.org/stable/20868990.  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3, УК-6, ОПК-1, ОПК-6, ПКо 

ОС-3. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Кадровая политика как социальное явление 

Тема 2. Кадровый потенциал общества 

Тема 3. Правовые основы кадровой политики 

Тема 4. Концептуальные основы кадровой политики 

Тема 5. Принципы и механизмы реализации государственной кадровой политики 

Тема 6. Кадровая политика в системе государственной службы 

Тема 7. Методология изучения состояния кадрового потенциала государственной 

гражданской службы 

Тема 8. Специфика региональной кадровой политики в Российской Федерации 

Тема 9. Муниципальная кадровая политика: субъекты формирования и основные 

направления реализации 

Тема 10. Сущность и содержание государственной политики воспроизводства 

профессионального потенциала общества 

Тема 11. Кадровые процессы и отношения как объекты кадровой политики 

Тема 12. Государственное регулирование кадровых процессов и отношений в 

условиях многообразия форм собственности 

Тема 13. Кадровая политика организации 

Тема 14. Методика и технологии разработки кадровой политики организации 

Тема 15. Проблемы формирования и реализации государственной кадровой 

политики Российской Федерации 

Тема 16. Основы кадрового аудита 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Александрова Н.А. Основы кадровой политики и кадрового планирования: курс 

лекций / Н.А. Александрова, О.Ю. Брюхова. – Екатеринбург: Изд-во УрГУПС, 2014. – 181 

с. 

2. Бирман Л.А. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Л. А. Бирман. – М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2017. – 346 

с. – Режим доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=356730. – ЭБС 

«Znanium.com». 

3. Кадровая политика и кадровый аудит организаций [Электронный ресурс]: учебное 

пособие. – Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2014. – 

167 с. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47307. – ЭБС «IPRbooks». 
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4. Королева Г. Об аудите персонала и кадровой политике предприятия / Г. Королева, 

Е. Воробьев // Общество и экономика. – 2015. – № 3. – С. 134–143. 

5. Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой политики: учебник 

для студентов / В.В. Черепанов. – 2-е изд. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 679 c. – Режим 

доступа:https://www-iprbookshop-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/epd-reader? publicationId=71033. 

– ЭБС «IPRbooks». 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере 

наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-4, ОПК-4, ОПК-8. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Деловые коммуникации как наука и учебная дисциплина 

Тема 2. Деловые коммуникации в профессиональной сфере: сущность, назначение, 

структура и формы 

Тема 3. Вербальная коммуникация в деловом общении 

Тема 4. Культура письменной деловой речи 

Тема 5. Личность как субъект деловых коммуникаций 

Тема 6. Управление внутренними коммуникациями в организации  

Тема 7. Управление внешними коммуникациями в организации 

Тема 8. Переговоры как способ деловых коммуникаций 

Тема 9. Особенности деловых коммуникации на иностранном языке 

Тема 10. Деловые коммуникации в цифровую эпоху 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Дзялошинский И.М. Деловые коммуникации. Теория и практика [Электронный 

ресурс]: учебник для бакалавров / И.М. Дзялошинский, М.А. Пильгун. – М.: Издательство 

Юрайт, 2022. – 433 с. Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/delovye-

kommunikacii-teoriya-i-praktika-497799. – ЭБС «Юрайт».  

2. Иванова Ю.А. и др. English grammar [Электронный ресурс]: учебное пособие по 

грамматике английского языка для студентов неязыковых специальностей. – Саратов: 

Вузовское образование, 2015. – 213 с. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27158. – 

ЭБС «IPRbooks». 

3. Кастельс М. Власть коммуникации [Электронный ресурс] / Д. Кастельс; пер.  

с англ. Н.М. Тылевич. А.А. Архиповой; под науч. ред. А.И. Черных. – 3-е изд., эл. – М.: 

Изд. дом Высшей школы экономики, 2020. – 594 с. Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=366913. – ЭБС «Znanium.com». 

4. Колышкина Т.Б. Деловая культура: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т.Б. Колышкина, И.В. Шустина. – 3-е изд., испр. и доп. 

– М.: Издательство Юрайт, 2022. – 145 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/delovaya-kultura-499011. – ЭБС «Юрайт». 

5. Колышкина Т.Б. Деловые коммуникации, документооборот и делопроизводство: 

учебное пособие для вузов / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2022. – 145 с. – Режим доступа: https://urait-
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ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/delovye-kommunikacii-dokumentooborot-i-deloproizvodstvo-

491349. – ЭБС «Юрайт». 

6. Коноваленко М.Ю. Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов / 

М.Ю. Коноваленко. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 466 с. – 

Режим доступа: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/delovye-kommunikacii-488946. 

– ЭБС «Юрайт». 

7. Лавриненко В.Н. Деловая этика и этикет: учебник и практикум для вузов / В.Н. 

Лавриненко, Л.И. Чернышова, В.В. Кафтан; под редакцией В.Н. Лавриненко, Л.И. 

Чернышовой. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 118 с. – Режим доступа: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/delovaya-etika-i-etiket-489964. – ЭБС «Юрайт». 

8. Музыкант В.Л. Основы интегрированных коммуникаций: теории и современные 

практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг: учебник и практикум для 

вузов / В.Л. Музыкант. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2022. – 475 с. 
https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/viewer/osnovy-integrirovannyh-kommunikaciy-teoriya-i-

sovremennye-praktiki-v-2-ch-chast-1-strategii-effektivnyy-brending-490280. – ЭБС «Юрайт» 

9. Пономарев Н.Ф. Коммуникационый менеджмент власти: институциональные 

теории и дискурсивные практики: учеб. пособие / Н.Ф. Пономарев – 2-е изд., стер. – М: 

Флинта. – 2016. – 125 с.  – ISBN 978-5-9765-2241-1.  

10. Руденко А.М., Самыгин С.И. Деловое общение. Культура речи. – М.: 

Кнорус, 2016. – 465 с. 

11. Чумиков А.Н. Реклама и связи с общественностью: Имидж, репутация, 

бренд: учеб. пособие для студентов вузов – Издательство «Аспект Пресс», 2017. – 159 с. 

12. Чумиков А.Н. Государственный PR: связи с общественностью для 

государственных организаций и проектов [Электронный ресурс]: учебник / А.Н. Чумиков, 

М.П. Бочаров. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2020. – 343 с. – Режим доступа: 
https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=348165. – ЭБС «Znanium.com». 

13. Шарков Ф.И. Коммуникология: основы теории коммуникации 

[Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / Ф.И. Шарков. – 5-е изд., стер. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. – 488 с. – Режим доступа: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/read?id=358540. – ЭБС «Znanium.com». 

14. Defining Public Administration: Selections from the International Encyclopedia 

of Public Policy and Administration / Editor in chief: Jay M. Shafritz. – Boulder (Colorado, 

USA): Westview Press, 2000. – x; 454 p. 
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

 

Модуля Б1.В.01 “Психология политического лидерства” 

Б1.В.01.01 «Политическая психология» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1 Актуальные проблемы современной политической психологии 

Тема 2 Психология масс 

Тема 3 
Психологические особенности современной массовой 

коммуникации 

Тема 4 Психологические технологии управления массовым сознанием 

Тема 5 Технология изменения социальных норм в обществе 

Тема 6 
Антиманипулятивные стратегии психологического воздействия 

в информационно-психологических компаниях 

Тема 7 Политические интернет-коммуникации 

Тема 8 Психология элит 

Тема 9 Политическое лидерство 

Тема 10 
Психологические особенности антикризисного управления в 

политике 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Зелинский С.А. Анализ массовых манипуляций в России. Анализ задействования 

манипулятивных методик управления массами в исследовании деструктивности в 

современной эпохе на примере России. Психоаналитический подход. – Изд-е 2. – СПб.: 

Издательство «Торговый дом СКИФИЯ», 2018. - 288с. 

2. Конфисагор А.Г. Психология политической власти. 2-е изд.дополн и перераб. -

СПБ.: Изд. С-Петерб.ун-та, 2019 – 264 с. 

3. Петренко В.Ф. Политическая психология. Психосемантический подход/ 

Петренко В.Ф., Митина О.В.  -Москва. Челябинск, Социум, 2020 – 592 с. 

4. Шестопал Е.Б. Политическая психология. Учебник для вузов. / Шестопал Е.Б.-5-

е изд.исправл. и перераб. -М.: Издательство «Аспект-Пресс», 2018. – 368.с 

5. Политическая психология: Хрестоматия / составитель Шестопал Е.Б. - 4-е 

изд.исправл. и дополн. – М.: Издательство «Аспект-Пресс», 2018 – 448 с. 

6. Психология региональных выборов: монография / Грошев И.В., А.В. Горбенко, 

Ю.А. Давыдова. – Москва, ИНФРА-М, 2021 – 251 с. 

7.  Фукуяма Ф. Идентичность: Стремление к признанию и политика непризнания..-

Фрэнсис Фукуяма, пер.с англ – Альпина Паблишер, 2019 – 256 с. 
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8. Birga M., Moyano M., Nisa C. F. The Role of Sensation Seeking in Political Violence: 

An Extension of the Significance Quest Theory // Journal of Personality and Social Psychology: 

Personality Processes and Individual Differences 2020. Vol. 118. No. 4. 743–761 

http://dx.doi.org/10.1037/pspp0000223 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.02 «Психологические основы политического лидерства» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-1 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Теории политического лидерства и его психологические основы. 

Тема 2. Лидерство как взаимодействие. Лидер и массы. Лидер и группа. 

Тема 3. Политическое лидерство в контексте политической культуры общества  

Тема 4. Психологический портрет современных политических лидеров 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 

1. Антонова Н.В. Психология управления. Учебное пособие. – М.: Изд-во «Высшая 

школа экономики», 2010. – 269 с. 

2. Базаров Т.Ю. Психология управления персоналом: учебник и практикум для 

вузов / Т.Ю.Базаров. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 381 с. – (Высшее 

образование). 

3. Вернигорова Т.П., Нечипоренко В.С. Теории элиты и лидерства как 

методологические основы кадровой политики и управления персоналом. - М.: 

Издательство «Real Print», 2016. - 355с. 

4. Ильин В.А Психология лидерства: учебное пособие. – СПб.: Питер, 2015. – 311с. 

Электронный ресурс: http://www.biblio-online.ru/thematic/?30&id=urait.content.C323FDF2-

5ABE-49C0-91B2-9D824FDF5A2F&type=c_pub 

5. Селезнева Е.В. Лидерство: учебник. – М.: Юрайт, 2015. – 429 с. – Электронный 

ресурс: http://www.biblio-online.ru/thematic/?33&id=urait.content.E502F655-1B5F-4578-

A927-7B975384128&type=c_pub 

6. Соловьев А.И. Политология: Политическая теория, политические технологии: 

Учебное пособие. - М.; Аспект-Пресс, 2009 - 577 с.  

7. Шекшня С. Школа GEO. Мастер-класс от 20 глобальных бизнес-лидеров / С. 

Шекшня, К. Кравченко, Э. Уильямс: пер. с англ. Ю. Гиматовой, А. Гурьяновой, М. 

Давыдовой. - М.: Манн, Иванов и Фербер, 2018. - 224 с. 

8. Шестопал Е. Б. Политическая психология: Учебное пособие. - М.; Аспект - Пресс, 

2012.- 344 с. 11.  

9. Элитология России: современное состояние и перспективы развития: 

материалы опубликованы в рамках подготовки Первого Всероссийского элитологического 

конгресса с международным участием "Элитология России: современное состояние и 

перспективы развития" в Южно-Российском ин-те-филиале РАНХиГС при Президенте 

РФ, 7-8 октября 2013 года. Т. 1, т.2. - М.: Изд-во ЮРИФ РАНХиГС, 2013. [http://e-

library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=326579] 

 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?30&id=urait.content.C323FDF2-5ABE-49C0-91B2-9D824FDF5A2F&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?30&id=urait.content.C323FDF2-5ABE-49C0-91B2-9D824FDF5A2F&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?33&id=urait.content.E502F655-1B5F-4578-A927-7B975384128&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?33&id=urait.content.E502F655-1B5F-4578-A927-7B975384128&type=c_pub
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

 

Б1.В.01.03 «Психология электорального поведения» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-1 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 Теории и модели электорального поведения 

Тема 2 Факторы и мотивы электорального поведения 

Тема 3 
Политический имидж кандидата как средство психологического 

воздействия 

Тема 4 Влияние СМИ на электоральное поведение 

Тема 5 Особенности электорального поведения в России 

Тема 6 Абсентеизм и протестное поведение 

Тема 7 Методы изучения электорального поведения 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Андреев, А.Л. Политическая психология: учебное пособие для вузов / 

А. Л. Андреев. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 162 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07079-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/474154 (дата 

обращения: 13.10.2021). 

2. Герасимов, В. М. Общественное мнение. Ценности и оценки электорального 

поведения / В. М. Герасимов, К. А. Иваненко. — Саратов: Вузовское образование, 2015. 

— 218 c. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 

— URL: https://www-iprbookshop-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/31701.html (дата обращения: 

13.10.2021) 

3. Гуревич, П. С.  Политическая психология: учебник для бакалавров / 

П. С. Гуревич. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 565 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2968-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/426130 (дата обращения: 13.10.2021). 

4. Деркач, А. А.  Политическая психология: учебник для бакалавров / 

А. А. Деркач, Л. Г. Лаптев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 591 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3032-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/425908 (дата обращения: 13.10.2021). 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01.ДВ.01.01 «Психология гражданской и политической активности» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-4 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 

1. Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума / Авт. 

колл. Литвинцева Е.А.; Афанасьева Н.В.; Василенко Л.А.; Карпичев В.С.; Мельникова 

Н.С.; Панкратов И.Ю.; Рыбакова И.Н.; Широкова О.В.; Фатеев И.В. М.: ООО 

«Издательство «Проспект», 2019. 267 с. (Серия «Управление социальными изменениями» 

/ Под научн. ред. Л.А. Василенко. М.: ООО «Проспект, 2019. 257 с. 

2. Василенко Л.А., Вронская М.И. Взаимодействие органов власти с институтами 

гражданского общества / Под общ. ред. д.с.н., профессора Л.А. Василенко – М., Изд-во 

ООО «Проспект», 2010. 

3. Зотов В.В., Боев Е.И., Василенко Л.А. Гражданская активность населения в 

социально-сетевом пространстве региона // Известия Юго-Западного государственного 

университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент. 2021. Т. 11. № 2. С. 203-216. 

4. Василенко В.И. и др. Модели диалога власти и общества в интернет-

коммуникациях. Методическое пособие. М., 2015. 

5. Ушаков Е.В. Методологические проблемы исследований формирования 

повесток в публичном управлении. В книге: Инновационное развитие: потенциал науки, 

бизнеса, образования.  / Под общей редакцией Г. Ю. Гуляева. Пенза, 2021. С. 40-48. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46121009. 

6.  

  

Тема 1. Гражданская активность понятие и сущность 

Тема 2. Политическая активность в гражданском обществе 

Тема 3. Субъектность гражданина в системе публичного управления 

Тема 4. Социальные технологии реализации гражданской активности 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=45737056
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=45737056
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=45737039
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=45737039
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=45737039&selid=45737056
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46121009
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.01.02 «Психология политических партий и массовых движений» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-4 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 
Психология политических партий и массовых движений как 

учебная дисциплина. Основные понятия. 

Тема 2 

Социальная психология групп. Особенности больших и малых 

социальных групп. Психология больших социальных групп: 

классы, этносы. 

Тема 3 

Психология массового поведения. Стихийное поведение 

Механизмы стихийного поведения. «Циркулярная реакция». 

Психология толпы. 

Тема 4 

Образ мира личности как основа восприятия социальной 

информации в процессе жизнедеятельности в социуме. Массовые 

движения и их особые институционализированные формы 

Тема 5 

Установки и стереотипы массового сознания. Механизмы 

убеждения. внушения, подражания и заражения в массовой 

политической коммуникации 

Тема 6 
Масса и массовые настроения. Инструменты управления 

массовым сознанием и поведением 

Тема 7 
Массовые движения и их особые институционализированные 

формы. 

Тема 8 
Малые группы в политике. Организации, движения, партии 

Особенности малых групп. Лидер и группа. 

Тема 9 
Понятие «организация». Психология организации. Организация 

политической деятельности. 

Тема 10 
Приемы вмешательства в политику Психологическая война. 

Политическая реклама.  

  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 

1. Гулевич О.А., Сариева И.Р. Социальная психология. М.: Юрайт. 2015- 452 с.  

2. Деркач, А. А. Политическая психология: учебник для бакалавров / А. А. Деркач, 

Л. Г. Лаптев. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 591 с. — 

Серия: Бакалавр. Базовый курс. 

3. Дзялошинский И.М. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 

бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. –

433 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3044-3. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт].  



21 

 

4. Исаев, Б. А. Теория партий и партийных систем: учебное пособие / Б. А. Исаев. 

— М.: Аспект-Пресс, 2008. 

5. Конфисахор А.Г. Психология политической власти. СПб.: СПБГУ. 2019. – 264с. 

6. Лебон Г. Психология народов и масс.: с комментариями и объяснениями. 

Хрестоматия. М.: АСТ. 2020 – 288с. 

7. Неврюев А.Н, Тян Е.Э, Гагарина М.А. Политическая психология. М.: Прометей. 

2018. – 590 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.02.01 «Навыки публичных выступлений» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-4 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

  

Тема 1. Психологические основы межличностного взаимодействия 

Тема 2. Подготовка текста публичного выступления 

Тема 3. Структура выступления 

Тема 4. Особенности речи в публичных выступлениях 

Тема 5. Невербальные компоненты выступления 

Тема 6. Построение контакта и коммуникация с аудиторией 

Тема 7. Презентации и другие вспомогательные инструменты выступлений 

Тема 8. Стресс и страхи при публичных выступлениях 

Тема 9. Работа с вопросами и средствами массовой информации 

Тема 10. Работа с нестандартными ситуациями 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 

1. Алешина Е.Ю. Публичное выступление, посвященное политическому конфликту. 

Монография / Е.Ю. Алешина. – М.: Прометей, 2020. – 228 с. 

2. Зеленков М.Ю. Конфликтология: учебник [для вузов по направлению подготовки "Упр. 

персоналом" (квалификация "бакалавр")] / М.Ю. Зеленков. – М.: Дашков и К, 2013. – 323 

c.  

3. Кузнецов И. Н. Прикладная риторика: Учебник для вузов. / И.Н. Кузнецов. – М.: Владос, 

2010. – 367 с. 

4. Кузнецов И. Н. Риторика, или Ораторское искусство: учебное пособие для студентов 

вузов / И. Н. Кузнецов. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 431 c. 

5. Лементуева Л. Публичное выступление. Теория и практика. / Л. Лементуева. – М.: Инфра-

Инженерия, 2018. – 128 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.02.02 «Механизмы и технологии переговорного процесса» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-4 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Переговорный процесс и его структура 

Тема 2. Технологии ведения переговоров: стратегии, тактики, 

приемы 

Тема 3. Психологические механизмы переговорного процесса 

Тема 4. Манипуляции в переговорном процессе: технологии 

противодействия 

Тема 5. Дипломатия как искусство ведения переговоров в 

международных отношениях 

Тема 6. Переговорный процесс как технология разрешения 

конфликтов. Медиативный подход 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Основная литература: 

1. Василенко И.А. Международные переговоры. – 2-е изд. – М.: Изд-во Юрайт, 

2015. – 486 с. 

2. Горбачев Г., Пожарская А., Хоменко Р. Договаривайся, а не говори. Техники 

управляемых переговоров. – СПб.: Питер, 2019. – 208 с.: ил. 

3. Даймонд С. Успешные переговоры. Как добиться большего. Москва: Манн, 

Иванов и Фербер, 2012. – 560 с. 

4. Кеннеди Г. Переговоры: Полный курс. – 6-е изд. – М.: Альпина Паблишер, 

2017. – 387 с. 

5. Курчак Л.В. Дискурс деловых переговоров: опыт анализа. – Минск: БГУ, 2012. 

– 127 с. 

6. Лебедева М.М. Технология ведения переговоров: Учебное пособие для 

студентов вузов / М.М. Лебедева. – М.: Аспект Пресс, 2010. – 192 с.  

7. Митрошенков О.А.   Деловое общение: эффективные переговоры: практ. 

пособие / О.А. Митрошенков. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 315 с. – 

(Серия: Профессиональная практика). 

8. Михайлова К.Ю. Деловые игры, упражнения и тренинги по дисциплине 

«Технология международных деловых коммуникаций». – Ставрополь: Изд-во Аргус, 2016. 

– 60 с. 

9. Паттерсон К., Гренни Дж., Макмиллан Р., Свитцлер Э. Ключевые переговоры. 

Что и как говорить, когда ставки высоки. – 2-е изд.– М.: Манн, Иванов и Фербер, 2012. – 

280 с. 

10. Попов В.И. Современная дипломатия: теория и практика. Дипломатия – наука и 

искусство: Курс лекций. – М.: Изд-во «Международные отношения», 2016. – 576 с. 
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11. Психологические механизмы и технология переговорного процесса // Анцупов 

А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология. Учебник для вузов. 5-е издание, переработанное и 

дополненное. – СПб.: Питер, 2013. – 512 с.  

12. Стацевич С., Гуленков К., Сорокина И. Манипуляции в деловых переговорах: 

Практика противодействия. – М.: Альпина Паблишер, 2012. – 150 с. 

13. Фишер Р. Эмоциональный интеллект в переговорах. – 2-е изд. – М.: Манн, 

Иванов и Фербер, 2019. –  320 с. 

14. Фишер Р., Юри У., Паттон Б. Переговоры без поражения. Гарвардский метод. – 

5-е изд. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2016. – 272 с. 

15. Чалдини Р., Мартин С., Гольдштейн Н. Психология убеждения. Важные 

мелочи, гарантирующие успех. М.: Прогресс книга, 2019. – 320 с.  

16. Шамликашвили Ц.А. Медиация – современный метод внесудебного 

разрешения споров / Ц.А. Шамликашвили. – М.: Издательство ООО «Межрегиональный 

центр управленческого и политического консультирования», 2017. – 77 с. 
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

 

Модуля Б1.В.02 “Психология политического консультирования” 

Б1.В.02.01 «Психология политической коммуникации» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Теоретические основы политической коммуникации 

Тема 2. Методология политико-психологических исследований 

Тема 3. Психологическая характеристика субъектов политических коммуникаций 

Тема 4. Психология власти и особенности ее восприятия в современной России 

Тема 5. Психологические основы имидж-стратегии в политических коммуникациях 

Тема 6. Психологические аспекты основных видов политических коммуникаций 

Тема 7. Психотехнологии основных видов воздействия в политических коммуникациях 

Тема 8. Речевые средства политических коммуникаций 

Тема 9. Невербальные средства политических коммуникаций 

Тема 10. Психологические основы проведения предвыборной кампании 

Тема 11. Психология стихийного массового поведения в политической коммуникации 

Тема 12. 

Тенденции и проблемы развития политических коммуникаций в современной 

России. Требования к обеспечению психологической безопасности личности и 

общества в ходе политической коммуникации. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Гусев Д., Матвейчев О., Хазеев Р., Чернаков С. Уши машут ослом. 

Современное социальное программирование. Третье издание, исправленное и 

дополненное – М.: Книжный мир, 2020. - 480 с. 

2. Ольшанский Д.В. Политико-психологический словарь. - М.: Деловая книга, 

2006. 

3. Политические коммуникации: учеб. Пособие для студентов вузов / под.ред. 

А.И. Соловьева. – М.: Аспект Пресс, 2004. 

4. Политическая психология: Хрестоматия / Сос. Е.Б. Шестопал. - М.: Аспект 

Пресс, 2007. 

5. Почепцов Г.Г. Теория и практика коммуникации. - М.: УМА Пресс, 1998. 

6. Райгородский Д.Я. Психология я психоанализ власти. В  2-х т. Хрестоматия. - 

Самара: Издательский Дом "БАХРАХ", 1999. 

7. Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие 

для системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 
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науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

социальными изменениями»). [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

8. Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: учебное 

пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. Литвинцева, 

Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. Широкова, и др.; 

под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. (Серия «Управление 

социальными изменениями»). 

9. Шестопал Е.Б. Политическая психология. - М.: Аспект Пресс, 2007. 

10. Щербатых Ю. Психология выборов.-  М.: Эксмо, 2007.

http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В. 02.02 «Технологии политического консалтинга» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-13 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. 
Возникновение, эволюция политического консалтинга и его современные 

модели 

Тема 2. 
Содержание (жанры) деятельности политического консультанта и 

особенности его взаимосвязи с клиентом 

Тема 3. 
Политическое консультирование в диагностике, анализе, мониторинге и 

прогнозировании политических процессов (ситуаций) 

Тема 4. 
Политическое консультирование в процессе подготовки, принятия и 

реализации политического решения 

Тема 5. 
Консультирование в условиях политической напряженности, конфликта и 

кризисных ситуациях 

Тема 6. Коммуникативные аспекты политического консультирования 

Тема 7. Политические технологии и консультирование в их разработке и реализации 

Тема 8. 
Консультирование по вопросам формирования стратегии избирательной 

кампании и ее реализации 

Тема 9. 
Консультирование в формировании, оптимизации и восстановлении имиджа 

субъекта политики  

Тема 10. 
Консультирование клиента в вопросах повышения эффективности делового 

общения 

Тема 11. 
Место политического консультанта в процессе формирования и обеспечения 

эффективной деятельности команды политического лидера 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 Основная литература: 

1. Гуревич П. С. Психология рекламы: учебник / П.С. Гуревич. - М.: Юнити-Дана, 2015-

271с.-[Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118129 

2. Кузнецова, Е. В. Связи с общественностью: учебно-методическое пособие / Е. В. 

Кузнецова. —Саратов: Вузовское образование, 2017 — 125 c. — ISBN 978-5-906172-26-6. 

— Текст: электронный //Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 

http://www.iprbookshop.ru/61081.html 

3. Политическая психология: учебно-методическое пособие /сост. Э.В. Леус. - 

Архангельск: САФУ, 2015-161с.-[Электронный ресурс]. -

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436391 
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4. Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие для 

системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 

науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

5. Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: учебное 

пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. Литвинцева, 

Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. Широкова, и др.; 

под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  

6.Чуев, С. В. Политический менеджмент. Коммуникативные технологии: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / С. В. Чуев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019 — 244 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-09615-6. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт  https://www.urait.ru/bcode/438912 

 

 

http://ebs.prospekt.org/book/43138.
https://www.urait.ru/bcode/438912
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.02.ДВ.01.01 «Психология репутации и имидж руководителя» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-13 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. 

Психология формирования имиджа и репутации руководителя как 

интегральная  

научно-практическая дисциплина 

Тема 2. 
Феноменология формирования имиджа и репутации в процессе  

эволюционно-исторического развития 

Тема 3. 
Психологические концепции  

формирования имиджа и репутации руководителя 

Тема 4. 
Социально-психологические механизмы формирования  

имиджа руководителя 

Тема 5. Индивидуальность и имидж руководителя 

Тема 6. Имидж и стиль как система личностного познания руководителя 

Тема 7. 
Имидж-проектирование как основа формирования  

индивидуальности руководителя 

Тема 8. 
Унификация и индивидуализация формирования  

имиджа руководителя 

Тема 9. 
Технологии формирования имиджа руководителя государственного 

органа и органа местного самоуправления 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Литке, С.Г. Психология формирования имиджа: методический кейс. [Текст]: Учебное 

пособие для бакалавров / С.Г. Литке. – Челябинск: Библиотека А. Миллера, 2021. – 128 с. 

2. Учебно-методическое пособие-практикум по курсу «Имиджелогия» / Д. Р. Фатыхова. - 

Казань: Казан. ун-т, 2020. -23 с. 

https://kpfu.ru/staff_files/F237791356/Imidzhelogiya_praktikum.pdf 

3. Корягина, Н.А. Социальная психология: теория и практические методы: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Н.А. Корягина. —Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 316 с. 

4. Дробышева Т.В., Войтенко М.Ю., Дробышева М.М. Образ своего поколения в 

представлениях разных групп россиян (на примере поколений «Беби-бумеров», «х» и 

«Миллениум») // Ученые записки. Электронный научный журнал Курского 

государственного университета. 2019. №3 (51) 

5. Горчакова, В.Г. Имидж. Искусство и реальность / В.Г. Горчакова. – М.: Юнити-Дана, 

2015. – 279 с.: ил., схемы – Режим доступа: по подписке. –URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115024. 

6. Горчакова, В.Г. Имиджелогия: теория и практика / В.Г. Горчакова. – М.: Юнити-Дана, 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115024
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2015. – 335 с.: ил., табл., схемы – Режим доступа: по подписке. –URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115022.

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115022
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.02.ДВ.01.02 «Формирование и развитие управленческих команд» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-13 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 Группы и команды в социологии, социальной психологии и 

менеджменте Подходы к изучению команд.  

 

Тема 2 Сущность управленческой команды, условия ее формирования и 

развития. 

Тема 3 Лидер и команда. 

Тема 4 Социально-психологическое исследование лидерства и малой 

группы: прикладные аспекты. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература:     

1. Акаев А.А. Проекты и риски будущего. Концепции, модели, инструменты, 

прогнозы / отв. ред. А. А. Акаев [и др.]; РАН и [др.]. М.: КРАСАНД, 2011 

2. Антонова Н. В. Консультирование и коучинг персонала в организации 

[Электронный ресурс]: Учебник и практикум / Отв. ред. Н. В. Антонова, Отв. ред. 

Н. Л. Иванова.  М.: Издательство Юрайт, 2015.URL: http://www.biblio-

online.run/thematic/?id=urait.content.F9AFBA5D-D04A-408E-B3F2-

EDF36FAF45A1&type=c_pub 

3. Базаров Т.Ю. Психология управления персоналом. Теория и практика: учебник для 

бакалавров Москва: Издательство Юрайт, 2014. 

4. Мазур И. И. Управление проектами: учебное пособие / И. И. Мазур [и др.]; под 

общ. ред. И. И. Мазура и В. Д. Шапиро. - 9-е изд., стер. М.: Омега-Л, 2013 

5. Турчинов А.И. Кадровая политика: монография / под общ. ред. А.И. Турчинова. М.: 

Изд-во РАГС, 2011 

6.   Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие для 

системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. 

В. Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и 

др. ; под науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия 

«Управление социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138.  

7.  Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: учебное 

пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. 

Литвинцева, Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?id=urait.content.F9AFBA5D-D04A-408E-B3F2-EDF36FAF45A1&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?id=urait.content.F9AFBA5D-D04A-408E-B3F2-EDF36FAF45A1&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?id=urait.content.F9AFBA5D-D04A-408E-B3F2-EDF36FAF45A1&type=c_pub
http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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О.В. Широкова, и др.; под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 

232 с. (Серия «Управление социальными изменениями»).  

8. Мир VUCA и подходы выживания в нем // Источник: 

http://becmology.ru/blog/management/vuca.htm. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

 

Модуля Б1.В.03 «Психологическая служба в системе государственного и 

муниципального управления» 

Б1.В.03.01 «Социологические и маркетинговые методы исследования» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-13 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Сущность и основные отличия социологического и маркетингового 

исследования. 

Тема 2. Разработка концепции социологического и маркетингового исследования. 

Тема 3. Методы сбора информации в социологическом и маркетинговом 

исследовании. 

Тема 4. Построение выборки в социологическом и маркетинговом исследовании.  

Тема 5. Разработка инструментария в социологическом и маркетинговом 

исследовании. 

Тема 6. Реализация плана исследования и подготовка отчета по результатам 

социологического и маркетингового исследования. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Алексеев С.А. Теория измерений в социологии: учебное пособие / Алексеев 

С.А. — Казань: Казанский национальный исследовательский технологический 

университет, 2019. — 108 c. — ISBN 978-5-7882-2710-8. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109604.html (дата обращения 17.01.2022). 

2. Методы маркетинговых исследований: учебное пособие (практикум) /. — 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 107 c. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92703.html (дата обращения 17.01.2022). 

3. Оганян, К. М. Методология и методы социологического исследования: учебник 

для вузов / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

— 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09590-6. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/451755 (дата обращения 

17.01.2022). 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.02 «Оценка управленческого потенциала государственных служащих» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Управленческий потенциал: понятие и сущностные характеристики. 

Тема 2. Ресурсный и личностно-ориентированный подходы как новая методология 

оценки и развития управленческих кадров государственной службы. 

Тема 3. Четырехкомпонентная модель управленческой готовности современного 

руководителя государственной службы. 

Тема 4. Компетентностная и ценностно-смысловая составляющие деятельности 

государственных гражданских служащих в оценке их управленческого потенциала. 

Тема 5. Опросник оценки управленческого потенциала и личностно-

профессиональное развитие государственных служащих. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Диагностика и профессиональное развитие управленческих кадров 

государственной службы: методология и технологии: коллективная монография / 

Ю.К. Баркова и др.; под общ. науч. ред. Ю.В. Синягина. – М.: Издательский дом 

«Дело» РАНХиГС, 2021. – 354 с. 

2. Мударисов А.А., Синягин Ю.В. Личностно-профессиональное развитие и карьера: 

траектории взаимовлияния. – М.: Издательство ИТРК, 2016. – 192 с. 

3. Переверзина О.Ю., Синягин Ю.В. Понятийный и исследовательский дискурс 

проблемы жизненных стратегий личности / Вопросы психологии. – 2017. – №3. – 

С. 149-159. 

4. Синягин Ю.В. Личностно-ориентированный подход в управлении: тренд, 

выдвинутый временем / Образование личности. – 2016. – № 4. – С. 61-65. 

5. Синягин Ю.В. Опросник оценки управленческого потенциала в комплексной 

личностно-профессиональной диагностике. – М.: Издательский дом «Дело» 

РАНХиГС, 2020. – 186 с. 

6. Синягин Ю.В., Косороткина М.С., Мударисов А.А., Переверзина О.Ю. Личностно-

профессиональная диагностика как комплексный механизм оценки 

компетентностей и компетенций гражданских служащих / Теория и практика 

общественного развития. – 2013. – № 11. – С. 125-129. 

7. Синягин Ю.В., Переверзина О.Ю. Контекстная парадигма в оценке личностных и 

профессиональных ресурсов руководителей // Акмеология. – 2015. – №2. – С. 149-

158. 
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8. Синягин Ю.В., Селезнева Е.В. Взаимосвязь эффективности деятельности 

руководителей на государственной гражданской службе и их личностно-

профессионального потенциала / Вопросы управления. – 2016. – № 4(22). – С. 98-

105. 

9. Чирковская Е.Г. Субъективно значимые факторы успеха руководителей системы 

государственного управления / Образование личности. – 2017. – С. 72-76. 

10. Чирковская Е.Г., Клычникова К.А., Черкасова А.К. Динамика личностно-

профессионального развития руководителей государственной службы / Развитие 

профессионализма. – 2017. – №2(4). – С. 53-58. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.03 «Личная эффективность руководителя» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Личная эффективность руководителя: введение в проблему, 

концептуальные основания 

Тема 2. Технологии проектирования и реализация личных и карьерных 

стратегий руководителя и функция планирования 

Тема 3. Инструменты самоорганизации и управления временем 

Тема 4. Технологии и методы саморегулирования, самомотивации и 

самоконтроля руководителя 

Тема 5. Комплексные системы управления личной эффективностью 

руководителя 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Алистер М. Сверхпродуктивность. М., МИФ, 2021. – 160 с., ISBN 978-5-00169-

313-0 

2. Манн И. Правила жизни и бизнеса. М., МИФ, 2020. – 240 с. – ISBN 978-5-

00146-441-9 

3. Милкман К. Как меняться. Наука, которая поможет преодолеть внутренние 

препятствия на пути перемен. М., МИФ, 2022. – 224 с. – ISBN 978-5-00195-018-9 

4. Моженков В. Цель. Действие. Результат. 7 простых шагов к жизни, 

наполненной смыслом. М., МИФ, 2022. – 272 с. – ISBN 978-5-00195-058-5 

5. Котлер С. Невозможное как стратегия. Как нейронаука помогает добиваться 

экстремальной продуктивности в бизнесе. М., МИФ, 2022. – 352 с. – ISBN 978-5-00169-

909-5 

6. Кросс И. Внутренний голос. Почему мы говорим с собой и как это на нас 

влияет. М., МИФ, 2021. – 256 с. – ISBN 978-5-00169-644-5 

7. Трейси Б. Выйди из зоны комфорта. Измени свою жизнь. 21 метода повышения 

личной эффективности. М., МИФ, 2021. – 144 с. – ISBN 978-5-00169-127-3 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.ДВ 01.01 «Психология принятия решений в управленческой деятельности» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. 
Сущность, методология и современные подходы к принятию 

управленческих решений. 

Тема 2. 

Моделирование процесса принятия решений. Типология 

управленческих решений и требования, предъявляемые к ним. 

Методы и модели, используемые при принятии управленческих 

решений. 

Тема 3. 

Организация процесса разработки управленческих решений. Анализ 

внешней среды и ее влияние на принятие и реализацию 

управленческого решения 

Тема 4. 

Прогнозирование как инструмент разработки и принятия 

управленческих решений. Власть и организационная иерархия при 

разработке и принятии управленческих решений. 

Тема 5. 

Принятие решений в условиях неопределенности. Разработка и 

выбор управленческого решения в условиях неопределенности и 

риска. 

Тема 6. 
Принятие управленческих решений с позиции психологии личности 

и деятельности. 

Тема 7. 
Мыслительные процессы и интеллект руководителя, процесса 

принятия управленческих решений 

Тема 8. 
Эмоционально-волевая регуляция состояний руководителя и 

процесса принятия управленческих решений. 

Тема 9. 
Мотивация деятельности руководителя и принятия управленческих 

решений. 

Тема 10. 
Организация и контроль выполнения управленческих решений. 

Оценка эффективности и качества управленческих решений. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Методы принятия управленческих решений: количественный подход (для 

бакалавров) / Под ред. Кочкарова А. А. - М.: КноРус, 2017. - 368 c. 

2. Бережная, Е.В. Методы и модели принятия управленческих решений: Учебное 

пособие / Е.В. Бережная, В.И. Бережной. - М.: Инфра-М, 2016. - 384 c. 
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3. Голубков, Е.П. Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 2: 

Учебник и практикум для академического бакалавриата / Е.П. Голубков. - Люберцы: 

Юрайт, 2016. - 264 c. 

4. Голубков, Е.П. Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 1: 

Учебник и практикум для академического бакалавриата / Е.П. Голубков. - Люберцы: 

Юрайт, 2016. - 196 c.  

5. Золотова, Т.В. Методы принятия управленческих решений (для бакалавров) / 

Т.В. Золотова. - М.: КноРус, 2018. - 381 c. 

6. Иванов, П.В. Методы принятия управленческих решений: Учебное пособие / 

П.В. Иванов. - РнД: Феникс, 2014. - 413 c. 

7. Логинов, В.Н. Методы принятия управленческих решений: Учебное пособие / 

В.Н. Логинов. - М.: КноРус, 2018. - 309 c. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03. ДВ 01.02 «Психология профессиональной деятельности государственных 

служащих» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

Тема 1. Введение в психологию профессиональной деятельности. 

Профессионализм как качественная характеристика деятельности и личности.  

Тема 2. Психологическое содержание профессиональной деятельности 

государственных гражданских служащих. 

Тема 3. Путь к успеху и карьере – личностно-профессиональное развитие: 

самоопределение, потенциал, творчество, ресурс. 

Тема 4. Ресурсный и личностно-ориентированный подходы в оценке 

управленческих кадров государственной службы. 

Тема 5. Развитие управленческой и психологической компетентности 

государственных гражданских служащих. 

Тема 6. Основы личной эффективности: коммуникации, лидерство, 

управление конфликтами, команда, тайм-менеджмент. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Базаров Т.Ю. Психология управления персоналом / Т.Ю. Базаров. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. – 381 с.  

2. Белов В.В., Карпов В.В. Психология профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих. – СПб., 2010. – 157 с.  

3. Воробьёва М.А. Психология труда: учебное пособие для студентов и слушателей 

образовательных программ укрупнённой группы специальностей «Экономика и 

управление», «Менеджмент» и «Управление персоналом», а также для 

магистрантов / М. А. Воробьёва; Урал.гос.пед.ун-т. – Екатеринбург, 2015. – 212 с. 

4. Диагностика и профессиональное развитие управленческих кадров 

государственной службы: методология и технологии: коллективная монография / 

Ю.К. Баркова и др.; под общ. науч. ред. Ю.В. Синягина. – М.: Издательский дом 

«Дело» РАНХиГС, 2021. – 354 с. 

5. Зуб А.Т. Психология управления: учебник и практикум / А.Т. Зуб. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 372 с.  

6. Корнеенков С.С. Психология и этика профессиональной деятельности / С.С. 

Корнеенков. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 304 с.  
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7. Личность профессионала в современном мире / Отв. ред. Дикая Л.Г., Журавлев 

А.Л. – М.: Институт психологии РАН, 2013. – 944 с. 

8. Луговский В.А. Психология профессиональной деятельности: учеб.-метод. пособие 

/ В.А. Луговский, М.Н. Кох. – Краснодар: КубГАУ, 2015. – 101 с. 

9. Маркова А.К. Психология профессионализма / А.К. Маркова. – М.: Междунар. 

гуманитар. фонд «Знание», 1996. – 308 с. 

10. Пригожин А.И. Методы развития организаций: Организации: природа (цели, 

стадии развития, патология). Профессия консультанта по управлению. 

Организационная диагностика. Методы выработки решений. Управленческое 

консультирование нововведений. – Изд. 2-е. – М.: ЛЕНАНД, 2017. – 848 с. 

11. Проблемы фундаментальной и прикладной психологии профессиональной 

деятельности / Под ред. В.А. Бодрова и А. Л. Журавлева. М.: Изд-во «Институт 

психологии РАН», 2008. – 589 с. (Труды Института психологии РАН) 

12. Шувалова Н.Н. Этика и этикет государственной и муниципальной службы: учебник 

и практикум. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 374 с. 

13. Этика и психология профессиональной деятельности: учебное пособие / Е.И. Рогов 

[и др.]; под общей редакцией Е.И. Рогова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. – 621 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.ДВ.02.01 «Методология проектного менеджмента» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-4 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Управление проектами: понятия и концепции 

Тема 2. Процессы управления проектом 

 

Тема 3. Управление содержанием и стоимостью проекта 

Тема 4. Управление качеством проекта 

Тема 5. Управление человеческими ресурсами проекта 

Тема 6. Управление коммуникациями проекта 

Тема 7. Управление рисками проекта 

Тема 8. Управление закупками проекта 

Тема 9. Система управления проектами в организации 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Aryee S.A., Williams E.F.J., Turchenko I., Dombrovskyi Z. Сreating the project 

management office and organizing project implement management in time // 

Актуальные научные исследования в современном мире. 2020. № 12-1 (68). С. 6-12. 

2. Соловьева Л.В. Современный взгляд на управление изменениями проекта и 

потребность в управлении изменениями, инициируемыми проектом // Центральный 

научный вестник. 2018. Т. 3. № 7 (48). С. 36. 

3. Баширова М.М. Технология управления проектами и проектными командами на 

основе методологии гибкого управления проектами // Наука: общество, экономика, 

право. 2020. № 2. С. 178-183. 

4. Акаев А.А. Проекты и риски будущего. Концепции, модели, инструменты, 

прогнозы / отв. ред. А. А. Акаев [и др.]; РАН и [др.]. М.: КРАСАНД, 2011 

5. Мазур И. И. Управление проектами: учебное пособие / И. И. Мазур [и др.]; под 

общ. ред. И. И. Мазура и В. Д. Шапиро. - 9-е изд, стер. М.: Омега-Л, 2013 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.ДВ.02.02 «Экспертиза проектов» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-4 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

План курса:  

Тема 1. Экспертиза проектов: понятия и концепции 

Тема 2. Экспертиза проектной документации 

Тема 3. Экспертная оценка содержания и стоимости проекта 

Тема 4. Управление качеством проекта 

Тема 5. Управление человеческими ресурсами проекта 

Тема 6. Управление коммуникациями проекта 

Тема 7. Управление рисками проекта 

Тема 8. Управление закупками проекта 

Тема 9. Система управления проектами в организации 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Плетнев К.И., Картышева П.А. Экспертиза как важнейший инструмент успешной 

реализации национальных проектов и инновационной модернизации экономики 

России // В сборнике: Государственное управление и развитие России: 

национальные цели и институты. Сборник статей международной конференц-

сессии. 2019. С. 93-101. 

2. Месилов М.А., Добрых Е.В. Пути оптимизации антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов // Вестник Университета 

Правительства Москвы. 2020. № 1 (47). С. 12-17. 

3. Дивненко О.В., Калиничев В.Л., Мусатов А.А. О некоторых аспектах исследования 

оценки экспертных компетенций специалистов, привлекаемых к независимой 

экспертизе научно - технических проектов // В сборнике: В МИРЕ НАУКИ И 

ИННОВАЦИЙ. сборник статей международной научно-практической 

конференции: в 8 частях. 2016. С. 195-197. 

4. Соловьева Л.В. Современный взгляд на управление изменениями проекта и 

потребность в управлении изменениями, инициируемыми проектом // Центральный 

научный вестник. 2018. Т. 3. № 7 (48). С. 36. 

5. Баширова М.М. Технология управления проектами и проектными командами на 

основе методологии гибкого управления проектами // Наука: общество, экономика, 

право. 2020. № 2. С. 178-183. 

6. Акаев А.А. Проекты и риски будущего. Концепции, модели, инструменты, 

прогнозы / отв. ред. А. А. Акаев [и др.]; РАН и [др.]. М.: КРАСАНД, 2011 

7. Мазур И. И. Управление проектами: учебное пособие / И. И. Мазур [и др.]; под 

общ. ред. И. И. Мазура и В. Д. Шапиро. - 9-е изд, стер. М.: Омега-Л, 2013 
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8. Максимова И. В. Региональное управление и территориальное планирование: 

учебное пособие для вузов Волгоград, РАНХиГС при Президенте РФ, 

Волгоградский филиал, 2013 

9. Лимитовский, М. А. Инвестиционные проекты и реальные опционы на 

развивающихся рынках: учебно-практ. пособие. - 5-е издание, перер, и доп. М.: 

Юрайт, 2011 

10. Соколов, И. А. Программно-целевое управление бюджетом: опыт и перспективы в 

России / РАНХиГС при Президенте РФ М.: Дело, 2013 

11. Сооляттэ, А. Ю. Управление проектами в компании. Методология, технологии, 

практика [Электронный ресурс]: Учебник / Сооляттэ А. Ю. М.: Московский 

финансово-промышленный университет «Синергия», 2012. URL.: 

http://www.iprbookshop.ru/17050 
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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

 

Модуля Б1.В.04 “Тенденции развития государственного и муниципального 

управления” 

Б1.В.04.01  «Система исполнительной власти в Российской Федерации» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Государственная власть и органы государственной власти в 

Российской Федерации. Конституционный принцип разделения 

власти 

Тема 2. Исполнительная (административная) власть. Виды органов 

исполнительной власти (система и структура) 

Тема 3. Президент Российской Федерации и Администрация Президента 

Российской Федерации, их полномочия в сфере исполнительной 

власти (государственного управления) 

Тема 4. Правительство Российской Федерации: порядок формирования, 

полномочия и организация деятельности. Влияние 

конституционных поправок 2020 года на организацию 

исполнительной власти 

Тема 5. Федеральные органы исполнительной власти: министерства, 

федеральные службы, федеральные агентства.  

Административная реформа 2020 года.  

Тема 6. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации: 

особенности формирования и правового статуса 

Тема 7. Исполнительно-распорядительные органы муниципальных 

образований, их взаимодействие с государственными органами 

исполнительной власти 

Тема 8. Правовые основы организации и деятельности органов 

исполнительной власти 

Тема 9. Принципы, формы и методы деятельности органов исполнительной 

власти 

Тема 10. Правовые акты, издаваемые органами исполнительной власти 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Административное право: учебник для вузов / А. В. Зубач [и др.]; под общей 

редакцией А. В. Зубача. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 530 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-09785-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/454092 (дата обращения: 

22.04.2020). 

2. Лебедев В.А. Система органов законодательной и исполнительной власти в 

субъектах Российской Федерации: становление и развитие // Lex russica. 2016. N 3. С. 82 - 

90.  Режим доступа www.consultant.ru  – СПС Консультант Плюс. 

3. Мигачев, Ю. И.  Административное право Российской Федерации: учебник для 

вузов / Ю. И. Мигачев, Л. Л. Попов, С. В. Тихомиров; под редакцией Л. Л. Попова. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 456 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08218-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/448905 (дата обращения: 

22.04.2020). 

4. Нечкин, А. В.  Организация государственной власти в субъектах Российской 

Федерации: учебник для вузов / А. В. Нечкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

130 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11070-8. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/456855 (дата 

обращения: 22.04.2020). 

5. Попова, Н. Ф.  Административное право: учебник и практикум для вузов / 

Н. Ф. Попова. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 333 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12224-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/450962 (дата 

обращения: 22.04.2020). 

6. Прудникова, Т. А. Административно-правовой статус органов исполнительной 

власти [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т. А. Прудникова, В. М. Редкоус, С. А. 

Акимова. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 140 c. — 978-5-

238-02297-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/8796.html 

7. Уманская В.П. Правовые акты органов исполнительной власти. Теория и 

практика [Электронный ресурс]: монография/ Уманская В.П.— Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 335 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52634..html  .— ЭБС «IPRbooks».  

 

https://www-biblio-online-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/454092
http://www.consultant.ru/
https://www-biblio-online-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/448905
https://www-biblio-online-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/456855
https://www-biblio-online-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/450962
http://www.iprbookshop.ru/52634..html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.02 «Государственная и муниципальная служба» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 5 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. 

Предмет, задачи, принципы, система и источники правового 

обеспечения государственной и муниципальной службы в 

Российской Федерации. 

Тема 2. История становления и развития государственной службы в России. 

Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной службы. 

Тема 4. 
Правовое положение государственных гражданских и 

муниципальных служащих. 

Тема 5. 
Поступление на государственную гражданскую и муниципальную 

службу, продвижение по службе. 

Тема 6. Служебный контракт. 

Тема 7. 
Прохождение государственной гражданской и муниципальной 

службы. 

Тема 8. 
Контроль, надзор, ответственность в системе государственной 

гражданской и муниципальной службы 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Государственная служба: учебник и практикум для Вузов/Е.В.Охотский - М.: 

Москва изд. Юрайт. 2020. -340 с. 

2. Государственная и муниципальная служба. Учебник для бакалавров / Отв. 

ред. Охотский, Е. В. - М.: Юрайт. 2015. 

3. Граждан, В. Д., Государственная гражданская служба: учебник для вузов: 

рекомендовано УМО по специальности «Государственное и муниципальное управление» / 

В. Д. Граждан. - 4-е издание, переработанное и дополненное. - М.: Юрайт. 2015. 

4. Киреева, Е. Ю., Муниципальная служба в условиях реформы 

государственного управления. - Germany: Lambert academic publishing, 2011. 

5. Чихладзе, Л. Т., Муниципальная служба в Российской Федерации: учебное 

пособие / Л. Т. Чихладзе, Д. О. Ежевский. - Ростов н/Д: Феникс. 2013. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.01.01 «Риск-менеджмент» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Генезис и развитие основных теоретических подходов 

к изучению рисков 

Тема 2. Динамическая природа социальной реальности как 

пространство рисков 

Тема 3. Риски в нелинейном глоболокальном социуме 

Тема 4. Управление рисками сложного социального мира 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

  Основная литература: 

1.Кравченко С.А. Риски в нелинейном глоболокальном социуме: монография / С. 

А. Кравченко; Московский гос. ин-т международных отношений (МГИМО (У) МИД РФ). 

- Москва: Анкил, 2009. - 220, [1] с.; 22 см.; ISBN 978-5-86476-296-7 (в пер.) 

2. Курбатов В.И. Управление социальными рисками: учебно-методическое пособие 

/ Курбатов В. И. - Ростов н/Д: Изд-во ЮФУ, 2020. - 80 с. - ISBN 978-5-9275-0576-0. - 

Текст: электронный // URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785927505760.html  

3. Уколов А.И. Управление корпоративными рисками: инструменты хеджирования 

/ А.И. Уколов, Т.Н. Гупалова. – 2-е изд., стер. – Москва: Директ-Медиа, 2017. – 554 с.– 

Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=27 3678. 

4. Управление рисками проектов / науч. ред. А.В. Гребенкин; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет им. 

первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург: Издательство Уральского 

университета, 2014. – 186 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=27. 

5. Шапкин, А.С. Экономические и финансовые риски: оценка, управление, 

портфель инвестиций / А.С. Шапкин, В.А. Шапкин. – 9- е изд. – Москва: Дашков и К°, 

2018. – 544 с.– Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=49. 

6. Эдвардс Деминг. Выход из кризиса: новая парадигма управления людьми, 

системами и процессами. – Электрон. текстовые данные. – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 

417 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/4205 

7.  Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие 

для системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 

науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=27
http://www.iprbookshop.ru/4205
http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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8. Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: учебное 

пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. Литвинцева, 

Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. Широкова, и др.; 

под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  

 

 

 

 



49 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.01.02 «Технологии антикризисного управления» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Современные концепции государственных и общественных систем 

Тема 2. Основы стратегии и тактики антикризисного социального управления 

Тема 3. Социально-экономическая стратегия 

Тема 4. Духовно-идеологическая стратегия 

Тема 5. Профессионально-образовательная стратегия подготовки кадров 

государственных и общественных систем 

Тема 6. Гендерная стратегия 

Тема 7. Экологическая стратегия государственных и общественных систем 

Тема 8. Ситуационное антикризисное управление 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Граждан В. Д. Социология управления: учебник для бакалавров: рекомендовано 

Советом УМО для обучающихся вузов, обучающихся по направлению "Социология", 

"Государственное и муниципальное управление", "Управление персоналом", 

"Менеджмент организации". – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013. – 607 с.  

2. Захаров В.Я. и др. Антикризисное управление. Теория и практика: учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления / 

В.Я. Захаров [и др.]. – Электрон. текстовые. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 304 с. – 

Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/7034 

3. Райзберг Б.А. Государственное управление экономическими и социальными 

процессами: учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2015. – 384 с. 

4. Эдвардс Деминг. Выход из кризиса: новая парадигма управления людьми, 

системами и процессами. – Электрон. текстовые данные. – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 

418 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/4205 

 5.Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие 

для системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 

науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

6.Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: учебное 

пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. Литвинцева, 

Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. Широкова, и др.; 

под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  

http://www.iprbookshop.ru/7034
http://www.iprbookshop.ru/4205
http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В.04.ДВ.02.01  «PR-технологии в государственном управлении» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. PR как стратегический ресурс эффективности неравновесных систем 

Тема 2. PR-сопровождение инновационной деятельности в государственных, 

некоммерческих и бизнес структурах 

Тема 3. PR в жизненном цикле нововведений и сопровождении переходных этапов 

Тема 4. Негативные PR-технологии и планирование антикризисных мероприятий 

Тема 5. Разработка стратегии и тактики PR в организациях  

Тема 6. Практика антикризисных коммуникаций 

Тема 7. Планирование и проведение PR-кампании  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Основы теории коммуникации: методические рекомендации к учебному курсу/ 

– Электрон. текстовые данные. – Липецк: Липецкий государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2012. – 28 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1776 

2. Фролов С.С. Связи с общественностью в работе фирмы: стратегия, 

коммуникация, имидж, брендинг. – М.: ЛИБРОКОМ, 2011. – 368 с. 

3. Шарков Ф.И. Интегрированные коммуникации. Реклама, паблик рилейшнз, 

брендинг: учебное пособие: рекомендовано УМО вузов России по специальности "Связи с 

общественностью" / Международная академия бизнеса и управления, Ин-т современных 

коммуникационных систем и технологий. – М.: Дашков и К; Альтехсофт «Изд-во 

Шаркова», 2011. – 324 с. 

4. Шарков Ф.И. Паблик Рилейшнз: учебник. – М.: Изд-во Дашков и К., 2012. – 

322 с. 

5.Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие для 

системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 

науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

6.Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: учебное 

пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. Литвинцева, 

Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. Широкова, и др.  

Под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  

http://www.iprbookshop.ru/1776
http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.02.02 «Организационное проектирование психологических служб» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Сущность и основные отличия социологического и маркетингового 

исследования. 

Тема 2. Разработка концепции социологического и маркетингового исследования. 

Тема 3. Методы сбора информации в социологическом и маркетинговом 

исследовании. 

Тема 4. Построение выборки в социологическом и маркетинговом исследовании.  

Тема 5. Разработка инструментария в социологическом и маркетинговом 

исследовании. 

Тема 6. Реализация плана исследования и подготовка отчета по результатам 

социологического и маркетингового исследования. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Алексеев С.А. Теория измерений в социологии: учебное пособие / Алексеев 

С.А. — Казань: Казанский национальный исследовательский технологический 

университет, 2019. — 108 c. — ISBN 978-5-7882-2710-8. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109604.html (дата обращения 17.01.2022). 

2. Методы маркетинговых исследований: учебное пособие (практикум) / — 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 107 c. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92703.html (дата обращения 17.01.2022). 

3. Оганян, К. М. Методология и методы социологического исследования: учебник 

для вузов / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

— 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09590-6. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/451755 (дата обращения 

17.01.2022). 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.03.01 «Самоменеджмент» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Самоменеджмент: концептуальная модель, цели, методы 

Тема 2. Самопознание и саморегуляция руководителя. Стратегия жизни. 

Целеполагание. 

Тема 3. Организация. Самоорганизация. Дезорганизация.  

Тема 4. Управление мыслительными процессами. Рационализация умственного 

труда. 

Тема 5. Применение технологий творческого мышления в управлении. 

Тема 6. Организация времени, планирование личной работы 

  

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Основная литература: 

 

1. Карпичев В.С. Личная тектология. − М.: Изд-во «Проспект», 2011. − 272 с. 

2. Карпичев В.С. Личная тектология в канун XXI века. Личная тектология 

руководителя: новые смыслы и ориентиры // Воспоминание о будущем. Неизведанные 

тропы управления / Карпичев, Виктор Сергеевич. − М.: Проспект, 2010. - 266 с. 

3. Деловое письмо: учебно-справочное пособие / авт.-сост. И. Н. Кузнецов. - 4-е 

издание. - М.: Дашков и К, 2012. - 195 с. 

4. Василенко Л.А. Социальные инновации в контексте управления будущим / Л.А. 

Василенко, В.И. Василенко. Махачкала, 2013. 344 с. URL: 

http://elibrary.ru/item.asp?id=26170895 

5. The Theory and Practice of People Management: a Critical Review of the British 

experience. John R. Dobson / Riga International School of Economics and Business 

Administration. College URL: // http: // www. EBSCO.com 

6. Пригожин А.И. Цели и ценности. Новые методы работы с будущим. − М.: Дело, 

2010. – 432 с. 

7.   Скипетрова Т.В. Управление по ценностям и особенности социально-трудовых 

отношений в современных организациях//Экономика и предпринимательство. №3(116).-С. 

1029-1033https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42812458  

 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42812458
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.03.02 «Коучинг и тайм-менеджмент в управлении»  
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Коучинг как инструмент менеджмента 

Тема 2. Коучинг лидерства в управленческих командах 

Тема 3. Коучинг и управление человеческими ресурсами 

Тема 4. Основы тайм-менеджмента 

Тема 5. Применение технологий творческого мышления в управлении. 

Тема 6. Организация времени, планирование личной работы 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Уитмор Дж. Коучинг: Основные принципы и практики коучинга и лидерства: 

Учебное пособие / Уитмор Д. - М.: Альпина Паблишер, 2018. - 316 с.: ISBN 978-5-9614-

7093-2 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002566   

2. Исаченко И. И. Основы самоменеджмента: Учебник / И. И. Исаченко. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 312 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт) ISBN 978-5-16-

005304-2 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/538874   

3.Скипетрова Т.В. Управление по ценностям и особенности социально-трудовых 

отношений в современных организациях//Экономика и предпринимательство. №3(116).-С. 

1029-1033https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42812458  

 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42812458
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.03.03 «Управление инновационными процессами» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Предмет и задачи курса. Теоретико-методологические основания, 

категориальная основа, принципы, критерии и определения.    

Тема 2. Научно-инновационная деятельность как объект управления. Условия 

эффективности научных инноваций. 

Тема 3. Предмет и цель научно-инновационной деятельности. 

Тема 4. Структура научно-инновационной деятельности. 

Тема 5. Место и роль интеллектуальной собственности в структуре научно-

инновационной деятельности. 

Тема 6. Методология научно-инновационной деятельности: существующие 

подходы. 

Тема 7. Государственная политика в сфере научно-инновационной деятельности и 

вызовы глобализации. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1.Грундманн Р., Штерн Н. Власть научного знания. – М.: URSS, 2015. – 324 с. 

1. Лапин Н.И. Теория и практика инноватики: учебное пособие. – Электрон. 

текстовые данные. – М.: Логос; Университетская книга, 2012. – 328 с. – Электронный 

ресурс: http://www.iprbookshop.ru/90 

2. Управление проектами: учебное пособие: допущено М-вом образования и науки 

Российской Федерации для студентов, обучающихся по специальности "Менеджмент 

организации" / И.И. Мазур и др.; под общ. ред. И.И. Мазура и В.Д. Шапиро. – 9-е изд., 

стереот. – М.: Омега-Л, 2013. – 875 с.  

3. Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие 

для системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 

науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

4. Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: учебное 

пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. 

Литвинцева, Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. 

Широкова, и др.; под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. 

(Серия «Управление социальными изменениями»).  

 

http://www.iprbookshop.ru/90
http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.03.04 «Технологии управленческого консультирования» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Процесс социально-управленческого консультирования 

Тема 2. Диагностическая деятельность консультанта  

Тема 3. Коррекционная деятельность консультанта 

Тема 4. Консультирование социальной организации в состоянии кризиса. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Антонова Н.В. Консультирование и коучинг персонала организации / отв. ред. 

Н.В. Антонова, Н.Л. Иванова. – М.: Юрайт, 2015. – 370 с. – Электронный ресурс: 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?23&id=urait.content.F9AFBA5D-D04A-408E-B3F2-

EDF36FAF45A1&type=c_pub 

2. Леженкина Т.И. Научная организация труда персонала: учебник. – Электрон. 

текстовые данные. – М.: Мос. финансово-промышленный промышленный университет 

«Синергия», 2013. – 352 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/1702 

3. Огородников А.Ю. Социология управления: лекции. – М.: РАГС, 2012. – 246 с. 

4. Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие 

для системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 

науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

5.  Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: 

учебное пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. 

Литвинцева, Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. 

Широкова, и др.; под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. 

(Серия «Управление социальными изменениями»).  

 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?23&id=urait.content.F9AFBA5D-D04A-408E-B3F2-EDF36FAF45A1&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?23&id=urait.content.F9AFBA5D-D04A-408E-B3F2-EDF36FAF45A1&type=c_pub
http://www.iprbookshop.ru/1702
http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.04.01 «GR-технологии и лоббизм » 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-4, ПКр-5 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины 

Тема 1. GR-технологии и лоббизм. Основные понятия и концепции. 

Тема 2. Лоббизм: сущность и научные истоки понятия 

Тема 3. Лоббизм: современные подходы 

Тема 4. Основы GR, GR-коммуникации 

Тема 5. Специфика GR-работы различных уровней 

Тема 6. Зарубежный опыт лоббизма  

Тема 7. Лоббизм в Европейском союзе 

Тема 8. Российский опыт лоббизма и GR-деятельности  

Тема 9. Право и этика как формы регулирования лоббистской деятельности 

Тема 10. Бизнес и бизнес-ассоциации в системе взаимодействия с властью 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Ачкасова В.А. GR-технологии и лоббизм: теория и технологии: учебник для 

ВУЗов. / В.А. Ачкасова [и др.]; под редакцией В.А. Ачкасовой, И.Е. Минтусова, О.Г. 

Филатовой. – 2-е изд. – Москва: издательство Юрайт, 2021. – 438 с. 

2. Любимов А.П. История лоббизма в России: научное издание / А.П. Любимов. – 

Москва: Фонд «Либеральная миссия», 2005. – 204 с 

Меньшенина Н.Н., Пантелеева М.В. Лоббизм. Учебное пособие для академического 

бакалавриата. / Москва: Издательство Юрайт,  2019. – 133 с.  
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.04.02  «Спичрайтинг и копирайтинг в управлении» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-4, ПКр-5 

Объем дисциплины: 4 з. е. 

 

Структура дисциплины 

Тема 1. 
Копирайтинг и спичрайтинг как дисциплины и области 

профессиональной деятельности 

Тема 2. Стилистика, лингвистика, этапы работы с текстом 

Тема 3. Типология текстов по целям и местам их размещения 

Тема 4. Креативность и творчество в работе с текстами 

Тема 5. Анализ аудитории и планирование работы копирайтера 

Тема 6. Работа с источниками и аргументация 

Тема 7. Редактирование и саморедактирование 

Тема 8. Спичрайтинг 

Тема 9. Публичная речь 

Тема 10. Роль личности в спичрайтинге 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Дворников Д.В. Спичрайтинг. Практические советы по написанию текстов 

публичных выступлений / Д.В. Дворников – Москва: Этерна, 2021. – 192 с. 

2. Кузнецов П.А. Копирайтинг & спичрайтинг. Эффективные рекламные и PR-

технологии / П.А. Кузнецов – Москва: Дашков и К, 2021. — 132 c. 

3. Кривоносов А.Д. Основы спичрайтинга. Учебное пособие для студентов отделений 

связей с общественностью. / А.Д. Кривоносов – СПб.: Лаборатория оперативной 

печати факультета журналистики СПбГУ, 2003. – 56 с. 

4. Кашаева Е.Ю., Павлова Л.Г. Теория и практика спичрайтинга. / Е.Ю. Кашаева, Л.Г. 

Павлова – Ростов-на-Дону – Таганрог: Южный федеральный университет, 2019. – 

340 с. 

5. Кривоносов А.Д., Филатова О.Г., Шишкина М.А. Основы теории связей с 

общественностью. Учебник. / А. Д. Кривоносов, О. Г. Филатова, М. А. Шишкина. – 

СПб.: Учебник для вузов. Питер, 2018. – 288 с. 

6. Костюк Е.Б. Копирайтинг: учебное пособие / Авт.-сост. Е.Б. Костюк – СПб.: 

СПбГТУРП, 2015. – 95 с. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.05.01  «Управление организационной культурой » 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Объект, предмет, задачи и содержание дисциплины «Управление 

организационной культурой» 

Тема 2. Методологические и теоретические проблемы изучения 

организационной культуры 

Тема 3. Проблемы формирования и развития организационной культуры 

Тема 4. Проблемы диагностики организационной культуры  

Тема 5. Возможности и ограничения целенаправленного управления 

организационной культурой 

Тема 6. Проблемы управления организационной культурой в 

мультинациональных организациях 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1.  Десслер, Г. Управление персоналом [Электронный ресурс] / Г. Десслер; пер. с 

англ. Д. П. Коньковой. — Электрон. дан. — Москва: Издательство "Лаборатория знаний", 

2015. — 802 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/84198.  

2. Ильиных С.А. Гендерная концепция организационной культуры: монография. - 

Новосибирск.: НГУЭУ, 2009. - 234 с. 

3. Мильнер Б.З. Теория организации: учебник. – М.: Инфра, 2014. - 810 с. 

4. Организационная культура и лидерство: учебник / Э. Шейн; пер. с англ. под ред. 

Т. Ю. Ковалевой. - 3-е издание. – М; СПб. [и др.]: Питер, 2011. [http://e-

library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=207183] 

5. Патутина Н.А. Корпоративные технологии XXI века: социально-педагогический 

потенциал организационной культуры. - М.: Памятники исторической мысли, 2016 - 464 с. 

6. Скипетрова Т.В. Управление по ценностям и особенности социально-трудовых 

отношений в современных организациях//Экономика и предпринимательство. №3(116).-С. 

1029-1033https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42812458  

 

 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42812458
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.04.ДВ.05.02 «Современная информационная культура руководителя» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2 

Объем дисциплины: 3 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Становление современной информационной культуры 

Тема.2. Проблемы и тенденции  развития информационного 

общества в России 

Тема 3. Современная информационная культура руководителя в 

контексте управления будущим  

Тема 4.  Социокультурные проблемы личности в контексте 

цифровой трансформации государства и общества   

Тема 5. Этикет в сетевых взаимодействиях. 

Сетевой этикет как составляющая информационной 

культуры личности 

Тема 6. Анализ культуры взаимодействий в сети Интернет между 

органами власти и институтами гражданского общества 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Абдрахманова, И. В. Информационные технологии в науке и образовании: 

работа с текстовыми документами: учебно-методическое пособие / И. В. Абдрахманова. 

— Волгоград: ВГАФК, 2019. — 90 с. 

2. Гендина Н.И. Информационная культура личности. В 2 частях. Ч.1. Среды: 

учебное пособие для вузов / Н.И. Гендина, Е.В. Косолапова, В.А. Рябцева; под научной 

редакцией Н.И. Гендиной -2-е изд.- М.: Изд-во Юрайт, 2021.  

3.  Голубева, О. Л. Информационная культура: учебное пособие / О. Л. Голубева. 

— Челябинск: ЮУТУ, 2021. — 146 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/175339. 

4.  Городнова А.А. Развитие информационного общества: учебник и практикум 

для вузов. -Москва: Издательство Юрайт, 2021. - 243 с. 

5.   Информационная культура личности: учебно-методическое пособие / 

составители Н. И. Гендина, Л. Н. Рябцева. — Кемерово: КемГИК, 2014. — 132 с. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/63616. 

6.  Петрова Е.В. Человек в информационной среде: социокультурный аспект / 

РАН, ИН-т философии. – М., 2014. – 137 с. 

7.    Социальное управление: современные тренды и технологии: учебное пособие 

для системы подготовки кадров государственного управления // Е. А. Литвинцева, Н. В. 

Афанасьева, Л. А. Василенко, И.Н. Рыбакова, О.В.Широкова, Т.В. Скипетрова и др.; под 

науч. ред. Л. А. Василенко. — Москва: Проспект, 2021. — 240 с. - (Серия «Управление 

https://lms.ranepa.ru/course/view.php?id=33347&section=2
https://e.lanbook.com/book/175339.
https://e.lanbook.com/book/63616
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социальными изменениями»).  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43138. 

8.    Управление изменениями во взаимодействии органов власти и социума: 

учебное пособие для системы подготовки кадров государственного управления //Е.А. 

Литвинцева, Н.В. Афанасьева, Л.А. Василенко, Н.С. Мельникова, И.Н. Рыбакова, О.В. 

Широкова, и др.; под науч. ред. Л. А. Василенко. – Москва: Проспект, 2020. — 232 с. 

(Серия «Управление социальными изменениями»).  

9.  Халин В.Г., Чернова Г.В Цифровизация и ее влияние на российскую экономику 

и общество: преимущества, вызовы, угрозы и риски// Управленческое консультирование. 

2018. № 10.- с.46-62. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ebs.prospekt.org/book/43138.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.О.01(У) «Научно-исследовательская практика» 
(наименование практики) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо 

ОС-3; ПКо ОС-4 

Объем практики: 3 з. е. 

 

Этапы практики: 
1. Подготовительный этап 
2. Теоретико-методологический этап 
3. Аналитический этап 
4. Заключительный этап 
 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.01(П) «Профессиональная практика по профилю деятельности» 
(наименование практики) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-4.  

Объем практики: 15 з. е. 

 

 

Этапы практики: 
1. Подготовительный этап 
2. Теоретико-методологический этап 
3. Аналитический этап 
4. Заключительный этап 
 

Формы промежуточной аттестации: зачеты с оценкой. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.02(Пд) «Преддипломная практика» 
(наименование практики) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-1, ПКр-2, ПКр-3, ПКр-4, ПКр-5, 

ПКр-12, ПКс-1, ПКс-2, ПКс-3, ПКс-4. 

Объем практики: 6 з. е. 

 

 

Этапы практики: 
1. Подготовительный этап 
2. Теоретико-методологический этап 
3. Аналитический этап 
4. Заключительный этап 
 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.03(П) «Научно-исследовательская работа» 
(наименование практики) 

 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-13. 

Объем практики: 6 з. е. 

 

 

Этапы практики: 
1. Подготовительный этап 
2. Теоретико-методологический этап 
3. Аналитический этап 
4. Заключительный этап 
 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

  



65 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.01 «Социальная инноватика в государственном управлении» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. 
Социальная инноватика: теоретический базис, проблемы 

современного государственного  управления 

Тема 2. Синергетические подходы в инноватике 

Тема 3. 
Социальные технологии продвижения социальных 

инноваций 

Тема 4. Трансфер социальных инноваций: модели и последствия 

  

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1.Бестужев-Лада И.В. «Алгоритм» социального нововведения.  М., 1991. 

2.Василенко В.И. и др. Модели диалога власти и общества в интернет-коммуникациях. 

Методическое пособие. М., 2015.  https://elibrary.ru/item.asp?id=26548050 

3. Василенко Л.А. Социальные инновации в контексте управления будущим / Л.А. 

Василенко, В.И. Василенко. Махачкала, 2013. 344 с. URL: http://elibrary.ru/item. 

asp?id=26170895; 

4. Гладуэлл М. Переломный момент. М., 2020. 

5. Инновационные технологии проведения общественной экспертизы государственно 

значимых решений и общественных слушаний, с включенным гендерным подходом и с 

применением «высоких» информационных технологий / Под общ. ред. Л.А. Василенко, 

Т.Е. Сафоновой. — М.: ООО «Проспект», 2010. — 376 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=26590058.  

6. Ушаков Е.В. Методологические проблемы исследований формирования повесток в 

публичном управлении. В книге: Инновационное развитие: потенциал науки, бизнеса, 

образования.  / Под общей редакцией Г. Ю. Гуляева. Пенза, 2021. С. 40-48. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46121009. 

7. Ting M.M., Snyder J.M., Hirano S., Folke O. Elections and Reform: The adoption of civil 

service systems in the US states // Journal of Th eoretical Politics. — 2012. Vol. 25. No. 3. — P. 

363–387. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=26590058
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.02 «Этические основы управленческой деятельности» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины 

Тема 1. 
Мораль как форма регуляции общественной жизни. Мораль, 

нравственность, этика – соотношение понятий. 

Тема 2. Профессиональная этика. 

Тема 3. 
Профессиональная этика лиц, занимающих должности 

государственной службы.  

Тема 4. Корпоративная культура в организации. 

Тема 5. 
Этические кодексы и их роль в повышении профессионализма в 

организации. 

Тема 6. 
Деловой этикет: формы и нормы реализации в 

профессиональной деятельности. 

Тема 7. Международный деловой этикет. 

Тема 8. Нарушения этических норм в организациях. 

 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1.  Алексина Т.А. Деловая этика: учебник для СПО / Т.А. Алексина – М..: 

Издательство Юрайт, 2016 – 384 с.  

2. Барышева А.Д., Матюхина Ю.А. Шередер Н.Г. Этика и психология делового 

общения (сфера сервиса). – М.: Альфа-М, ИНФРА-М. 2012. 

3. Беляков А., Матвейчев О. Практическая софистика: запрещенные приемы. 2018.  

4. Беспалова Ю. М. Деловая этика и деловой этикет. Тюмень, 2015. 

5. Громова Л.А. Этика управления: Учебно-методическое пособие. — СПб.: Изд-во 

РГПУ им. А. И. Герцена, 2007.  

6. Деловая культура и психология управления [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / Е. Г. Кузьмина, Н. В. Бубчикова. - 2-е изд., стер. - М.: ФЛИНТА, 2015. - 250 с. - 

Режим доступа: {ЭБС "Лань"} 

 

. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.03 «Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре общества»  
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины 

Тема 1. 
Религиозные отношения в системе гражданско-

политических отношений в современной России 

Тема 2. 
Этно-религиозный экстремизм как проблема 

государственной (национальной) безопасности 

Тема 3. Традиционные (мировые) религии о войне и мире 

Тема 4. Клерикализм в современном российском обществе 

Тема 5. Гражданская религия (культы и идеологии) 

Тема 6. 
Религия в контексте политической и нормативно-правовой 

системы общества 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1.Смирнов М.Ю. Религия и религиоведение в России. – СПб.: Изд-во РХГА, 2013. – 

368 с. – Режим доступа: 

https://www.academia.edu/11159445/Религия_и_религиоведение_в_России_монография. 

2.Пивоваров Д.В. Философия религии: учебное пособие. – М.: Академ. Проект; 

Екатеринбург: Деловая книга, 2006. – 640 с. – Режим доступа: 

http://platona.net/load/knigi_po_filosofii/uchebnye_posobija_uchebniki/pivovarov-filosofiya-

religii 

3.Элбакян Е.С. Обзор религиозно-конфессиональной ситуации в странах 

постсоветского пространства и Восточной Европы. М.: АТИСО, 2012. – 400 с. 

https://www.academia.edu/11159445/Религия_и_религиоведение_в_России_монография


68 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.ДВ.01.01 «Технологии интегрированного и инклюзивного образования в 

образовательной организации» 
наименование дисциплин (модуля) 

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины 

 

Тема 1. Теоретические основы интегрированного и инклюзивного образования  

Тема 2. Нормативно-правовые основы интегрированного и инклюзивного 

образования 

Тема 3. Доступная среда и ее специфика в вузе 

Тема 4. Способности человека и перспективы их реализации  

Тема 5. Формирование навыка самопрезентации в интегрированной среде 

Тема 6. Технология самокоррекции студентов с инвалидностью. Коммуникативный 

тренинг. 

Тема 7. Особенности преодоления коммуникативных барьеров 

Тема 8. Технологии социального взаимодействия в учебной и профессиональной 

среде 

Тема 9. Тренинг социального взаимодействия с разными категориями студентов из 

числа здоровых и с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Соколова В. Интегрированное и инклюзивное обучение в образовательном 

учреждении. Инновационный опыт/ В. Соколова, А. Седегова, А.Науменко, Антонова 

Н.В. Психология управления. – М.: Изд-в OZON.RU, 2012. – 148 с. 

2. История успеха студентов с ограниченными возможностями здоровья. МГТУ им. 

Н.Э. Баумана, ГУИМЦ, Москва, 2013. 

3. Пуляевская, О. В. Инклюзивное образование в высшей школе: учебное пособие / О. В. 

Пуляевская. — Иркутск: ИРНИТУ, 2019. — 104 с. — ISBN 978-5-8038-1393-4. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/164019 

 

http://www.ozon.ru/person/28037098/


69 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ   

 

ФТД.ДВ.01.02  «Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в разных сферах жизнедеятельности» 
наименование дисциплин (модуля)  

 

Наименование образовательной программы: Психология политического лидерства и 

управления 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 

Объем дисциплины: 2 з. е. 

 

Структура дисциплины 

Тема 1. Теоретические основы интегрированного и инклюзивного образования  

Тема 2. Нормативно-правовые основы интегрированного и инклюзивного образования 

Тема 3. Доступная среда и ее специфика в вузе. 

Тема 4. Способности человека и перспективы их реализации. 

Тема 5 Формирование навыка самопрезентации в интегрированной среде. 

Тема 6. Технология самокоррекции студентов с инвалидностью. Коммуникативный 

тренинг.  

Тема 7. Особенности преодоления коммуникативных барьеров. 

Тема 8. Технологии социального взаимодействия в учебной и профессиональной среде 

Тема 9. Тренинг социального взаимодействия с разными категориями студентов из числа 

здоровых и с ограниченными возможностями здоровья.  

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Формы текущего контроля успеваемости: опрос, реферат, доклад. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

1. Захарова Н.А. Инвалидность [Электронный ресурс]: порядок признания, 

социальная защита и поддержка/ Захарова Н.А., Шашкова О.В.— Электрон. текстовые 

данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2014. — 106 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/27478 — ЭБС «IPRbooks». 

2. Королева, Ю. А. Инклюзивное образование обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: учебное пособие / Ю. А. Королева. — Оренбург: ОГПУ, 2021. 

— 84 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/179900. 

3. Пуляевская, О. В. Инклюзивное образование в высшей школе: учебное пособие / О. 

В. Пуляевская. — Иркутск: ИРНИТУ, 2019. — 104 с. — ISBN 978-5-8038-1393-4. — 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL:https://e.lanbook.com/book/164019. 

 

 


