
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.01 Социальная политика государства и управление социальным развитием 

организации 

 

 Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

 Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление персоналом. 

 

 Форма обучения: заочная. 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-5, ОПК-5, ПКоОС-3 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Социальная политика государства и организации: сущность и основные 

характеристики. 

Тема 2. Зарубежный опыт разработки и реализации социальной политики 

государства. 

Тема 3. Стратегическое управление социальной политикой государства и 

социальным развитием организации. 

Тема 4. Основные направления социальной политики. 

Тема 5. Функции, методы и обеспечение управления социальным развитием 

организации. 

Тема 6.  Социальная ответственность организаций. 

Тема 7.  Формирование и реализация социального пакета на отечественных 

предприятиях: опыт и перспективы. 

Тема 8.  Внешние и внутриорганизационные факторы социальных изменений и 

их влияние на развитие корпоративной культуры. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Аганбегян А.Г. О приоритетах социальной политики [Электронный ресурс] 

/ А.Г. Аганбегян.— Электрон. Текстовые данные - М: Издательский дом 

«Дело» РАНХиГС, 2018. — 512 с. Режим доступа: - URL: https://new-znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1043198   ЭБС РАНХиГС. 

2. Горяйнова Н. М. Государственная социальная политика : учебное пособие 

[Электронный ресурс]/ Н. М. Горяйнова. — 2-е изд. Электрон. Текстовые 

данные - М: Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019. — 226 c. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/81475.html ЭБС IPR BOOKS. 

3. Гулевич, О. А.  Социальная психология : учебник и практикум для вузов / О. 

А. Гулевич, И. Р. Сариева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 424 с. — Режим доступа: https://urait.ru/book/socialnaya-

psihologiya-450197 — ЭБС «Юрайт» 

4. Кононова Л. И. Технология социальной работы: учебник для бакалавров / Л. 

И. Кононова, Е. И. Холостова ; отв. ред. Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — 

М. : Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. 

5. Роик В. Д. Социальная политика. Социальное обеспечение и страхование : 

учебник и практикум для вузов [Электронный ресурс]/ В. Д. Роик. — Электрон. 



Текстовые данные - М: Издательство Юрайт, 2020. — 522 с. Режим доступа: 

https://www-biblio-online-ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/456633 ЭБС Юрайт. 

6. Социальная политика государства и бизнеса: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Канаева [и др.]; под ред. О. А. Канаевой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 343 с. 

7. Слободенюк Е. Д. Где пролегает "черта бедности" в России? / Е.Д. 

Слободенюк, В.А. Аникин // Вопросы экономики. - 2018. - № 1. - С. 104-127. 

8. Тавокин, Е. П.  Социология управления. Методы получения социальной 

информации : учебное пособие для вузов / Е. П. Тавокин. — 4-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 190 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/book/sociologiya-upravleniya-metody-polucheniya-socialnoy-

informacii-472159 — ЭБС «Юрайт» 

9. Управление персоналом организации: современные технологии : учебник / 

С. И. Сотникова, Е. В. Маслов, Н. Н. Абакумова [и др.] ; под ред. С. И. 

Сотниковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 513 

с. — Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=347068 — ЭБС «Znanium 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.02 Организационное проектирование системы управления персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой 

персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2, ОПК-2, ПКоОС-1. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Раздел 1. Организационное проектирование системы управления персоналом: 

сущность и специфические особенности 

Тема 1.1. Организационное проектирование системы управления персоналом: 

семантика понятия и специфика 

Тема 1.2. Сценарии организационного развития 

Тема 1.3. Организация как социальная система 

Тема 1.4. Организация как объект социального управления: концептуальные 

стратегические модели 

Раздел 2. Технологическое проектирование организационных структур 

Тема 2.1. Разработка перспективных направлений развития организационных 

структур 

Тема 2.2. Организационный проект: процедурная логика проектирования. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Десслер, Г. Управление персоналом / Г. Десслер ; перевод с английского Д. 

П. Коньковой. — 4-е изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2020. — 802 с.— 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/135533?category=2144 — ЭБС 

«Лань» 

2. Коротков Э. М. Менеджмент : учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 566 с. 

3. Кузьминов А.В. Управление персоналом организации : методическое 

пособие [Элекронный ресурс]/ Кузьминов А.В. — Симферополь : Университет 

экономики и управления, 2019. — 135 c. — ISBN 2227-8397. – Режим доступа 

: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/89499.html - ЭБС 

«IPRbooks». 

4. Попова Е. П. Теория организации: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Е. П. Попова, К. В. Решетникова. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 338 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-00766-4. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/431B8FE5-

0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702. 

5. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. 

А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/book/upravlenie-chelovecheskimi-resursami-468825 — ЭБС 

«Юрайт». 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.03 Правовая система управления персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой 

персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная. 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-1 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. История развития трудового законодательства в России 

Тема 2. Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 3. Правовое регулирование занятости населения 

Тема 4. Становление и развитие современного трудового законодательства и его 

роль в регулировании процесса управления кадрами 

Тема 5. Создание комфортных условий труда в организации. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Павловская, О. Ю.  Правовое обеспечение кадрового делопроизводства : 

учебное пособие для вузов / О. Ю. Павловская. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 213 с. — Режим доступа: https://urait.ru/book/pravovoe-obespechenie-

kadrovogo-deloproizvodstva-476289 — ЭБС «Юрайт» 

2. Правовые основы : учебник для академического бакалавриата 

[Электронный ресурс] / Петров А. Я. — Электрон. текстовые данные. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2019. — 317 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — Режим доступа: https://www-biblio-online-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/430029 — ЭБС «Юрайт» 

3. Полетаев Ю. Н. Правовое регулирование труда государственных 

гражданских служащих : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры 

[Электронный ресурс] / Полетаев Ю. Н., Клочков М. А. — Электрон. текстовые 

данные. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 163 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — Режим доступа: https://www-biblio-online-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/427594 — ЭБС «Юрайт»  

4. Управление персоналом : учебник / К. В. Воденко, С. И. Самыгин, К. Г. 

Абазиева [и др.] ; под редакцией К. В. Воденко. — 2-е изд. — Москва : Дашков 

и К, Наука-Спектр, 2019. — 374 c — Режим доступа: https://www-iprbookshop-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/85473.html — ЭБС «IPRbooks» 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.04 Система менеджмента качества в управлении персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой 

персонала. 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-4 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Возникновение, развитие и состав международных стандартов 

менеджмента качества серии ISO 9000 

Тема 2. Разработка и внедрение системы менеджмента качества организации. 

TQM- ориентированные организации 

Тема 3. Современная концепция процессного подхода 

Тема 4. Обучение персонала в целях обеспечения качества 

Тема 5. Качество системы управления персоналом в аспекте требований МС ISO 

9001 

Тема 6. Процесс обучения персонала в соответствии с требованиями системы 

менеджмента качества 

Тема 7.  Особенности корпоративной культуры в условиях TQM 

Тема 8.  Аудит управления персоналом в системе менеджмента качества 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Алехина Л.Л. Данилин И.А. Технология развития персонала в организации. 

[Электронный ресурс]: Научные записки. – Электрон.текстовые данные. - 

ОрелГИЭТ,2019г.№1. – Режим доступа: https://e-lanbook-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/542894/#1. – ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

2. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / 

В. М. Маслова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 431 с. — Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-468476 — 

ЭБС «Юрайт» 

3. Павлов А.Н.Эффективное управление проектами на основе стандарта PMI 

PMBOK® 6th Edition. [Электронный ресурс], 2019. – 252 с. – Режим доступа: 

https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/book/110205/#1. - ЭБС 

издательства "ЛАНЬ" 

4. Пугачев, В. П.  Управление персоналом организации: практикум : учебное 

пособие для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 280 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-473946 — ЭБС «Юрайт». 

5. Шамшетдинов Р.Р. Методы оценки эффективности деятельности персонала. 

[Электронный ресурс]: Бюллетень науки и практики, – Электрон. текстовые 

данные.- 2019г.№4.– Режим доступа: https://e-lanbook-

https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/542894/#1
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/542894/#1
https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-468476
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/book/110205
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/book/110205/#1
https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-473946
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/529601/#1


com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/529601/#1. - ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

6. Юшин В.В. Вовлечение работников предприятий в процессы производтства. 

[Электронный ресурс]: Подходы и принципы, – Электрон. текстовые данные.-  

2019 №6. –Режимдоступа:  

ttps://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/542497/#1 - 

ЭБС издательства "ЛАНЬ" 

7. ISO 9001:2015 A complete guide to Quality Management Systems.- CRC Press, 

2017. – 442 p. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.05 Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности  

в области управления персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой 

персонала. 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1, УК-6, ОПК-1. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Роль и особенности науки как вида человеческой деятельности в 

современном обществе. 

Тема 2 . Виды научных организаций и основные этапы научно-

исследовательской деятельности. 

Тема 3 .Основы методологии и методики научного исследования проблем 

управления персоналом. 

Тема 4. Информационное обеспечение научно-исследовательского процесса.  

Тема 5. Планирование, организация и проведение научных исследований 

проблем управления персоналом. 

Тема 6. Оформление результатов научного исследования. 

Тема 7. Современное развитие образования в России и за рубежом. 

Тема 8. Педагогика как наука и педагогическая деятельность. 

Тема 9 .  Правовые и  организационные основы педагогической деятельности. 

Тема 10. Методология образовательной деятельности. 

Тема 11. Планирование и организация учебного процесса обучения персонала. 

Тема 12. Методы и средства управления педагогическим процессом. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Актуальные вопросы менеджмента и управления персоналом в современных 

организациях : монография / М.А. Коргова [и др.]; под общ. ред. М. А. Корговой. 

- М. : РУСАЙНС, 2018. - 260 с. 

2. Архипова Н. И. Современные проблемы управления персоналом / Н.И. 

Архипова, С.В. Назайкинский, О.Л. Седова; Российский государственный 

гуманитарный университет. - М. : Проспект, 2018. - 160 с. 

3. Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное 

пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; под общ. ред. В. И. Блинова. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 314 с.  

4. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / В. 

И. Блинов [и др.] ; под общ. ред. В. И. Блинова. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 374 с. 

5. Течиева, В. З. Организация исследовательской деятельности с 

использованием современных научных методов : учебно-методическое пособие 

[Электронный ресурс] / Течиева В.З., Малиева З.К. — Владикавказ : Северо-

Осетинский государственный педагогический институт, 2016. — 152 c. — ISBN 



978-5-98935-187-9. Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/73811.html - ЭБС «IPRbooks». 

6. Технологии обучения и развития персонала в организации : учебник / под ред. 

М.В. Полевой. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 256 с. — 

Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=348699 — ЭБС Znanium» 

7. Чуланова, О. Л. Компетентностный подход в управлении персоналом : 

учебник / О.Л. Чуланова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 368 с. — Режим 

доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=348478 

— ЭБС «Znanium» 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.06 HR-аналитика 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2, ОПК-5. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Тема 1. Организационно-методические основы анализа персонала организации 

Тема 2. Роль HR-аналитики в процессах управления персоналом 

Тема 3. Технологии применения HR-анализа. HR-метрики. Big Data. 

Тема 4. Ключевые показатели эффективности в процессе HR-анализа. 

Тема 5. Основные тенденции применения HR-аналитики. 

Тема 6. Социологический анализ в профессиональной деятельности персонала 

организации 

Тема 7. Анализ развития кадров 

Тема 8. Служба аналитики 

Тема 9.Перспективы развития HR-аналитики 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Андруник, А. П. Кадровая безопасность: инновационные технологии 

управления персоналом : учебное пособие / А. П. Андруник, М. Н. Руденко, А. 

Е. Суглобов. - 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2020. - 508 с. — Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=353541 — ЭБС «Znanium»  

2. Бернард Марр Ключевые инструменты бизнес-аналитики. 67 инструментов, 

которые должен знать каждый менеджер [Электронный ресурс] / Бернард Марр; 

перевод В. Н. Егоров. — Электрон. текстовые данные. — М: Лаборатория 

знаний, 2018. — 337 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/89019.html — ЭБС «IPRbooks» 

3. Гобарева Я. Л. Бизнес-аналитика средствами Excel : учеб. Пособие 

[Электронный ресурс]  / Гобарева Я.Л., Городецкая О.Ю., Золотарюк А.В. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Электрон. текстовые данные.— М: Вузовский учебник 

: ИНФРА-М, 2018. — 350 с. — Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/854421 — ЭБС «Znanium» 

4. Королева Л. А. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Л. А. Королева. —2-е изд. — Электрон. текстовые 

данные. — Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управления и 

экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 376 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/81502.html — ЭБС «IPRbooks»  

5. Куприянов, Ю. В. Модели и методы диагностикисостояния бизнес-

систем : учебное пособие для вузов / Ю. В. Куприянов, Е. А. Кутлунин. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 128 с.  

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=353541
https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=353541
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/89019.html
https://znanium.com/catalog/product/854421


6. Соловьева С. В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности. Инструментарий бизнес-аналитики : практикум [Электронный 

ресурс] / Соловьева С. В., Александровская Ю. П., Хайрутдинова Ю. В.. — 

Электрон. текстовые данные. — Казань : Казанский национальный 

исследовательский технологический университет, 2017. — 104 c. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/79292.html — ЭБС 

«IPRbooks»  

7. Тавокин, Е. П.  Социология управления. Методы получения социальной 

информации : учебное пособие для вузов / Е. П. Тавокин. — 4-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 190 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/book/sociologiya-upravleniya-metody-polucheniya-socialnoy-

informacii-472159 — ЭБС «Юрайт» 

8. Чуланова О. Л. Консалтинг персонала : учеб. пособие [Электронный ресурс] / 

Чуланова О.Л. 2-е изд., перераб. и доп. — Электрон. текстовые данные.— М: 

ИНФРА-М, 2018. — 196 с. — Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/972432  — ЭБС «Znanium» 

9. Moore, F. Dirk Applied Survival Analysis Using R. – 2016. – 226 p. 

 

 

 
 
 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/79292.html
https://urait.ru/book/sociologiya-upravleniya-metody-polucheniya-socialnoy-informacii-472159
https://urait.ru/book/sociologiya-upravleniya-metody-polucheniya-socialnoy-informacii-472159
https://znanium.com/catalog/product/972432


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.07 Формирование кадровой политики и планирование персонала 

организации 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой 

персонала. 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-1, ПКоОС-2. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

1. Теория кадровой политики государства и организаций: сущность, принципы 

и цели 

2. Кадровая политика как социальное явление. 

3. Правовые основы кадровой политики. 

4. Концептуальные основы государственной кадровой политики. 

5. Кадровый потенциал общества: общая характеристика и тенденции развития. 

6. Принципы и механизмы реализации государственной кадровой политики. 

7. Кадровая политика в системе государственной службы Российской 

Федерации. 

8. Методология изучения состояния кадрового потенциала государственной 

гражданской службы Российской Федерации. 

9. Специфика региональной кадровой политики в Российской Федерации. 

10.Муниципальная кадровая политика: субъекты формирования и основные 

направления. 

11.Сущность и содержание государственной политики воспроизводства 

профессионального потенциала общества. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Вукович Г.Г., Никитина А.В. Кадровая политика как инструмент управления 

персоналом // Общество: политика, экономика, право. - 2018. -№1. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/kadrovaya-politika-kak-instrument-upravleniya-

personalom-1  

2. Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный подход : 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Мельников 

; под редакцией Н. А. Горелова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 270 

с.— Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlenie-chelovecheskimi-resursami-

sovremennyy-podhod-470091 — ЭБС «Юрайт» 

3. Кадровая политика и кадровый аудит организации : учебник для вузов / Л. В. 

Фотина [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 478 с. — Режим доступа: https://urait.ru/book/kadrovaya-politika-

i-kadrovyy-audit-organizacii-479808 — ЭБС «Юрайт» 

4. Кадровая политика организации: теория и практика : монография / Е. Н. 

Валишин, И. А. Иванова, Е. В. Камнева [и др.]; под ред. М. В. Полевой, С. А. 



Полевого, Е. В. Камневой ; Финансовый ун-т при Правительстве РФ. - Москва : 

КНОРУС, 2020. - 162 с. 

5. Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 575 с.— Режим 

доступа: https://urait.ru/book/kadrovaya-politika-i-kadrovoe-planirovanie-477357 — 

ЭБС «Юрайт» 

6. Пугачев, В. П. Планирование персонала организации: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / В. П. Пугачев. — Электрон. текстовые данные.—  

Саратов : Вузовское образование, 2018. — 233 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/74954.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.08 Современные тенденции управления персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом  

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1, ОПК-3. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Современные тенденции развития менеджмента 

Тема 2. Новые формы организации труда 

Тема 3. Профессионализация управления персоналом в России 

Тема 4. Персонал современной организации: социальное и культурное 

многообразие 

Тема 5 . Инновационные кадровые технологии 

Тема 6 . Цифровая революция и ее влияние на управление персоналом 

организации 

Тема 7 . Профиль HR-специалиста и профессия HR в будущем 

Тема 8. Исследования современных тенденций в области управления 

персоналом: основные направления, результаты 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Архипова Н.И., Назайкинский С.В., Седова О.Л. Современные проблемы 

управления персоналом: монография. М.: Проспект, 2018. – 160 с. 

2. Елкин С. Е. Управление персоналом организации. Теория управления 

человеческим развитием : учебное пособие [Электронный ресурс] / Елкин С. Е. 

— Электрон. текстовые данные.— Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 236 c. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/86681. — 

ЭБС «IPRbooks»  

3. Королева Л. А. Управление человеческими ресурсами : учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Л. А. Королева. —2-е изд. — Электрон. текстовые 

данные. — Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управления и 

экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 376 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/81502.html — ЭБС 

«IPRbooks»  

4. Кузьминов А. В. Современные проблемы управления персоналом : учебно-

методическое пособие [Электронный ресурс] / Кузьминов А. В. — Электрон. 

текстовые данные. — Симферополь : Университет экономики и управления, 

2019. — 48 c. —Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/89497.html. — ЭБС 

«IPRbooks»  

5. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебнике изд., пер. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 467 с. https://biblio-online.ru/book/upravlenie-

personalom-412689 

6. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/46478.html.
https://biblio-online.ru/book/upravlenie-personalom-412689
https://biblio-online.ru/book/upravlenie-personalom-412689


В. М. Маслова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 431 с. — Режим доступа: https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-468476 

— ЭБС «Юрайт» 

7. Пугачев, В. П.  Управление персоналом организации: практикум : учебное 

пособие для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 280 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-473946 — ЭБС 

«Юрайт» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-468476
https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-organizacii-praktikum-473946


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3, ОПК-4. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 . Инновации в организациях Понятие инноваций, их классификация и 

специфика. 

Тема 2 . Субъекты и организационные структуры инновационных процессов 

(деятельности) 

Тема 3 . Инновационный менеджмент в кадровой работе. 

Тема 4. Разработка и внедрение нововведений в кадровой работе. 

Тема 5. Управление инновационными процессами на предприятиях и в 

организациях. 

Тема 6 . Правовое регулирование инновационной деятельности. 

Тема 7. Аутсорсинг как инновационная социальная технология. 

Тема 8. Аутсорсинговые технологии кадровой работы. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Андруник А. П. Кадровая безопасность: инновационные технологии 

управления персоналом : учебное пособие [Электронный ресурс] / Андруник 

А. П., Руденко М. Н., Суглобов А. Е. — Электрон. текстовые данные.— М: 

Дашков и К, 2019. — 508 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/85372.html. — ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Голубков, Е. П.  Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 1 : 

учебник и практикум для вузов / Е. П. Голубков. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 183 с.— Режим доступа:  

https://urait.ru/book/metody-prinyatiya-upravlencheskih-resheniy-v-2-ch-chast-1-

469289 — ЭБС «Юрайт» 

3. Голубков, Е. П.  Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 2 : 

учебник и практикум для вузов / Е. П. Голубков. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 249 с. — Режим доступа:  

https://urait.ru/book/metody-prinyatiya-upravlencheskih-resheniy-v-2-ch-chast-2-

470603 — ЭБС «Юрайт» 

4. Гребенникова А.А. Инновационные технологии в деятельности органов 

власти [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гребенникова А.А., Кирилюк 

О.Г.— Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 

2020.— 103 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/88756.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Граничин О.Н. Информационные технологии в управлении [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Граничин О.Н., Кияев В.И.— Электрон. текстовые 



данные.— Москва, Саратов: Интернет-Университет Информационных 

Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020.— 400 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/89437.html.— ЭБС «IPRbooks» 

6. Духновский, С. В. Кадровая безопасность организации : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / С. В. Духновский. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 245 с.   

7. Одегов, Ю. Г. Аутсорсинг в управлении персоналом: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. Г. Одегов, Ю. В. Долженкова, С. В. 

Малинин. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 389 с.  

8. Погодина Т. В. Инновационный менеджмент : учебник [Электронный 

ресурс]/ Погодина Т.В., Попадюк Т.Г, Удальцова Н.Л. — Электрон. текстовые 

данные. — М: ИНФРА-М, 2019. — 343 с. — Режим доступа: — https://new-

znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/993228 — ЭБС «Znanium» 

9. Tony Davila, Marc Epstein, Robert Shelton Making Innovation Work: How to 

Manage It, Measure It, and Profit from It, Updated Edition Hardcover, 2012. – 232 

p. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.10 Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3, ОПК-1 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

1. Эволюция взглядов на мотивацию и стимулирование трудовой деятельности 

2. Структура, функции и механизм трудовой мотивации. 

3. Модели управления мотивацией в организациях. 

4. Специфика форм и методов мотивации и стимулирования труда на 

государственной службе. 

5. Корпоративные системы мотивации и стимулирования труда. 

6. Управление деструктивной мотивацией. 

7. Диагностика систем мотивации и методы измерения удовлетворенности 

трудом персонала. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

 

1. Апель С.А. Проблемы мотивации и стимулирования персонала. 

[Электронный ресурс]:Научные записки – Электрон. текстовые данные-  

ОрелГИЭТ, 2019 г. №1. –Режим доступа: https://e-lanbook-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/542896/#1.ЭБС издательства «ЛАНЬ» 

2. Ланская А.В. Эффективные методы мотивации и стимулирования 

персонала.[Электронный ресурс]: Экономическая среда, – Электрон. текстовые 

данные - 2018г. №1. – Режим доступа: https://e-lanbook-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/456570/#1.ЭБС издательства «ЛАНЬ» 

3. Лосева Е.С. Нестандартные формы мотивации труда.[Электронный ресурс] : 

Бюлетень науки и практики – Электрон. текстовые данные-  2018г.№7. – Режим 

доступа: https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/490698/#1. 

ЭБС издательства «ЛАНЬ» 

4. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум 

для вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под общей редакцией С. Ю. Трапицына. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 314 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/book/motivaciya-i-stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-469890 — ЭБС 

«Юрайт» 

5. Пряжников, Н. С.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : 

учебник и практикум для вузов / Н. С. Пряжников. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 365 с. — Режим доступа: https://urait.ru/book/motivaciya-i-

stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-469533 — ЭБС «Юрайт» 

6. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум 

для вузов / Е. А. Родионова, В. И. Доминяк, Г. Жушман, М. А. Экземпляров ; под 

редакцией Е. А. Родионовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 279 с. — 

https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/542896/#1
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/542896/#1
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/456570/#1
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/456570/#1
https://e-lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/490698/#1
https://urait.ru/book/motivaciya-i-stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-469890
https://urait.ru/book/motivaciya-i-stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-469533
https://urait.ru/book/motivaciya-i-stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-469533


Режим доступа: https://urait.ru/book/motivaciya-i-stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-

450765 — ЭБС «Юрайт» 

7. Соломанидина, Т. О.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : 

учебник и практикум для вузов / Т. О. Соломанидина, В. Г. Соломанидин. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. — Режим 

доступа: https://urait.ru/book/motivaciya-i-stimulirovanie-trudovoy-deyatelnosti-450158 — 

ЭБС «Юрайт» 

Public Service Motivation & Prosocial Behavior: Do Public Sector Employees 

Practice What They Preach? // National Public Management Research Conference, 

Maxwell School of Syracuse University, Syracuse, NY, June 2-4, 2011. – 

http://www.maxwell.syr.edu/ 

uploadedFiles/conferences/pmrc/Files/Schede_Public%20Service%20Motivation%2

0Prosocial%20Behavior-

%20Do%20Public%20Sector%20Employees%20Pracitice%20What%20They% 

20Preach.pdf 
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http://www.maxwell.syr.edu/%20uploadedFiles/conferences/pmrc/Files/Schede_Public%20Service%20Motivation%20Prosocial%20Behavior-%20Do%20Public%20Sector%20Employees%20Pracitice%20What%20They%25%2020Preach.pdf


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.11 Технологии управления обучением и развитием персонала 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-4, УК-6, ОПК-4. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Управление профессиональным развитием персонала: введение в 

проблему, теоретические, правовые и организационно-технологические основы. 

Тема  2.  Технологии и методы профессионального обучения и оценки персонала. 

Тема  3. Технологии управления профессиональным развитием персонала. 

Тема 4. Инновационные технологии в управлении обучением и развитием 

персонала. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Кязимов К. Г. Формирование профессиональной компетентности в процессе 

обучения и управления человеческими ресурсами : монография [Электронный 

ресурс] / К. Г. Кязимов. — Электрон. текстовые данные.— Саратов : Вузовское 

образование, 2019. — 142 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/78222.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Технологии обучения и развития персонала в организации : учебник / под ред. 

М.В. Полевой. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 256 с. — 

Режим доступа: https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=348699 — ЭБС Znanium» 

3. Юрасова, Ю. В. Обучение торгового персонала — курс тренингов 

эффективных продаж [Электронный ресурс]  / Ю. В. Юрасова. — Электрон. 

текстовые данные.— 4-е изд. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2020. — 

135 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/87618.html.— ЭБС «IPRbooks»   

4. Хруцкий, В. Е.  Оценка персонала. Сбалансированная система показателей : 

учебное пособие для вузов / В. Е. Хруцкий, Р. А. Толмачев, Р. В. Хруцкий. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 208 с. — Режим 

доступа: https://urait.ru/book/ocenka-personala-sbalansirovannaya-sistema-

pokazateley-471455 — ЭБС «Юрайт» 

5. Чуланова, О. Л. Компетентностный подход в управлении персоналом : 

учебник / О.Л. Чуланова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 368 с. — Режим 

доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=348478 

— ЭБС «Znanium»  

6. Richard a. Bettis, Alfonso Gambardella. Constance helfat, and will mitchell 

editorial theory in strategic management. – Электронный ресурс: www.EBSCO.com 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.12 Управление организационной культурой 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-5, ОПК-3. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1.  Объект, предмет, задачи и содержание дисциплины «Управление 

организационной культурой». 

Тема 2.  Методологические и теоретические проблемы изучения 

организационной культуры. 

Тема 3.  Проблемы формирования и развития организационной культуры. 

Тема 4.  Проблемы диагностики организационной культуры.  

Тема 5.  Возможности и ограничения целенаправленного управления 

организационной культурой. 

Тема 6.  Проблемы управления организационной культурой в 

мультинациональных организациях. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Антоник Е.И. Корпоративная культура как инструмент управления 

человеческими ресурами.[Электронный  ресурс]: Приложение к журналу 

Вестник Забайкальского государственного университета –     Электрон. 

текстовые данные- 2018г. № 1. – Режим доступа: https://e-lanbook-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/510883/#1. – ЭБС издательства 

«ЛАНЬ» 

2. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум для 

вузов / Т. Ю. Базаров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. — Режим 

доступа: https://urait.ru/book/psihologiya-upravleniya-personalom-468743  — ЭБС 

«Юрайт» 

3. Ерлыгина Е.Г, Абрамова Ю.В. Организационная культура как фактор 

организационной инновации.[Электронный ресурс]: Бюллетень науки и 

практики  – Электрон. текстовые данные -  2019г. №11.- Режим доступа: https://e-

lanbook-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/529596/#1 . – ЭБС 

издательства «ЛАНЬ» 

4. Леонтьева Л.С. Совокупная организационная культура как управленческий 

ресурс регионального развития.[Электронный ресурс]: Интеллект. 

Инновации.Инвестиции  – Электрон. текстовые данные-  2019г.№1. - Режим 

доступа: https://e-lanbook-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/526777/#1. – ЭБС издательства 

«ЛАНЬ» 

5. Марченко О.В. Значение корпоративной культуры в 

организации.[Электронный ресурс]: Вестник. – Электрон. текстовые данные.- 

Ульяновского государственного технического университета, 2018г. №4. – Режим 



доступа: https://e-lanbook-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/reader/journalArticle/526079/#1. – ЭБС издательства 

«ЛАНЬ» 

6. Организационное поведение : учебник / О. К. Минева, С. А. Арутюнян, Е. А. 

Белик, Е. В. Крюкова. - Москва : Альфа-М : ИНФРА-М, 2020. - 256 с. — Режим 

доступа: https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=355649 

— ЭБС «Znanium» 

7. Организационная культура: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. Г. Смирнова [и др.] ; под ред. В. Г. Смирновой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 306 с.  

8. Соломатина Т.О. Организационная культура компании. Учебное пособие. -М.: 

Инфра-М, 2018.-624 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.13 Функционально-стоимостный анализ системы  

и технологии управления персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-1. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

  

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Функционально-стоимостный анализ: сущность, принципы,  цели                      

и задачи. 

Тема 2 . Основы методики, модели и технологии функционально-стоимостного 

анализа. 

Тема 3. Система управления персоналом организации как объект исследования 

функционально-стоимостного анализа. 

Тема 4. Применение методов и моделей функционально-стоимостного анализа в 

системе управления персоналом. 

Тема 5. Технологии анализа, оценки и снижения расходов на персонал. 

Тема 6 . Имитационное моделирование функционально-стоимостного анализа 

системы и технологий управления персоналом. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Асемоглу  Д. Введение в теорию современного экономического роста : в 2 кн. 

Книга 1,2.- Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018 .- Кн1 – 928с.; Кн2. – 736с. 

2. Горматин, В.И. Функционально-стоимостной анализ системы управления 

персоналом [Электронный ресурс] / В.И. Горматин – Электрон. Текстовые 

данные. – М: БелГАУ им.В.Я.Горина, 2018. - 85 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/123396 электронный // ЭБС «Лань». 

3. Кузьмина, О. Н. Функционально-стоимостный анализ в решении 

организационно-управленческих задач: теоретические основы и методика 

проведения: монография [Электронный ресурс] / О.Н. Кузьмина, Т.А. Корнеева, 

Г.А. Шатунова. Электрон. Текстовые данные  — М: ИНФРА-М, 2019. - 102 с. - 

Режим доступа https://new-znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/product/1010050 — электронный // ЭБС 

«РАНХиГС» (Научная мысль).  

4. Митрофанова, А. Е. Кадровые риски и их оценка : учебное пособие / А.Е. 

Митрофанова, Д.К. Захаров, Р.А. Ашурбеков. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 

137 с. — Режим доступа:  https://znanium-

com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=357746 — ЭБС «Znanium»  

5. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и 

др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. — Режим доступа:  

https://urait.ru/book/oplata-truda-personala-468816 — ЭБС «Юрайт»  



6. Федина, К.В. Применение функционально-стоимостного анализа в системе 

управления персоналом предприятия // Экономика и менеджмент 

инновационных технологий. 2017. № 12 [Электронный ресурс]. URL: 

http://ekonomika.snauka.ru/2017/12/15627  

7. Cost Planning for Functions and Components in engineering design – theory and 

application / Haiko Schlink, Ronny Kein, Milton Wetzel Pereiraa// Management & 

Development. 2011 (september 2011). Vol.1 nº1. // URL: 

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.472.9502&rep=rep1&type

=pdf   

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.14 Кадровый консалтинг и аудит 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1, ОПК-2. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

1. Предмет, содержание и задачи курса «Кадровый консалтинг и аудит». 

2. Теоретические основы и правовая база консалтинга и кадрового аудита. 

3. Основные направления и методология кадрового аудита. 

4. Технология проведения аудиторской экспертизы: основные методы 

исследования и инструменты. 

5. Практика проведения организационно-кадрового аудита. Аудит социальной 

ответственности. 

6. Сущность, содержание и основные понятия кадрового консалтинга. 

7. Консультирование в области управления персоналом: содержание, основные 

направления, технологии проведения. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Андруник А. П. Кадровая безопасность: инновационные технологии 

управления персоналом : учебное пособие [Электронный ресурс] / А. П. 

Андруник, М. Н. Руденко, А. Е. Суглобов. — Электрон. Текстовые данные. – М:  

Москва : Дашков и К, 2019. — 508c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/85372.html электронный // ЭБС 

IPR BOOKS. 

2. Астафурова О. А. Автоматизация процессов учета и управления персоналом 

на предприятии : учебное пособие / О. А. Астафурова, А. С. Борисова; РАНХиГС 

при Президенте РФ, Волгоградский институт управления. - Волгоград, 2019. - 64 

с 

3. Калмыкова О. Ю. Управление кадровыми рисками в организации : учебное 

пособие [Электронный ресурс] / О. Ю. Калмыкова, Н. В. Соловова, Т. С. 

Латушкина. — Электрон. Текстовые данные. – М:  Самарский государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2018. — 162 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/90964.html электронный // ЭБС 

IPR BOOKS. 

4. Лапыгин, Ю. Н. Управленческий консалтинг : учебник / Ю.Н. Лапыгин. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 330 с. + Доп. Материалы. — Режим доступа: 

https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=348747 — ЭБС 

«Znanium» 

5. Чуланова О. Л. Консалтинг персонала : учеб. пособие [Электронный ресурс] 

/ Чуланова О.Л. 2-е изд., перераб. и доп. — Электрон. текстовые данные.— М: 

ИНФРА-М, 2018. — 196 с. — Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/972432  — ЭБС «Znanium» 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/85372.html
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/90964.html
https://znanium-com.ezproxy.ranepa.ru:2443/catalog/document?id=348747
https://znanium.com/catalog/product/972432


6. Nadler D., Hibino S. Breakthrough Thinking the Seven Principles of Creative 

Problem Solving.-Roclin. CA. Prima Publishing, 2004. – 

http://www.csrjournal.com/accen/3081-krizis-snizil-korporativnuyu-socialnuyu-

otverstvennost.html 

 

 

http://www.csrjournal.com/accen/3081-krizis-snizil-korporativnuyu-socialnuyu-otverstvennost.html
http://www.csrjournal.com/accen/3081-krizis-snizil-korporativnuyu-socialnuyu-otverstvennost.html


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О.15 Деловые коммуникации в профессиональной среде 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-4, ОПК-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 . Деловые коммуникации как наука и учебная дисциплина. 

Тема 2 . Деловые коммуникации в профессиональной сфере: сущность, 

назначение, структура и формы. 

Тема 3 . Вербальная коммуникация в деловом общении. 

Тема 4 . Культура письменной деловой речи. 

Тема 5 . Личность как субъект деловых коммуникаций. 

Тема 6 . Управление внутренними коммуникациями в организации.  

Тема 7 . Управление внешними коммуникациями в организации. 

Тема 8 . Переговоры как способ деловых коммуникаций. 

Тема 9 . Особенности деловых коммуникации на иностранном языке. 

Тема 10. Деловые коммуникации в цифровую эпоху. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

 

1.  Дзялошинский И.М. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник 

для бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. –433 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-

3044-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

2.  Иванова Ю.А. и др. English grammar: учебное пособие по грамматике 

английского языка для студентов неязыковых специальностей. – Саратов: 

Вузовское образование, 2015. – 213 с. – Электронный ресурс: 

http://www.iprbookshop.ru/27158 

3.  Кастельс М. Власть коммуникации: учеб. пособие. – 2-е издание. доп. – М.: 

Издательство Высшей школы экономики, 2017. – 591 с. 

4.  Колышкина Т.Б. Деловая культура: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. – 2-е изд., 

испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 163 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-08027-8.  

5.  Колышкина Т.Б. Деловые коммуникации, документооборот и 

делопроизводство: учебное пособие для прикладного бакалавриата / Т. Б. 

Колышкина, И. В. Шустина. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. – 163 с. – (Бакалавр. Прикладной курс). – ISBN 978-5-534-07299-

0.  

6.  Коноваленко М.Ю. Деловые коммуникации: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / М.Ю. Коноваленко. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 466 с. – (Бакалавр. Академический курс). 

– ISBN 978-5-534-11058-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  



7.  Лавриненко В.Н. Деловая этика и этикет : учебник и практикум для 

бакалавриата и специалитета / В.Н. Лавриненко, Л.И. Чернышова, В.В. Кафтан; 

под редакцией В.Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. – 118 с. – (Бакалавр и специалист). – ISBN 978-5-534-08210-4. – 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

8.  Музыкант В.Л. Основы интегрированных коммуникаций: теории и 

современные практики. В 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг: 

учебник и практикум для академического бакалавриата. – М.: Издательство 

Юрайт, 2017. – 342 с. 

9.  Пономарев Н.Ф. Коммуникационый менеджмент власти: 

институциональные теории и дискурсивные практики: Учеб. пособие – Флинта: 

Наука, 2016 – 128 с.  

10. Ратников В.П. Деловые коммуникации: учебник для бакалавров / В.П. 

Ратников; ответственный редактор В. П. Ратников. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. – 527 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-

3496-0. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

11. Руденко А.М., Самыгин С.И. Деловое общение. Культура речи. – М.: 

Кнорус, 2016. – 465 с. 

12. Чумиков А.Н. Реклама и связи с общественностью: Имидж, репутация, 

бренд: Учеб.пособие для студентов вузов – Издательство «Аспект Пресс», 2017. 

– 159 с. 

13. Чумиков А.Н., Бочаров М.П. Государственный PR: связи с 

общественностью для государственных организаций и проектов.: Учебник. – 

М.: ИНФРА-М, 2017. – 343 с. 

14. Шарков Ф.И. Коммуникология: основы теории коммуникации: Учебник. 

– М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2014. – 488 с. 

15. Defining Public Administration: Selections from the International 

Encyclopedia of Public Policy and Administration / Editor in chief: Jay M. Shafritz. 

– Boulder (Colorado, USA): Westview Press, 2000. – x; 454 p. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.01 «Технологии проектной деятельности и их особенности в 

управлении персоналом» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

1. Проектная деятельность: определение, принципы, цели, задачи, миссия, 

инструменты. 

2. Нормативно-правовые основы разработки и реализации проектов на разных 

уровнях управления. 

3. Технология разработки и публичного представления концепции проекта.  
4. Отдельные методы, применяемые в проектной деятельности.  
5. Особенности проектной деятельности в управлении персоналом. 

6. Технологии проектирования карьерного роста. 

7. Роль государства, бизнеса и институтов гражданского общества в 

инициировании и реализации проектов, ориентированных на решение 

кадровых проблем. 

8. Риски проектной деятельности в управлении персоналом. 
 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Веснин, В.Р. Управление человеческими ресурсами. Теория и практика : 

учебник / В. Р. Веснин. - М.: Проспект, 2015. – 688 с. – Библиогр.: с. 677 –684. 

– ISBN 978-5-392-18042-4 [Книга доступна в ЭБС РАНХиГС: Режим доступа: 

http://e-library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=355731] 

2. Войцеховский С.Н. Социальное прогнозирование и проектирование. 

Учебное пособие. – СПб., 2010. 

3. Кузык, Б.Н. Прогнозирование, стратегическое планирование и 

национальное программирование: учебник / Б.Н. Кузык, В.И. Кушлин, Ю.В. 

Яковец. - 3-е изд., перераб. и доп.   -   М.: Экономика, 2011. Книга доступна в 

ЭБС  РАНХиГС // Режим доступа: http://e-

library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=209673 

4. Социальное проектирование и прогнозирование как методы научного 

познания / Сб. научных статей [Электронный ресурс] //Режим доступа: 

http://soc-work.ru/article/349   

5. Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / 

А. Т. Зуб. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00725-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450229  

 

http://e-library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=209673
http://e-library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=209673
http://soc-work.ru/article/349
https://urait.ru/bcode/450229


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.02 «Информационные системы и ресурсы в управлении персоналом» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3, ПКс-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Нормативно-правовые основы информационно-аналитической 

работы. 

Тема 2. Общенаучные методы информационно-аналитического 

обеспечения управления персоналом  

Тема 3. Система информационного обеспечения управления персоналом  

Тема 4. Организация аналитической работы с персональной информацией 

и персоналом организации. 

Тема 5. Методы и технологии информационно-аналитического 

обеспечения управления персоналом  

Тема 6. Статистическая информация и технологии информационно-

аналитического обеспечения системы управления персоналом  

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Демидов, Л.Н. Введение в информационный менеджмент / Л.Н. Демидов. - 

М.: Нобель Пресс, 2020. – 854 c. 

2. Малкова, Т.Б. Управление персоналом в цифровой экономике : учебное 

пособие. / Т.Б. Малкова. – Москва: КноРус, 2020. – 232 с. 

3. Петрова Е.А., Фокина Е.А. Информационный менеджмент. — М.: ЭБС Лань. 

2019. 144 с.  

4. Плахотникова М. А., Вертакова Ю. В. Информационные технологии в 

менеджменте. Учебник и практикум для прикладного бакалавриата. — М.: 

Юрайт. 2019. – 326 с.  

5. Романова Ю. Д., Вокина С. Г., Герасимова В. Г. Информационные технологии 

в менеджменте (управлении). Учебник и практикум. — М.: Юрайт. 2020. 412 

с.  

6. Чуланова, О.Л. Современные технологии кадрового менеджмента: 

актуализация в российской практике, возможности, риски : монография / О.Л. 

Чуланова. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 364 с. 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.03 «Потребности, интересы, мотивы, стимулы» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-5, ПКс-1. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Социальные потребности, мотивы, стимулы: введение в проблему, 

концептуальные основания 

Тема 2. Индивидуальные стратегии лидерства 

Тема 3. Оценка лидерских компетенций и лидерского потенциала 

Тема 4. Роль руководителя в разработке кадровой и социальной политики в 

организации 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

 

Основная литература: 

 

1. Беседина, О. И. Инновационные методы в кадровой политике / О.И. 

Беседина, Д.И. Зновенко, Е.В. Малахова // Экономика. Менеджмент. 

Инновации. – 2019. – №1(19). – С. 3-10. 

2. Глик, Д. И. Эффективная работа с персоналом : практическое пособие / Д. 

И. Глик. – 2-е изд. – Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 144 c. 

3. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. 

Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. – 249 с 

4. Зайцева, Т. В. Мотивация трудовой деятельности : учебное пособие / под 

ред. проф. В. П. Пугачева. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 394 с.  

5. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник / 

А.Я. Кибанов, И.А. Баткаева, Е.А. Митрофанова, М.В. Ловчева; под ред. 

А.Я. Кибанова. – Москва : ИНФРА-М, 2019. – 524 с. 

6. Ребров, А. В. Мотивация и оплата труда. Современные модели и 

технологии : учебное пособие / А. В. Ребров. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 

346 с. 

7. Эффективное управление организационными и производственными 

структурами: монография / О. В. Логиновский, А. В. Голлай, О. И. Дранко 

[и др.] ; под ред. О. В. Логиновского. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 450 с. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.04 «Психологические технологии в планировании и прогнозировании 

карьеры персонала»  

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3, ПКс-1, ПКс-2. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Психологические основы организации труда менеджера службы 

управления персоналом 

Тема 2. Психологический мониторинг персонала 

Тема 3. Психологическое обеспечение планирования карьеры и расстановки 

персонала 

Тема 4. Психологические технологии управления конфликтами в организации 

Тема 5. Профессиональные деформации персонала 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Бобченова, А. С. Зарубежный опыт предупреждения и профилактики 

правонарушений / А. С. Бобченова. — Текст : непосредственный // Молодой 

ученый. — 2019. — № 24 (262). — С. 177-179. — URL: 

https://moluch.ru/archive/262/60686 

2. Орел, Е.А., Куликова, А.А. Анализ психометрических характеристик 

инструмента оценки социально-эмоциональных навыков [Электронный 

ресурс] / Е.А. Орел, А.А. Куликов // Современная зарубежная психология. - 

2018. - Том 7. - № 3. - С. 8–17. – Режим доступа: 

https://psyjournals.ru/files/96189/jmfp_2018_n_3_Orel_Kulikova.pdf 

3. Ю.В. Синягин, И.Б. Шебураков, О.Н. Шебуракова, Л.Н. Татаринова, З.М. 

Гояева Научный доклад по теме научно-исследовательской работы 

«Разработка модели единого многоуровневого кадрового резерва системы 

государственного управления», Москва 2020, [Электронный ресурс] URL: 

https://ssrn.com/abstract=3875248 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.05 «Управление поведением персонала» 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-5, ПКс-1, ПКс-2. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
 
Тема 1 .  Теоретико-методологические основы оплаты труда 

Тема 2 . Доходы и расходы населения: социально-экономическая природа, 

взаимосвязь и взаимозависимость 

Тема 3 .  Организация заработной платы 

Тема 4 . Организационно-экономический механизм регулирования заработной 

платы 

Тема 5 .  Факторы, оказывающие влияние на уровень оплаты в организации 

Тема 6 .  Дизайн система оплаты труда 

Тема 7 .  Построение грейдовых систем оплаты труда 

Тема 8 . Построение систем премирования сотрудников 

Тема 9 .  Модели гибкой оплаты труда: оплата по результату 

Тема 10. Системы бюджетирования, аудита и контроля, предназначенные для 

регулирования заработной платы 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум 

для вузов / Т. Ю. Базаров. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 381 с. 

2. Волков Б.С., Волкова Н.В. Конфликтология: Учебное пособие для высших 

учебных заведений. – 2-е изд. испр.и доп./Б.С. Волков, Н.В. Волкова. -М.: 

Академический Проект; Альма Матер, 2019. – 384 с. 

3. Емельянов С.М. Управление конфликтами в организации. СПб.: Авалон, 

Азбука-классика, – 2020.   

4. Ильин Г. Л. Социология и психология управления. Учебное пособие для 

академического бакалавриата. – М.: Юрайт. – 2019. – 224 с.  

5. Седых, А.Н. Организационное поведение: учебное пособие/А.Н. Седых. -

М.: Изд-во МГОУ, 2019. -164 с. 

6. Сысоев В. В. Теоретические основы психологии управления. — М.: Юрайт. 

2019. – 394 с.  

 

 
 
 
 
 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.06 «Современные проблемы управления безопасностью труда»  

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Основные концептуальные принципы и правовые основы обеспечения 

безопасности и охраны труда  

Тема 2. Государственные нормативные требования по охране труда 

Тема 3. Обязанности и ответственность работников и должностных лиц по 

соблюдению требований охраны труда 

Тема 4. Профилактика производственного травматизма 

Тема 5. Организация системы управления безопасностью и охраной труда 

Тема 6. Развитие системы управления безопасностью и охраной труда. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Конституция Российской Федерации. – М.: Проспект, 2001. – 48с. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации : правовые новации. 

Официальный текст : по состоянию на  

1 сентября 2014г.: Постатейный научно–практ. комментарий. Вып. 8 – 10. – 

М., 2014. – 944с. 

3.Гражданский Кодекс Российской Федерации: официальный текст по 

состоянию на 20 января 2006г. – М.: Юрайт, 2006. – 480с. 

4. Российская Федерация. Законы. О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов: Федеральный закон от 21.07.1997 № 116 – ФЗ (в 

ред. ФЗ от 07.08.2000 № 122–ФЗ и ФЗ от 10.01 2003 № 515-ФЗ). 

5. Российская Федерация. Законы. О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности: Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10–ФЗ (ред. 

от 30.12.08г.). 

9. Приказ Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении порядка проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда» от 31.08.2012 № 569. 

10. Постановление Минтруда РФ «Об утверждении перечня производств, 

профессий и должностей, работа в которых даёт право на бесплатное 

получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными 

условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм 

бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи 

лечебно-профилактического питания» от 31.03.2003 № 14. 

13. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о 

проведении государственной экспертизы условий труда в Российской 

Федерации» от 25.04.2003 № 244. 



14. ГОСТ Р 12.0.006-2002.  Общие требования к управлению охраной труда в 

организации. – Введен 2002–05–29. – М .: Изд-во стандартов, 2002. – 20с. 

16. Яковлев, Л. Н. Государственное управление охраной труда / Л.Н. Яковлев. 

– Н. Новгород: 1999. – 125 с. 

17. Охрана труда на предприятии. Официальные материалы. – Н. Новгород: 

ТехИнфоСервис, 2004. – 302с. 

18. Охрана труда: учебное пособие / В.С. Сердюк [и др.]. – Омск: Вариант – 

Сибирь, 2012. – 156с. 

 

 
  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.07 «Тенденции управления персоналом  

в инновационных компаниях» 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-3, ПКр-5. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Нормативно-правовые основы информационно-аналитической работы. 

Тема 2. Система информационного обеспечения управления персоналом 

Тема 3. Общенаучные методы информационно-аналитического обеспечения 

управления персоналом 

Тема 4. Организация аналитической работы с персональной информацией 

Тема 5. Особенности информационно-аналитического обеспечения отбора 

персонала в организацию 

Тема 6. Социологические методы информационно-аналитического обеспечения 

управления персоналом 

Тема 7. Информационно-аналитическое обеспечение управления 

профессиональным развитием персонала 
 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  
 

Основная литература 

 

1. Беляев, Ю. М. Инновационный менеджмент : учебник для бакалавров / Ю. 

М. Беляев. – 2-е изд., стер. – Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2020. – 218 с.  

2. Генкин, Б. М. Мотивация и организация эффективной работы (теория и 

практика) : монография / Б. М. Генкин. – 2-е изд., испр. – Москва : Норма : 

ИНФРА-М, 2020. – 352 с 

3. Инновационный менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. А. Антонец [и др.] ; под редакцией В. А. 

Антонца, Б. И. Бедного. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 303 с 

4. Тебекин, А. В.Инновационный менеджмент : учебник для бакалавров /А. В. 

Тебекин. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2020. – 481 с.  

5. Черняков, М. К. Управление инновационной деятельностью / М. К. 

Черняков, К. Ч. Акберов, Е. Н. Сарычева ; Под редакцией М.К. Чернякова. – 

Курск : Закрытое акционерное общество «Универ, 2020. – 104 с. 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН МОДУЛЯ Б1.В.08 

«Современные проблемы и тенденции управления персоналом» 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.08.01 «Современные проблемы менеджмента» 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-3, ПКр-5, ПКc-

1, ПКc-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
 
Тема 1. Основные закономерности и тенденции развития современного 
менеджмента. Современная парадигма менеджмента. 
Тема 2. Проблемы управления организационными изменениями. 
Тема 3. Современные организации: проблемы развития и управления. 
Корпоративное управление. 
Тема 4. Проблемы менеджмента конкурентоспособности организации. 
 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Виханский, О. С. Менеджмент: учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. — 

6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 656 с. 

2. Зуб А. Т. Теория менеджмента. Учебник. – М.: Питер. 2020. 672 с.  

3. Егоршин, А. П. Эффективный менеджмент организации : учебное пособие / 

А.П. Егоршин. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 388 с.  

4. Инновационный менеджмент : учебник и практикум / В. А. Антонец [и др.] ; 

под редакцией В. А. Антонца, Б. И. Бедного. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 303 с. 

5. Менеджмент в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / И. Н. Шапкин 

[и др.] ; под общей редакцией И. Н. Шапкина. – 4-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 384 с. 

6.  Менеджмент в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / И. Н. Шапкин 

[и др.] ; под общей редакцией И. Н. Шапкина. – 4-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 313 с.  

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Б1.В.08.02 «Руководство и лидерство в организации» 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3, ПКр-5, ПКc-1,  

ПКc-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
 

Тема 1. Основы теории лидерства 

Тема 2. Организация взаимодействий формального и неформального лидеров. 

Тема 3. Факторы, оказывающие влияние на характер взаимодействия 

лидирующих субъектов в организации. 

Тема 4. Модели «мягких» взаимодействий формального и неформального 

лидеров. 

Тема 5. Формальное и неформальное лидерство в современных 

высокотехнологичных организациях. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Амстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами / Майкл 

Армстронг, Стивен Тейлор. – 14-е изд. – Санкт-Петербург : Питер, Прогресс 

книга, 2018. – 1038 с. 

2. Егоршин, А. П. Эффективный менеджмент организации: учебное пособие / 

А.П. Егоршин. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 388 с. 

3. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом: учебник и практикум  / Ю. Г. Одегов, 

Г. Г. Руденко. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 467 

с.  

4. Трофимова, Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих решений : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. 

Трофимова, В. В. Трофимов. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 335 с. 

5. Хейг, П. Управленческие концепции и бизнес-модели: полное руководство / 

Пол Хейг ; пер. с англ. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 370 с. 

6. Шекшня С. Школа GEO. Мастер-класс от 20 глобальных бизнес-лидеров / С. 

Шекшня, К. Кравченко, Э. Уильямс; пер.с англ. Ю. Гиматовой, А. Гурьяновой, 

М. Давыдовой. - М. : Манн, Иванов и Фербер, 2018. - 224 с. 

 

 
  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.01.01 «Социальное партнерство в сфере труда» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2. 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Предмет, субъекты и основные принципы социального партнёрства. 

Тема 2 . Цель, задачи, основные принципы и приоритеты системы социального 

партнёрства в сфере труда 

Тема 3 . Теоретико-методологические основы изучения социального партнёрства 

в сфере труда 

Тема 4 . Коллективные переговоры и договоры в системе социального 

партнёрства в сфере труда 

Тема 5 . Участие работников в управлении организацией и разрешении трудовых 

споров в системе социального партнёрства 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Албена, В. Государство и социальное партнёрство в Голландии / В. Албена // 

Вопросы экономики. – 1995 - № 5 – C.  

2. Барташева, Н.А. Социальное партнёрство – идеология цивилизованного 

общества / Н.А. Барташева // Народонаселение. –2000 - № 2 – C. 

3. Будько, В.И. Социальное партнёрство в России: теория и реалии / В.И Будько // 

Труд и социальные отношения. Спец. Выпуск. –2001. – C. 

4. Ван Синьцзян Социальное партнёрство: предпосылки, противоречия, условия 

и особенности его формирования в Китае. / Ван Синьцзян. – СПб: Изд-во Санкт-

Петербургского гос. тех. ун-та. – 2002 – 327с.  

5. Займалин, Е.П. Социальная организация труда: переход к социальному 

сотрудничеству и партнерству / Е. П. Займалин. - Ульяновск : Симбир. кн., 2016. - 

246 с.;  

6. Михеев, В.А. Основы социального партнерства: теория и политика: Учеб. для 

вузов. – М.: Экзамен, 2001. – 448 с. 

 
 
 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Политика в области социально-трудовых отношений 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины:  ПКр-2. 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
 
Тема 1. Теоретические основы анализа социально-трудовых отношений. 

Тема 2. Субъекты, предмет, цели и задачи политики в области социально-

трудовых отношений.  

Тема 3. Содержание, формы и основные факторы социально-трудовых 

отношений. 

Тема 4. Механизмы и технологии государственной политики в социально-

трудовой сфере.  

Тема 5. Организационно-функциональные структуры и координация интересов 

субъектов социально-трудовых отношений.  

Тема 6. Социальное партнерство в области социально-трудовых отношений. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Кадыров,  Ф.Н. Стимулирующие системы оплаты труда в здравоохранении в 

рамках введения эффективного контракта / Ф. Н. Кадыров; под ред. В. И. 

Стародубова –М.а : Менеджер здравоохранения , 2014. – 360 с. 

2. Организация и регулирование оплаты труда: учебное пособие / под ред. М.Е. 

Сорокиной. – М.: Вузовский учебник, 2010. – 301 с. 

3. Мазманова,  Б.Г. Оплата труда и трудовые отношения в России и за рубежом: 

учебное пособие. – М.: Дело и Сервис, 2010. – 432 с. 

4. Капелюшников,  Р.И. Производительность и оплата труда: немного простой 

арифметики / Р. И. Капелюшников. – М.а: Нац. исслед. ун-т "Высшая школа 

экономики", 2014. – 21 с.  

5. Финансы. Денежное обращение.  Кредит: Учебник для вузов / Под ред.  

Дробозиной Л.А. - М.: Финансы, ЮНИТИ, 2011. [http://e-

library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=6797] 

6. Шеремет,  А.Д., Сайфулин,  Р.С. Финансы предприятий: учебное пособие/- 

М.: ИНФРА-М, 2012. [http://e-

library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=13378] 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.01.03 «Финансовый менеджмент» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2. 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

1. Финансовый менеджмент и его место в системе управления организацией и 

персоналом. Методологические основы принятия финансовых решений в 

управлении персоналом. 

2. Управление прибылью и расходами организации. Технологии планирования 

расходов на оплату труда персонала. 

3. Управление оборотным капиталом и его основными элементами. 

4. Управление инвестиционной деятельностью организации.  

5. Методы финансово-экономического анализа. Ключевые показатели 

эффективности (КРI) при оценке деятельности персонала. 

 
Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

 

1. Николаева Т.П. Финансы предприятия: учебное пособие / Т.П. Николаева, 

Д.И. Степанова. - 2-е изд., перераб. - М.: ФЛИНТА, 2021. - 267 с. 

2. Финансовый менеджмент: Учебник. - 2-е издание, перераб. и доп./ Под ред. 

д.э.н., проф. А.М. Ковалевой. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 336 с. - (Высшее 

образование). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Технологии управления конфликтами и стрессами  

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-5, ПКс-1. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Организационные конфликты: понятие, природа, типология и технологии 

управления.  

Тема 2. Управление конфликтами как составной элемент управления 

персоналом организации 

Тема 3. Технологии управления конфликтами в организации.  

Тема 4. Вмешательство в коллективные трудовые споры (конфликты) 

государственных органов власти: сущность и эффективность. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Анцупов А.Я. Конфликтология. Теория и практика : /А. Я. Анцупов, А. И. 

Шипилов. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.; СПб.; Нижний Новгород: Питер, 

2018. – 503 с. 

2. Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум 

для вузов / Т. Ю. Базаров. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 381 с. 

3. Водопьянова Н. Е. Стресс-менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для 

вузов / Н. Е. Водопьянова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 283 с. — (Высшее образование). — Режим 

доступа: http://www.biblio-online.ru/bcode/453399  

4. Волков Б.С., Волкова Н.В. Конфликтология: Учебное пособие для высших 

учебных заведений. – 2-е изд. испр.и доп./Б.С. Волков, Н.В. Волкова. -М.: 

Академический Проект; Альма Матер, 2019. – 384 с. 

5. Мандель Б. Р. Психология стресса [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ Б. Р. Мандель. — 2-е изд., стер. — Москва: ФЛИНТА, 2019. — 252 с. — 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/122652  

6. Светлов В. А. Конфликтология /В.А. Светлов, В.А. Семенов. -СПб.: Питер, 

2019. -352 с.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Оценка эффективности службы управления персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом  

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-5, ПКс-1. 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Организация службы управления персоналом.  

Тема 2. Основные концепции оценки эффективности управления персоналом. 

Тема 3. Расчёт затрат на систему управления персоналом.  

Тема 4. Затраты на деятельности топ-менеджмента в системе управления 

персоналом. 

Тема 5. Расчёт экономической эффективности управления персоналом. 

Тема 6. Социальная эффективность управления персоналом. 

 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами / Майкл 

Армстронг, Стивен Тейлор. – 14-е изд. – Санкт-Петербург : Питер, Прогресс 

книга, 2018. – 1038 с. 

2.  Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум 

для вузов / Т. Ю. Базаров. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 381 с. 

3. Глик, Д.И. Эффективная работа с персоналом : практическое пособие / Д. И. 

Глик. – 2-е изд. – Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 144 c. 

4. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : 

учебник / Д.В. Горелов, Я.И. Маликова, Е.И. Данилина .– М. : ИТК «Дашков 

и К», 2019 .– 208 с. 

5.  Тебекин, А.В. Стратегическое управление персоналом : учебник / А.В. 

Тебекин. – Москва: КноРус, 2020. – 720 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.02.03 «Основы теории и практика применения искусственного 

интеллекта в управлении персоналом» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

 

Форма обучения: заочная. 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-5, ПКс-1. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

1. Исторические предпосылки и экскурс в историю создания искусственного 

интеллекта. 

2. Основы теории искусственного интеллекта. 

3. Анализ областей применения и перспективы развития искусственного 

интеллекта.  

4. Интеллектуальные системы в программах искусственного интеллекта. 

5. Интеллектуализация основных функций управления персоналом. 

6.Практическое применение систем искусственного интеллекта в HR-менеджменте. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

 

1. Балаганская, В.С. Искусственный интеллект в управлении персоналом: 

возможности и риски / В.С. Балаганская, О.Л. Чуланова // Новое поколение. 

-2019 – № 20 - С. 19 – 24 

2. Бессмертный, И. А. Системы искусственного интеллекта : учеб. пособие для 

СПО /И. А. Бессмертный. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Издательство 

Юрайт, 2018. – 130 с. 

3. Боровская Е. В. Основы искусственного интеллекта: учебное пособие / Е. В. 

Боровская, Н. А. Давыдова. 4-е изд., электрон. М.: Лаборатория знаний, 

2020. – 130 с. 

4.  Глобальная декларация Rewired о подключении к Интернету в интересах 

образования предлагает новые направления цифровой трансформации 

образования. / Rewired Global Declarationon Connectivity for Education  // 

URL:  https://en.unesco.org/futuresofeducation/sites/default/files/2022-

02/Rewired%20Global%20Declaration%20on%20Connectivity%20for%20Educ

ation.pdf  

5. Душкин, Р.В. Искусственный интеллект / Р.В. Душкин, Д.А. Мовчан – М. : 

ДМК Пресс, 2019 – 280 с. 

6. Дэвенпорт Т. Внедрение искусственного интеллекта в бизнес-практику. 

Преимущества и сложности / Т. Дэвенпорт – «Альпина Диджитал». – 2018. 

7. Иванов, В. М. Интеллектуальные системы : учеб. пособие для СПО / В. М. 

Иванов ; под науч. ред. А. Н. Сесекина. – М. : Издательство Юрайт, 2019. – 

93 с.  



8. Остроух, А.В. Введение в искусственный интеллект : монография / А.В. 

Остроух. –Красноярск: Научно-инновационный центр, 2020 – 250 с. 

 
 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Б1.В.ДВ.03.01 «Социально-трудовая адаптация персонала» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКс-1, ПКс-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Понятие адаптационной технологии в системе образования. 

Тема 2. Методологические основания разработки адаптационных технологий в 

системе образования. 

Тема 3.  Проблемы адаптации обучающихся к технологизации процесса 

обучения. 

Тема 4. Особенности формирования и функционирования адаптационных 

технологий в системе образования. 

Тема 5. Структура и содержание проекта адаптационной технологии в 

образовательной системе. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Безручко, П. Четыре фактора успеха управленческих команд. Сайт 

Harvard Business Review Россия [Электронный ресурс] https://amp.hbr-

russia.ru/management/upravlenie-personalom/p17884 

2. Кибанов А.Я. Управление персоналом: учебное пособие. — 6-е изд., стер. — 

М.: КНОРУС, 2018. 202 с. 

3. Лидеры России: профессиональный рост и успешная карьера. Официальный 

сайт ВЦИОМ wciom.ru [Электронный ресурс] https://wciom.ru/analytical-

reviews/analiticheskii-obzor/lidery-rossii-professionalnyj-rost-i-uspeshnaya-karera 

4. Ю.В. Синягин, И.Б. Шебураков, О.Н. Шебуракова, Л.Н. Татаринова, З.М. 

Гояева Научный доклад по теме научно-исследовательской работы 

«Разработка модели единого многоуровневого кадрового резерва системы 

государственного управления», Москва 2020, [Электронный ресурс] URL: 

https://ssrn.com/abstract=3875248 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.03.02 Технологии тайм-менеджмента в управлении персоналом 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом  

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКс-1, ПКс-2. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Философия времени и пространства 

Тема 2. Управление временем в организации, Тайм-менеджмент руководителя. 

Тема 3. Организация и планирование времени персонала Принятие 

управленческих решений в области организации тайм-менеджмента 

Тема 4. Информационные технологии тайм-менеджмента. 

Тема 5. Научный анализ использования рабочего времени. Самоконтроль и 

самооценка персонала 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 

1. Бехтерев, С. Как работать в рабочее время. Правила победы над офисным 

хаосом / С. Бехтерев. - М. : АЛЬПИНА Паблишер , 2018. - 323 с. 

2. Веселков, С. Н. Успешное управление бизнесом в России : учебно-

практическое пособие: рекомендовано УМО... / С.Н. Веселков, Ю.А. Цыпкин. 

- М. : ЮНИТИ, 2018. - 247 с 

3. Курбатова, М.Б., Травин, В.В., Магура, М.И. Индивидуальные ресурсы 

управле-ния. Модуль V: учебно-практическое пособие М.: Издательский дед 

«Дело» РАНХиГС, 2014.- 204с. 

4. Курбатова, М.Б., Травин, В.В., Магура, М. И. Подготовка и реализация 

управлен-ческих решений Модуль VI.: учебно-практическое пособие.- М.: 

Издательский дед «Дело» РАНХиГС, 2014.- 112с. 

5. Guy Axtell and Philip Olson Recent work in applied virtue ethics // American 

Philo-sophical Quarterly. - Vol. 49, No. 3 (JULY 2012), pp. 183-203. - ЭБС jstor 

http://www.jstor.org/stable/23213479 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.04.01 Формирование управленческой команды  

и стратегии карьеры в организации 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

  

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-3. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
 
Тема 1. Объект, предмет и содержание дисциплины «Формирование 

управленческой команды и стратегии карьеры в организации» 

Тема 2. Рабочие группы и команды. Роль команд в современных организациях 

Тема 3. Принципы и технологии организации команд. Этапы формирования 

команды. 

Тема 4. Управление процессом формирования и развития команды. 

Тема 5. Основные теории современного лидерства 

Тема 6. Практика управлением и повышение эффективности работы 

управленческой команды 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами / Майкл 

Армстронг, Стивен Тейлор. – 14-е изд. – Санкт-Петербург : Питер, Прогресс 

книга, 2018. – 1038 с. 

2. Десслер, Г. Управление персоналом / Г. Десслер ; под редакцией И. М. 

Степнова ; перевод Д. П. Конькова. – 4-е изд. – Москва : Лаборатория знаний, 

2020. – 800 c. 

3. Маслова, В. М. Управление персоналом: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. М. Маслова. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2019.– 431 с.   

4. Тебекин, А.В. Стратегическое управление персоналом : учебник / А.В. 

Тебекин. – Москва: КноРус, 2020. – 720 с. 

5. Трофимова, Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих решений : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. 

Трофимова, В. В. Трофимов. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 335 с. 

  
  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.04.02 Социальная среда организации:  

современные методы формирования и развития 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой 

персонала. 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом.  

Форма обучения: заочная. 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-3. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
 
Тема 1. Социальная среда организации как объект управления 

Тема 2. Факторы внутренней и внешней социальной среды организации  

Тема 3. Российский и зарубежный опыт развития социальной среды организации 

Тема 4. Влияние социальной политики государства на развитие организаций  

Тема 5. Управление процессом развития социальной среды организации. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Богдан, Н.Н., Климова, Т.В. Управление социальным развитием организации 

: учеб. пособие / Н.Н. Богдан, Т.В. Климова; СибАГС. – Новосибирск: Изд-

во СибАГС, 2007. – 204 с.  

2. Вещугина Т. С. Поведение человека в организации. Учеб. пособие. – 

М.: Компания Спутник+, 2009.  
3. Ворожейкин И.Е. Управление социальным развитием организации : учеб. / 

И.Е.  Ворожейкин. – М.: ИНФРА-М, 2001 – с. 10-17. 

4. Захаров Н.Л., Кузнецов А.Л. Управление социальным развитием 

организации. М.: ИНФРА-М, 2006. 

5. Кузнецов, А.Л. Социальные стратегии предприятия / А.Л. Кузнецов. - 

Ижевск: Изд-во ИжГТУ, 2000. 

6. Оксинойд К.Э Управление социальным развитием организации: Учебное 

пособие. – М.: Флинта: МПСИ, 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.04.03 «Технологии бюджетирования в системе управления 

персоналом» 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2, ПКр-3. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

1. Финансовая стратегия. Виды и методы финансового планирования и 

прогнозирования. 

2. Бюджетирование как основной инструмент текущего финансового 

планирования в системе управления персоналом. 

3. Разработка и внедрение системы бюджетирования в организации и её 

использование в управлении персоналом. 

4. Операционные бюджеты: особенности разработки с учётом вида 

деятельности организации. 

5. Финансовые бюджеты организации. 

6. Инвестиционные проекты и формирование бюджета капиталовложений. 

7. Анализ, контроль и управление по отклонениям в системе бюджетирования. 

8. Особенности финансового планирования и бюджетирования в 

государственных (муниципальных) организациях. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

1. Соловьёва Ю.В. Внутрифирменное планирование: учебное пособие / Ю.В. 

Соловьёва, М.В. Черняев. – 2-е изд. – Москва: Дашкова и К, 2019 – 210. Текст 

электронный // Электронная библиотечная система IPR Books: URL: 

http://www. iprbookshop.ru./83354.html 

2. Хруцкий В.Е.. Хруцкий Р.В. Внутрифирменное бюджетирование. Семь 

практических шагов: практическое пособие / В.Е. Хруцкий,  Р.В. Хруцкий. – 2-

е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020 – 205 с. – 

(Профессиональная практика) ISBN 978 – 5 – 534 – 085 33 – 4. – Текст. 

электронный // ЭБСЮрайт .- URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452953 

3. Незамайкин В.Н. Финансовое планирование и бюджетирование: учебное 

пособие / В.Н. Незамайкин, И.А. Платонова, И.М. Поморцева и др.; под ред. 

проф. / В.Н. Незамайкина. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: ИНФРА – М, 2020. 

– 112 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – DOI 10.12 737 / text book 

_5c78d9cacd5de2.48675174. 

4. Виткалова А.П. Внутрифирменное бюджетирование: учебное пособие для 

бакалавров/А.П. Виткалова.-Москва: Дашков и К., АйПиЭр Медиа, 2019.-128 

с. – ISBN978-5-394-0022036.- Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: сайт. – URL: http://www.iprbookshop.ru/83131.html. 

 

 

http://www/
http://www.biblio-online.ru/bcode/452953


ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.01(П) Педагогическая практика 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения практики: ПКр-5. 

 

Объем практики: 14 з.е. 

 

Структура практики: 

1. Подготовительный этап. 

2. Теоретико-методологический этап. 

3. Аналитический этап. 

4. Заключительный этап. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачеты с оценкой. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.02(П) Профессиональная практика 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения практики: ПКр-5, ПКc-1, ПКc-2. 

 

Объем практики: 6 з.е. 

 

Структура практики:  

1. Ознакомительный этап. 

2. Исследовательско-аналитический этап. 

3. Аналитический этап. 

4. Заключительный этап. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

  



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения практики: ПКр-2, ПКр-3. 

 

Объем практики: 21 з.е. 

 

Структура практики: 

1. Ознакомительный этап. 

2. Исследовательско-аналитический этап. 

3. Аналитический этап. 

4. Заключительный этап. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.О.01 (У) Научно-исследовательская работа 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой 

персонала. 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом.  

Форма обучения: заочная. 

 

Планируемые результаты освоения практики:  ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ПКоОС-1, ПКоОС-2, ПКоОС-3. 

 

Объем практики: 6 з.е. 

  

Структура практики:  

1. Теоретико-методологический этап. 

2. Аналитический этап. 

3. Заключительный этап. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.01 Успешная карьера 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом. 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Теоретико-методологические основы и методы современной 

профессиологии. 

Тема 2. Мир профессий, их классификация и тенденции его развития 

Тема 3 . Понятие карьеры и карьерная стратегия 

Тема 4 . Проектирование и планирование карьеры. Поиск запланированной 

работы 

Тема 5. Сбор и анализ информации о рынке труда. Подготовка к собеседованию 

Тема 6. Формирование и развитие деловых качеств личности и карьеры в 

организации. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

  

Основная литература  

1. Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами / Майкл 

Армстронг, Стивен Тейлор. – 14-е изд. – Санкт-Петербург : Питер, 

Прогресс книга, 2018. – 1038 с. 

2. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом : 

учебник / Д.В. Горелов, Я.И. Маликова, Е.И. Данилина .– М. : ИТК «Дашков 

и К», 2019 .– 208 с. 

3. Деминг, Э. Менеджмент нового времени: простые механизмы, ведущие к 

росту, инновациям и доминированию на рынке / Эдвардс Деминг ; пер. с 

англ. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. – 182 с. 

4. Основы современного управления: теория и практика : учебник / под. ред. 

А.Т. Алиева, В. Н. Боробова. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К, 2020. – 526 с. 

5. Семенов, А. К . Этика менеджмента : учебное пособие для бакалавров / А. К. 

Семенов, Е. Л. Маслова. – 7-е изд., стер. – Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2019. – 270 с. 

6. Хейг, П. Управленческие концепции и бизнес-модели: полное руководство / 

Пол Хейг ; пер. с англ. – Москва : Альпина Паблишер, 2019. – 370 с. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.02 Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре общества 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-5. 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Тема 1. Государственно-конфессиональные отношения в современной России. 

Тема 2. Этно-религиозный экстремизм как угроза национальной безопасности. 

Тема 3 Христианство и ислам о войне и мире. 

Тема 4 . Клерикализм в современном российском обществе. 

Тема 5. Гражданская религия. 

Тема 6. Религия и политическая деятельность. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература 

 

1. Смирнов М. Ю. Религия и религиоведение в России. – СПб.: Изд-во РХГА, 

2013. – 368 с. – Режим доступа: 

https://www.academia.edu/11159445/_монография. 

2. Писманик М. Г. Религия в культуре и в гражданском единении. Пермский 

государственный институт культуры. 2019. – 444 с. 

3. Элбакян Е. С. Обзор религиозно-конфессиональной ситуации в странах 

постсоветского пространства и Восточной Европы. - М.: АТИСО, 2012. – 400 

с. 

4. Мартышин О. В. Государство и религия: Монография. Проспект. 2021. – 

383 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.03 Экономика общественного сектора 

 

наименование  дисциплин  (модуля)/практики 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки:38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-5. 

 

Объем дисциплины: 1 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Инструментарий анализа в экономике общественного сектора 

Тема 2. Общественный сектор и масштабы его ресурсов 

Тема 3. Провалы рынка, инструменты их преодоления: государственное 

вмешательство в экономику 

Тема 4. Реформирование отраслей социальной сферы. Социальные реформы 

общественного сектора 

Тема 5. Реформы естественных монополий 

Тема 6. Бюджетный федерализм и его национальные особенности 

Тема 7. Бюджетная система РФ: современное бюджетное устройство и 

процесс 

Тема 8. Фонды в структуре общественных финансов. Социальное страхование 

Тема 9. Повышение эффективности общественных финансов 

 

Форма  промежуточной  аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 

 

1. Аткинсон А., Стиглиц Д. Лекции по экономической теории 

государственного сектора. – М.: Аспект-Пресс Режим доступа: 

http://grosbook.info/index.php?name=Files&op=view_file&lid=2105  

2. Полозков М. Г. Экономика общественного сектора // Учебное пособие для 

ВУЗов. ЭОР [Электронный ресурс]. М.: РАНХиГС, 2021. URL: 

https://lms.ranepa.ru/course. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Проблемы межбюджетных отношений в России / [колл. авт.]. - М. : Изд-во 

Ин-та Гайдара, 2012.- 188 с. (Научные труды / ин-т экон. политики им. Е.Т. 

Гайдара; № 159Р). URL: 

http://www.iep.ru/files/RePEc/gai/rpaper/109Nazarov.pdf- 

 
 

 

 

 

 

  

http://www.iep.ru/files/RePEc/gai/rpaper/109Nazarov.pdf-


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.04  Международное частное право 

 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом 

Форма обучения: заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-5. 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 

Модуль 1. Введение в МЧП (международное частное право). 

Модуль 2. Коллизионная норма как основа коллизионного метода. 

Модуль 3. Субъекты международного частного права. 

Модуль 4. Право собственности и иные вещные права в МЧП. Инвестиционное 

право. 

Модуль 5. Внешнеэкономические сделки (международная купля-продажа, 

финансовый лизинг, факторинг). 

Модуль 6. Международные расчеты. Платежные условия внешнеэкономических 

сделок. 

Модуль 7. Международные перевозки. 

Модуль 8. Защита интеллектуальной собственности в международном частном 

праве. 

Модуль 9. Семейные правоотношения, осложненные иностранным элементом. 

Модуль 10. Наследственные отношения, осложненные иностранным элементом. 

 

Форма промежуточной: экзамен. 

 

 

Основная литература: 

 

1. Международное частное право: учебник / В. Н. Борисов, Н. В. Власова, Н. 

Г. Доронина и др.; отв. ред. Н. И. Марышева. 4-е изд., перераб. и доп. М.: 

ИЗиСП, КОНТРАКТ, 2018. 848 с. – URL: 

http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/mezhdunarodnoe_cha

stnoe_pravo_uchebnik/ 

2. Международное частное право: учебник / Б. М. Гонгало, А. В. Майфат, Д. 

В. Мурзин; отв. ред. Б. М. Гонгало М.: Статут, 2020. 396 с. – URL: 

https://www.estatut.ru/download.php?trid=3529 

3. Международное частное право: учебник в 2 т. / Е. А. Абросимова, А. В. 

Асосков, А. В. Банковский и др.; отв. ред. С. Н. Лебедев, Е. В. Кабатова. М.: 

Статут, 2015. Т. 2: Особенная часть. 764 с. – URL: 

http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/abrosimova_ea_asosk

ov_av_bankovskii_av_mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_osobennaja_chast/ 

  

http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_uchebnik/
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_uchebnik/
https://www.estatut.ru/download.php?trid=3529
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/abrosimova_ea_asoskov_av_bankovskii_av_mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_osobennaja_chast/
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/abrosimova_ea_asoskov_av_bankovskii_av_mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_osobennaja_chast/


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.ДВ.01.01 «Технологии интегрированного и инклюзивного образования 

в образовательной организации» 

 

Наименование образовательной программы: Управление карьерой персонала 

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 Управление 

персоналом.  

 

Форма обучения: заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-5. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

         Структура дисциплины: 

Основные темы дисциплины: 

Тема 1. Теоретические основы интегрированного и инклюзивного образования  

Тема 2. Нормативно-правовые основы интегрированного и инклюзивного 

образования 

Тема 3. Доступная среда и ее специфика в вузе 

Тема 4. Способности человека и перспективы их реализации  

Тема 5. Формирование  навыка самопрезентации в интегрированной среде 

Тема 6. Технология самокоррекции студентов с  инвалидностью. 

Коммуникативный тренинг. 

Тема 7. Особенности преодоления коммуникативных барьеров 
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персоналом 
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разных сферах жизнедеятельности  

Тема 2. Нормативно-правовые основы  непрерывного уровневого образования 

инвалидов и ЛОВЗ  

Тема 3. Права инвалидов на охрану здоровья и реабилитацию 

Тема 4. Основы медико-социальной экспертизы и реабилитации  
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Тема 6. Трудовое право. Права инвалидов и ЛОВЗ в области  трудоустройства 
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