
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1. О. 01 Экономика общественного сектора  

наименование дисциплины 
Наименование образовательной программы: Государственная служба и 

кадровая политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная  

 

Планируемые результаты освоения дисциплины:  УК-1, ОПК-5, ОПК ОС-9. 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Общественный сектор и его роль в современной экономике. Спрос и 

предложение на общественные блага. 

Тема 2. Распределение, эффективность и благосостояние. 

Тема 3. Роль общественного сектора в регулировании провалов рынка. 

Тема 4. Теория общественного выбора. Коллективные действия и коллективный 

выбор. 

Тема 5. Доходы общественного сектора и общественные расходы. 

Тема 6. Экономические основы бюджетного федерализма. 

 Тема 7. Местное самоуправление в развитии общественного сектора. 

 Тема 8. Некоммерческие организации в развитии общественного сектора. 

Тема 9. Национальные особенности общественного сектора: зарубежный опыт 

развития. 

Тема10. Состояние и перспективы развития общественного сектора экономики в 

России. 
 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 

Основная литература: 
1. Ахинов Г. А. Экономика общественного сектора: учебник / Г.А. Ахинов, И.Н. 

Мысляева. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2021. – 341с. 

2. Аткинсон А., Стиглиц Д. Лекции по экономической теории государственного 

сектора. – М.: Аспект-Пресс Режим доступа: 

http://grosbook.info/index.php?name=Files&op=view_file&lid=2105  

3. Восколович Н. А.  Экономика, организация и управление общественным 

сектором : учебник и практикум для бакалавриата, специалитета и магистратуры / 

Н. А. Восколович, Е. Н. Жильцов, С. Д. Еникеева ; под общей редакцией 

Н. А. Восколович. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

324 с. URL: https://urait.ru/bcode/432072  

4. Голованова Н.В. Экономика общественного сектора: учебник. – М.: Изд-во 

Юрайт, 2017. -558 с. 

5. Демакова, Е.А. Теоретико-методологические основы материального 

обеспечения социально значимого качества услуг общественного сектора: монография / 

Е.А. Демакова, А.Н. Чаплина, И.В. Кротова; под науч. ред. А.Н. Чаплиной. - Красноярск: 

Сиб. федер. ун-т, 2017. - 332 с. - https://znanium.com/bookread2.php?book=1031815 

6. Попов, Е. В. Моделирование экономических институтов: монография для 

магистратуры / Е. В. Попов; ответственный редактор А. Д. Некипелов. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 643 с. — (Актуальные монографии) — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/432072
https://znanium.com/bookread2.php?book=1031815


https://urait.ru/viewer/modelirovanie-ekonomicheskih-institutov-427501#page/1  

7. Полозков М. Г. Экономика общественного сектора // Учебное пособие для 

ВУЗов. ЭОР [Электронный ресурс]. М.: РАНХиГС, 2021. URL: https://lms.ranepa.ru/course. 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

8. Проблемы межбюджетных отношений в России / [колл. авт.]. - М.: Изд-во Ин-

та Гайдара, 2012.- 188 с. (Научные труды / ин-т экон. политики им. Е.Т. Гайдара; № 159Р). 

URL: http://www.iep.ru/files/RePEc/gai/rpaper/109Nazarov.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 
 

Б1. О. 02 Теория и механизмы современного государственного управления  

наименование дисциплины 

 Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2; УК-3; ОПК-2; ПКо ОС-

2 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Понятие теории государственного и муниципального управления, ее 

предмет и метод. Предметно-объектная область публичного управления. Понятие 

управленческой способности государства, публичной власти, публичного управления и 

публичной политики. 

Тема 2. Эволюция теорий и концепций государственного управления. 
Тема 3. Система правового обеспечения публичного управления. Место и значение 

правового регулирования в системе публичного управления. 

Тема 4. Принципы публичного управления. 

Тема 5. Цели, интересы, технологии и инструменты публичного управления 

Тема 6. Децентрализация и централизация публичного управления. 

Функциональная структура системы публичного управления. Оптимизация 

управленческих процессов 

 Тема 7. Обеспечение и оценка эффективности правового обеспечения и реализации 

публичного управления. Концепт публичного управления по результатам.  

 Тема 8. Объективные основы и условия и субъективный фактор в государственном 

управлении. Типичное и уникальное в государственном управлении. 

Тема 9. Государство как субъект управления. Общественные процессы и 

отношения как объекты публичного управления. Управленческие деятельность и 

технологии. 

Тема10. Понятие, формы и механизмы государственно-частного партнерства. 

Тема 11. Государственные и муниципальные услуги. 

Тема 12. Электронное государство, электронное правительство, информационное 

общество, цифровая экономика, цифровое правовое пространство. 
Тема 13. Государственная служба как механизм государственного управления. 

Тема 14. Особенности публичного управления мегаполисом. Особенности 

управления территориальным развитием 

Тема 15. «Традиционная» и «новая» модели публичного управления. Концепты 

«хорошего» и «нового» публичного управления. 

Тема 16. Неопределенности, риски и ошибки в публичном управлении. 

Оперирование неопределённостями, рисками и ошибками в публичном управлении. 

 Тема 17. Дисфункциональность и несостоятельность государственного управления. 

Дисфункциональное государство. Несостоятельное государство. 

 Тема 18. Дефекты правового обеспечения публичного управления. Упрощение 

законодательства. 

Тема 19. Международный, национальный (общегосударственный), региональный и 

этнический компоненты в публичном управлении 

Тема 20. Современные технологии преодоления бюрократизма. Борьба с 

коррупцией. 



Тема 21. Понятие и основы местного самоуправления. Особенности 

муниципального управления 

Тема 22. Подотчетность и подконтрольность в публичном управлении. Участие 

общества в публичном управлении. 

Тема 23. Зарубежный опыт государственного и муниципального управления. 

Тема 24. Административная реформа в Российской Федерации. 

Тема 25. Ценностные основания государственного и муниципального управления. 

Тема 26. Особенности публичного управления в условиях войны и в условиях 

чрезвычайного положения. 

 Тема 27. Сильное государство. Сильная система государственного управления. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс 

лекций: В 2 т. Т.1. – М.: Дело, 2019. – 512 с. 

2. Барциц И.Н. Система государственного и муниципального управления: курс 

лекций: В 2 т. Т.2. – М.: Дело, 2019. – 544 с. 

3. Охотский, Е. В. Теория и механизмы современного государственного 

управления в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 299 с.  

4.Охотский, Е. В. Теория и механизмы современного государственного 

управления в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 367 с.  

5 Понкин И.В. Теория публичного управления: Учебник для магистратуры и 

программ Master of Public Administration / Предисловие д.ю.н., проф. А.Б. Зеленцова / 

Институт государственной службы и управления РАНХиГС при Президенте РФ. – М.: 

Буки Веди, 2017. – 728 с. 

6. Понкин И.В. Теория государственного управления: Учебник / Предисловие 

д.ю.н., проф. А.Б. Зеленцова. – М.: Инфра-М, 2021- 529с.. 

7. Понкин И.В. Девиантология государственного управления: Учебник. – М.: 

Инфра-М, 2019.- 301с. 

8. Тэтчер М. Искусство управления государством. Стратегии для меняющегося 

мира: Пер. с англ. 3-е изд. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2012. – 504 с. 

9. Арабаджийски Н. Дъержавно и публично управление. – София, 2014. – 302 с.  

10. Енциклопедія державного управління: У 8 т. / Наук. ред. кол.: Ю.В. Ковбасюк 

(голова) [та ін.]; Національна академія державного управління при Президентові 

України. – К.: Нац. акад. державного управління при Президентові України, 2011. 

11. Defining Public Administration: Selections from the International Encyclopedia of 

Public Policy and Administration / Editor in chief: Jay M. Shafritz. – Boulder (Colorado, USA): 

Westview Press, 2000. – x; 454 p. 

12. Global Dimensions of Public Administration and Governance. A Comparative 

Voyage. – Hoboken (New Jersey, USA): Jossey-Bass (Wiley brand), 2015. – xxiv; 552 p. 

13. Global Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance / 

Editor: Ali Farazmand. – Cham (Switzerland): Springer International Publishing AG, part of 

Springer Nature, 2018. – lxxxiv; 6214 p. 

14. Hubbard R., Paquet G. The Black Hole of Public Administration. – Ottawa: 

University of Ottawa Press, 2010. – xviii; 519 p. 

15. Hughes O.E. Public Management and Administration: An Introduction. Third 

Edition. – New York: Palgrave Macmillan, 2003. – 303 p. 

16. Pfifiner J.M., Presthus R. Public Administration. – New York: The Ronald Press 

Co., 1960. 



17. The Palgrave Handbook of Public Administration and Management in Europe / 

Editors: Edoardo Ongaro and Sandra van Thiel. – London: Palgrave Macmillan, 2018. – 

li; 1302 p. 

18. Малган Дж. Искусство государственной стратегии: Мобилизация власти и 

знания во имя всеобщего блага: Пер. с англ. Ю. Каптуревского, под науч. ред. 

Я. Охонько. – М., 2011. – 472 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Б1.О.03 Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-1; УК-4; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК ОС-9 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Информатизация государственного и муниципального управления. 

Тенденции развития и классификация информационно-аналитических технологий. 

Тема 2. Аналитическая обработка данных средствами современных прикладных 

систем. 

Тема 3. Технологии хранения и поиска информации. Использование баз данных.  

Тема 4. Моделирование административных и социально-экономических процессов. 

Тема 5. Технологии анализа данных и выбора управленческих решений. 

Тема6. Информационно-аналитические системы государственного и 

муниципального управления. Классификация и структурная организация. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 
1. Поворзник Н.Г. Информационные технологии в государственном и 

муниципальном управлении: учебное пособие. – Пермь: ПГНИУ, 2018. – 164 c.  

2. Морозова О. А.  Информационные технологии в государственном и муниципальном 

управлении : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / О. А. Морозова, В. В. Лосева, 

Л. И. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 142 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/441844   

3. Сидорова А.А. Электронное правительство [Текст] : Учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сидорова. - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2020. - 166 с. 

URL: https://urait.ru/bcode/433937 

4. Плахотникова М А. Информационные технологии в менеджменте : Учебник и 

практикум для вузов / М. А. Плахотникова, Ю. В. Вертакова. - 2-е изд., пер. и доп. - 

Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2020. - 326 с. URL: https://urait.ru/bcode/423417  

5. Знаменский Д.Ю., Сибиряев А.С. Информационные технологии в 

государственном и муниципальном управлении: учебное пособие. – С-Пб.: Интермедиа, 

2017. – 180 с.  

https://urait.ru/bcode/441844
https://urait.ru/bcode/433937
https://urait.ru/bcode/423417


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.О.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-1; ОПК-3; ОПК-6; ПКо 

ОС-1 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Правовой подход к государственному и муниципальному управлению.  

 Тема 2. Система правового обеспечения государственного и муниципального 

управления.  

 Тема 3. Правовые отношения в сфере государственного и муниципального 

управления.  

Тема 4. Правовая организация государственного и муниципального управления. 

 Тема 5. Правовой статус государственных и муниципальных органов в Российской 

Федерации.  

Тема 6. Правовое обеспечение законности, дисциплины и юридической 

ответственности в государственном и муниципальном управлении. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1. Осейчук В. И.  Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. И. Осейчук. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 269 с. URL: https://urait.ru/bcode/388893 

2. Попова Н. Ф.  Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления : учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Попова ; под общей редакцией 

Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 239 с. 

URL: https://urait.ru/bcode/455639 

3. Правовое обеспечение государственного и муниципального управления: учебник / 

под общ. ред. Д. В. Пожарского ; И. А. Андреева [и др.]. – Москва: Академия управления 

МВД России, 2020. – 404 с. 

4. Правовое обеспечение государственного управления и исполнительная власть: 

учебник для магистратуры / под ред. С.А. Старостина. – М.: Проспект, 2016. – 336 с. 

5. The Politics of Neutrality and the Changing Role of Expertise in Public Administration. 

By: Triantafillou, Peter. Administrative Theory & Praxis (M.E. Sharpe). 2015, Vol. 37 Issue 3, 

p174-187. 14p. DOI: 10.1080/10841806.2015.1053362. , База данных: {Business Source 

Complete} 

6. Chandler, J. A. Comparative Public Administration // London : Routledge. 2000. eBook: 

http://web.b.ebscohost.com/ehost/ebookviewer/ebook/ZTAwMHh3d19fNzI4MzhfX0FO0?sid=a

42d62b0-7cc0-40dd-9ef2-4c1ec2d9d5c4@sessionmgr110&vid=8&format=EB&rid=6. 

https://urait.ru/bcode/388893
https://urait.ru/bcode/455639


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1. О. 05 Муниципальное управление и местное самоуправление  

наименование дисциплины 

         

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

  Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-2; УК-5; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-8 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
 Тема 1. Муниципальное управление: понятие и сущность. Муниципальное 

управление в механизме местного самоуправления 

 Тема 2. Становление и развитие местного самоуправления в России. 

 Тема 3. Понятие, принципы и функции местного самоуправления  

 Тема 4. Правовая основа местного самоуправления 

 Тема 5. Территориальная организация местного самоуправления 

 Тема 5. Основные модели организации местного самоуправления 

 Тема 6. Вопросы местного значения. Наделение органов местного самоуправления 

отдельными государственными полномочиями 

 Тема 7. Формы прямой демократии в местном самоуправлении  

 Тема 8. Экономические основы местного самоуправления. 

 Тема 9. Органы местного самоуправления и должностные лица местного 

самоуправления 

 Тема 10. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления 

  Тема 11. Эффективность муниципального управления 

 Тема 12. Особенности организации местного самоуправления на отдельных 

территориях.  

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

   Основная литература: 
1. Актуальные проблемы муниципального права: учебник для магистров, 

обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» /под науч. рук. Б.С.Эбзеева, 
Е.Н.Хазова; под общ. ред. В.В. Комаровой, Л.Т.Чихладзе. – М.: ЮНИТИ-ДАНА. 2018.-
319с. 

2. Местное самоуправление: учебник для академического бакалавриата / 
Н. С. Бондарь [и др.] ; под редакцией Н. С. Бондаря. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
386 с.  URL: https://urait.ru/bcode/437730 

3. Доклад о состоянии местного самоуправления в Российской Федерации: 
Современные вызовы и перспективы развития /под ред. Е. С. Шугриной. – М.: Изд-во 
«Проспект». 2016. – 312 с. 

4. Местное самоуправление и муниципальное управление: учебник для 
студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственное и муниципальное 
управление», «Юриспруденция» / А.Г. Авшаров [и др.]. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 
— 543 c. // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/81662.html  

https://urait.ru/bcode/437730


5. Местное самоуправление и муниципальное управление / Мухачев И.В., 
Алексеев И.А., Прудников А.С., Горбунов А.П. и др. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52047.html. 

6. Моисеев А.Д. Муниципальное управление: учебное пособие / Моисеев А.Д., 
Московцева Л.В., Шурупова А.С.. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 159 c // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/81804.html 

7. Овчинников И.И. Муниципальная власть (теоретико-правовые аспекты): 
монография. – М.: Издательство «Консалтбанкир». 2017. – 162 с. 

8. Яновский В. В. Введение в специальность "Государственное и 
муниципальное управление": учебное пособие: допущено Советом УМО вузов России по 
специальности "Государственное и муниципальное управление" / Яновский, Валерий 
Витальевич, Кирсанов, Сергей Алексеевич. - 2-е издание, стереотипное. - Москва: КноРус, 
2012. 

9. Lyle Kossis. Examining the conflict between municipal receivership and local 
autonomy. Virginia Law Review. - Vol. 98, No. 5 (September 2012), pp. 1109-1148, 2012. 
Режим доступа: http://www.jstor.org/stable/41638209. 

10. Heinz Zielinski. Kommunale Selbstverwaltung im modernen Staat. Bedeutung der 
lakalen alitikebene im WahlJahrtsstaat Westdeutscher. - Westdeutscher Verlag. 2017. 

11.  Kommunale Selbstverwaltung in Deutschland: Die Gemeindeordnung fur Baden-
Wurttemberg: пер. с нем. / [науч. ред., сост. предм. указ. и подгот. примеч. – Т.Ф. 
Яковлева]. – 2-е изд., перераб.– М. : Инфотропик Медиа, 2017. – 224 с.  

12. Local Autonomy in the 21st Century. Between Tradition and Modernisation Vol. 
2: Collection Kultura. Institut Universitaire Varenne, 2016. 

13. Local Government in Europe: The “Fourth Level” in the EU Multi-Layered 
System of Governance (Routledge Research in European Union Law) / Carlo Panara, Michael R. 
Varney, Routledge, 2013. 

14.  The Second Tier of Local Government in Europe: Provinces, Counties, 
Départements and Landkreise in Comparison (Routledge Advances in European Politics) / 
Hubert Heinelt, Xavier Bertrana, Routledge, 2016. 

15.  Renewal in European Local Democracies: Puzzles, Dilemmas and Options 
(Urban and Regional Research International) / Linze Schaap, Harry Daemen, VS Verlag für 
Sozialwissenschaften, 2015. 

16.  J. Smith. Local government in England: do we comply with the European Charter 
of Local Self-Government? Analysis and report by Jeremy Smith. May 2016.  

17.  Hellmut Wollmann. Local Government Modernisation in Germany: Stages, 
discourses, patterns, international perspective. Public Administration. 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/52047.html
https://www.iprbookshop.ru/81804.html
http://www.jstor.org/stable/41638209


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.О. 06 Управление в социальной сфере 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-7; 

ПКо ОС-4 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
  Тема 1. Сущность социального управления. 

  Тема 2. Социальная сфера как объект управления. 

  Тема 3. Технологии социального управления. 

  Тема 4. Социальная политика государства. 

  Тема 5. Деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в социальной 

сфере. 

  Тема 6. Особенности отраслевого управления и реформы в социальной сфере. 

  Тема 7. Модернизация социального управления и тенденции развития социальной 

сферы в современных условиях 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1.Берестова Л. И. Социальная политика. Учебник для бакалавриата и магистратуры. / 

Отв. ред. О.А. Канаева, М.: Юриспруденция, 2015. – 122 с. 

2.Валеева Е.О. Государственное управление социально-экономическими и 

политическими процессами [Электронный ресурс]. Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. – 111 

с. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31935 

3. Институциональные изменения в социальной  сфере российских регионов. Под 

ред. М.Ю. Шерешевой. М.: Экономический факультет МГУ имени М.В. Ломоносова, 2017. 

– 260 с. 

4.Комаров Е.И., Стрельникова Н.Н., Малофеев И.В. Управление эффективностью 

социальных учреждений [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие. М.: 

Дашков и К., 2014. – 304 с. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24837. 

5.Социальная политика государства и бизнеса: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Канаева [и др.]; под ред. О. А. Канаевой. — М.: Издательство Юрайт, 

2018. — 343 с. 

6. Холостова Е. И.  Управление в социальной работе: учебник для академического 

бакалавриата / Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова ; ответственные редакторы 

Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 319 с. URL: https://urait.ru/bcode/431891 

7. Экономика и управление социальной сферой. / Е. Н. Жильцов, Е. В. Егоров. - М.: 

Дашков и К, 2018. – 496 с. 

8. Эффективный контракт для профессионалов социальной сферы: тренды, 

потенциал, решения. Экспертный доклад. / Отв. ред.: Я. И. Кузьминов, С. А. Попова, Л. И. 

Якобсон. М.: Издательский дом НИУ ВШЭ, 2017. – 141 с. 

9. A Filinkov, M Richmond, R Nicholson, M Alshansky and J Stewien. Modelling personnel 

http://www.iprbookshop.ru/31935
http://www.iprbookshop.ru/24837
https://urait.ru/bcode/431891


sustainability: a tool for military force structure analysis. The Journal of the Operational 

Research Society. - Vol. 62, No. 8 (August 2011), pp. 1485-1497. Режим доступа: 

http://www.jstor.org/stable/20868990.  

 

 

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.jstor.org%252Fstable%252F20868990%26ts%3D1478342818%26uid%3D8922545511450250057&sign=6e1e64e44f7063eff836079441b6bbe9&keyno=1


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.О. 07 Кадровая политика и кадровый аудит организации 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-6; 

ПКо ОС-3 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
  Тема 1. Кадровая политика как социальное явление.  

  Тема 2. Кадровый потенциал общества. 

  Тема 3. Правовые основы кадровой политики 

  Тема 4. Концептуальные основы кадровой политики 

  Тема 5. Принципы и механизмы реализации государственной кадровой политики 

  Тема 6. Кадровая политика в системе государственной службы 

  Тема 7. Методология изучения состояния кадрового потенциала государственной 

гражданской службы. 

  Тема 8. Специфика региональной кадровой политики в Российской Федерации. 

  Тема 9. Муниципальная кадровая политика: субъекты формирования и основные 

направления реализации. 

  Тема 10. Сущность и содержание государственной политики воспроизводства 

профессионального потенциала общества. 

  Тема 11. Кадровые процессы и отношения как объекты кадровой политики. 

  Тема 12. Государственное регулирование кадровых процессов и отношений в 

условиях многообразия форм собственности. 

  Тема 13. Кадровая политика организации. 

  Тема 14. Методика и технологии разработки кадровой политики организации. 

  Тема 15. Проблемы формирования и реализации государственной кадровой 

политики Российской Федерации. 

Тема 16. Основы кадрового аудита. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1. Вукович Г.Г., Никитина А.В. Кадровая политика как инструмент управления 

персоналом // Общество: политика, экономика, право. - 2018. -№1. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/kadrovaya-politika-kak-instrument-upravleniya-personalom-1 

2. Кадровая политика и кадровый аудит организации:учебник для вузов / 

Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 478 с.  URL: URL: https://urait.ru/bcode/479808 

3. Кадровая политика и кадровый аудит организаций: учебное пособие. – 

Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2014. – 167 с. – 

Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/47307 

https://cyberleninka.ru/article/n/kadrovaya-politika-kak-instrument-upravleniya-personalom-1
https://urait.ru/bcode/479808
http://www.iprbookshop.ru/47307


4. Кадровая политика и кадровый аудит организации: учебник (бакалавриат и 

магистратура, академический курс). / Д. Ю. Знаменский; под общ. ред. Н. А. Омельченко. 

– Москва: Издательство Юрайт, 2016. - 365 с. - URL: https://urait.ru/bcode/39270 

5. Козлова Л. С.  Административные регламенты : учебное пособие для вузов / 

Л. С. Козлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 415 с. — (Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-00013-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438289 

6. Морально-этические и правовые основы государственного и муниципального 

управления: профессиональная этика, кадровая политика, планирование карьеры и 

противодействие коррупции [Электронный ресурс] / С. Ю. Кабашов. - М.: Дело, 2014. - 

216 с. - Режим доступа: ЭБС "IPRbooks"  

7. Одегов Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование : учебник для 

вузов / Ю. Г. Одегов, М. Г. Лабаджян. — Москва: Издательство Юрайт, 2014. — 444 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/374215  

8. Jacobson Willow S., Sowa Jessica E. Strategic Human Capital // Management in 

Municipal Government Public Personnel Management. – 2015. – Vol. 44. – Iss. 3. – P. 317–339. 

Электронный ресурс: https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=f5h&AN= 

108923988&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/392705
https://urait.ru/bcode/438289
https://urait.ru/bcode/374215
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=f5h&AN=%20108923988&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=f5h&AN=%20108923988&lang=ru&site=eds-live&authtype=uid


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: УК-4; ОПК-4; ОПК-8 

 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Деловые коммуникации как наука и учебная дисциплина  

Тема 2. Деловые коммуникации в профессиональной сфере: сущность, назначение, 

структура и формы  

Тема 3. Вербальная коммуникация в деловом общении  

 Тема 4. Культура письменной деловой речи 

 Тема 5. Личность как субъект деловых коммуникаций 

Тема 6. Управление внутренними коммуникациями в организации  

 Тема 7. Управление внешними коммуникациями в организации 

 Тема 8. Переговоры как способ деловых коммуникаций 

 Тема 9. Особенности деловых коммуникаций на иностранном языке 

Тема 10. Деловые коммуникации в цифровую эпоху.  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

 

Основная литература: 
1. Дзялошинский И.М. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 

бакалавров / И. М. Дзялошинский, М. А. Пильгун. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. –

433 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3044-3. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт].  

2.Иванова Ю.А. и др. English grammar: учебное пособие по грамматике английского 

языка для студентов неязыковых специальностей. – Саратов: Вузовское образование, 

2015. – 213 с. – Электронный ресурс: http://www.iprbookshop.ru/27158 

2. Кастельс М. Власть коммуникации: учеб. пособие. – 2-е издание. доп. – М.: 

Издательство Высшей школы экономики, 2017. – 591 с. 

3. Колышкина Т.Б. Деловая культура: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. – 2-е изд., испр. и доп. 

– Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 163 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-08027-8.  

4. Колышкина Т.Б. Деловые коммуникации, документооборот и делопроизводство: 

учебное пособие для прикладного бакалавриата / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина. – 2-е 

изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 163 с. – (Бакалавр. Прикладной 

курс). – ISBN 978-5-534-07299-0.  

5. Коноваленко М.Ю. Деловые коммуникации: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / М.Ю. Коноваленко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. – 466 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-

11058-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  



6. Лавриненко В.Н. Деловая этика и этикет: учебник и практикум для бакалавриата 

и специалитета / В.Н. Лавриненко, Л.И. Чернышова, В.В. Кафтан; под редакцией В.Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышовой. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 118 с. – (Бакалавр 

и специалист). – ISBN 978-5-534-08210-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

7. Музыкант В.Л. Основы интегрированных коммуникаций: теории и современные 

практики. В 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг: учебник и практикум для 

академического бакалавриата. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 342 с. 

8. Пономарев Н.Ф. Коммуникационый менеджмент власти: институциональные 

теории и дискурсивные практики: Учеб. пособие – Флинта: Наука, 2016 – 128 с.  

9. Ратников В.П. Деловые коммуникации: учебник для бакалавров / В.П. Ратников; 

ответственный редактор В. П. Ратников. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 527 с. – 

(Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3496-0. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт].  

10. Руденко А.М., Самыгин С.И. Деловое общение. Культура речи. – М.: Кнорус, 

2016. – 465 с. 

11. Чумиков А.Н. Реклама и связи с общественностью: Имидж, репутация, бренд: 

Учеб.пособие для студентов вузов – Издательство «Аспект Пресс», 2017. – 159 с. 

12. Чумиков А.Н., Бочаров М.П. Государственный PR: связи с общественностью 

для государственных организаций и проектов.: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 343 с. 

13. Шарков Ф.И. Коммуникология: основы теории коммуникации: Учебник. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2014. – 488 с. 

14. Defining Public Administration: Selections from the International Encyclopedia of 

Public Policy and Administration / Editor in chief: Jay M. Shafritz. – Boulder (Colorado, USA): 

Westview Press, 2000. – x; 454 p. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.01 Оплата труда и социальная защита государственных служащих 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-1 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Система социальной защиты персонала государственной службы: 

современное состояние и тенденции развития. 

Тема 2. Нормативные правовые основы социальной защиты государственных 

служащих 

Тема 3. Финансовое обеспечение социальной защиты государственных 

гражданских служащих. 

Тема 4. Оплата труда на государственной службе: вопросы теории и практики. 

Тема5. Оплата труда государственных служащих: принципы, функции, модели. 

Тема 6. Закономерности в оплате труда в государственных органах. 

Тема 7. Фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного 

органа. 

Тема 8. Специфика государственных гарантий на гражданской, военной и 

правоохранительной службе. 

Тема 9. Организация пенсионного обеспечения государственных служащих. 

Тема 10. Система дополнительного профессионального образования 

государственных гражданских служащих. 

Тема11. Зарубежный опыт социальной защиты государственных служащих. 

Зарубежный опыт социальной защиты государственных служащих 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет.   

 

Основная литература: 
1. Аганбегян А.Г. О приоритетах социальной политики. - М.: Дело, 2018. - 511с.  

2. Волкова В.В. Правовые основы социальной защиты государственных 

служащих. – М.: Изд-во Профессиональный учебник, 2013. – 383 с. 

3. Горелов Н. А.  Оплата труда персонала: методология и расчеты : учебник и практикум 

для вузов / Н. А. Горелов. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 412 с. — (Высшее 

образование). URL: https://urait.ru/bcode/450682 

4. Гончаренко О.Н. Социальная защита населения в условиях рынка : учебник / 

Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н.. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 210 c. // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99094.html  

5. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / С. И. Журавлев [и 

др.] ; под редакцией С. И. Журавлева, В. И. Петрова, Ю. Н. Туганова. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 305 с. — (Высшее образование). 

URL: https://urait.ru/bcode/457365  

6. Матвеев С.П. Социальная защита государственных служащих: теоретические 

основы построения системы, практика осуществления и проблемы правового 

https://urait.ru/bcode/450682
https://urait.ru/bcode/457365


регулирования: монография. – Воронеж: Воронежский институт МВД России, 2011. - 213 

с. 

7. Роик В. Д.  Социальная политика государства: социальная сплоченность : 

учебное пособие для вузов / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

468 с. — (Высшее образование).  URL: https://urait.ru/bcode/449125 

8. Оплата труда персонала : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 330 с. 

URL: https://urait.ru/bcode/433046  

9. Оплата труда в России и современном мире: проблемы, действия: Колл. 

монография. – М.: Полиграф сервис, 2011. – 242 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/449125
https://urait.ru/bcode/433046


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.02.01Система государственной службы Российской Федерации (Б1.В.02 

Модуль «Система государственной службы Российской Федерации») 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1; ПКр-3 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Структура системы государственной службы. 

Тема 2. Должности государственной службы. 

Тема 3. Прохождение государственной службы. 

Тема 4. Формирование и использование кадровых резервов, как механизм 

совершенствования системы государственной службы 

Тема 5 Управление государственной службой. 

Тема 6. Статус государственного служащего. 

Тема 7. Федеральная государственная служба, особенности государственной 

гражданской службы субъектов Российской Федерации. 

Тема 8. Противодействие коррупции в системе государственной службы. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен   

 

Основная литература: 
1. Анненков В.И., Барчан Н.Н., Моисеев А.В. Государственная служба. 

Организация управленческой деятельности. – М.: Из-во: Кнорус, 2015. -256 с. 

2. Борщевский, Г. А.  Государственная служба: учебник и практикум для вузов / 

Г. А. Борщевский. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 480 

с. URL: https://urait.ru/bcode/470274  

3. Государственная и муниципальная служба: учебник для вузов / Е. В. Охотский 

[и др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 409 с. 

4. Государственная и муниципальная служба: учебник для вузов / С. И. Журавлев 

[и др.] ; под редакцией С. И. Журавлева, В. И. Петрова, Ю. Н. Туганова. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 305 с. — (Высшее 

образование). URL: https://urait.ru/bcode/457365  

5. Граждан В. Д.  Государственная гражданская служба: учебник для 

академического бакалавриата / В. Д. Граждан. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 468 с. URL: https://urait.ru/bcode/431835  

6. Жильцов В.И. Оценка эффективности в системе государственной службы: 

учебное пособие, М: Проспект, 2017. - 96 с.  

7. Знаменский, Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба: учебник для 

вузов / Д. Ю. Знаменский ; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 414 с. — (Высшее 

образование).  URL: https://urait.ru/bcode/432067  

https://urait.ru/bcode/457365
https://urait.ru/bcode/431835
https://urait.ru/bcode/432067


8. Рябова Т.М. Государственная служба РФ: электронный учебник. – М.: 

Перспектива, 2018. – 260с. http://fdpo.rgsu.net/professionalnaya-

perepodgotovka/gosudarstvennoe-i-munitsipalnoe-upravlenie-1.html  

http://fdpo.rgsu.net/professionalnaya-perepodgotovka/gosudarstvennoe-i-munitsipalnoe-upravlenie-1.html
http://fdpo.rgsu.net/professionalnaya-perepodgotovka/gosudarstvennoe-i-munitsipalnoe-upravlenie-1.html


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.0 2.02 Управление государственной службой Российской Федерации 

(Б1.В.02 Модуль «Система государственной службы Российской Федерации») 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-2; ПКр-2 
 

Объем дисциплины: 6 з.е. 

 

Структура дисциплины: 
Тема 1. Управление государственной службой как система  

Тема 2. Правовые основы управления государственной службой Российской 

Федерации  

Тема 3. Органы по управлению государственной службой на федеральном уровне и 

на уровне субъектов Российской Федерации  

Тема 4. Кадровая служба государственного органа.  

Тема 5. Кадровый резерв для замещения должностей государственной службы: 

формирование и использование  

Тема 6. Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

государственных служащих  

Тема 7. Организация и проведение ротации государственных служащих  

Тема 8. Финансирование государственной службы и программы ее 

реформирования и развития  

Тема 9. Информационное обеспечение государственной службы 

Тема 10. Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о 

государственной службе  

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

. 

Основная литература: 
1. Борщевский, Г. А.  Государственная служба: учебник и практикум для вузов / Г. 

А. Борщевский. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 480 с. 

URL: https://urait.ru/bcode/470274  

2. Пушкарева Г.В., Соловьев А.И., Михайлова О.В. Идеи и ценности в 

государственном управлении. М.: Аспект-Пресс, 2018. — 272 с. 
3. Княгинин В.Н. Новая технологическая революция: вызовы и возможности для 

России. Экспертно-аналитический доклад. М.: Центр стратегических разработок. (ред.) 

(2017).// https://strategy.csr.ru/user/pages/researches/novaya-tehnologicheskaya-revolutsiya-2017-

10-13.pdf 

4. Мухаев Р. Т.  Система государственного и муниципального управления в 2 т. - 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 299 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/434493  
 

 

 

https://strategy.csr.ru/user/pages/researches/novaya-tehnologicheskaya-revolutsiya-2017-10-13.pdf
https://strategy.csr.ru/user/pages/researches/novaya-tehnologicheskaya-revolutsiya-2017-10-13.pdf
https://urait.ru/bcode/434493


 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В. 02.03 Государственная власть и бизнес: кадровая парадигма 

взаимодействия (Б1.В.02 Модуль «Система государственной службы Российской 

Федерации») 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

 Структура дисциплины: 
Тема 1. Сущность, цели и предпосылки обращения к концепции заинтересованных 

сторон как основа новой кадровой парадигмы взаимодействия государственной 

власти и бизнеса 

Тема 2. Модели взаимодействия власти и бизнеса в современной России и их 

трансформация 

Тема 3. Инфраструктура и кадровый потенциал взаимодействия государственной 

власти и бизнеса (профессиональные навыки, качества и знания) 

Тема 4. Методика анализа взаимодействия государственной власти и бизнеса 

Тема 5. Анализ и оценка инструментов взаимодействия государственной власти и 

бизнеса 

Тема 6. Стратегии поведения государственной власти и бизнеса по отношению 

друг к другу: состояние и перспективы развития 

Тема 7. Государственно-частное партнерство – взаимодействие государственного и 

частного секторов в сфере реализации инвестиционных проектов 

Тема 8. Место и роль посредников в системе взаимодействия власти и бизнеса. 

Лоббизм в системе отношений бизнеса с властью 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Основная литература: 

 1. Буташин Д.А., Корниенко В.И., Зеленцов А.Г. Власть и бизнес: новая парадигма 

взаимодействия. – М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2019.- 204с. 

 2. Взаимодействие с органами государственной власти, или government relations / 

сост. О.А.Морозов; СПбГТУРП. - СПб. 2015.- 86с. 

 3. Бизнес и власть в России; теория и практика взаимодействия: монография/ науч. ред. 

и рук. авт. кол. А.Н. Шохин. М.: Издательский дом Высшая школа экономики. 2011.-352с. 

 4. Бизнес и власть в России. Формирование благоприятного инвестиционного и 

предпринимательского климата/ науч. ред. и рук. авт. кол. А.Н. Шохин. М.: Издательский 

дом Высшая школа экономики. 2015.- 464с. 

 5. Бизнес и власть в России. Регуляторная среда и правоохранительная практика/ науч. 

ред. и рук. авт. кол. А.Н. Шохин. М.: Издательский дом Высшая школа экономики.2017. -

384с. 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В.02.04 Нравственные основы государственной и муниципальной службы 

(Б1.В.02 Модуль «Система государственной службы Российской Федерации»)  

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3; ПКр-1 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

 Структура дисциплины: 
Тема 1. Сущность, особенности, функции морали как вида общественных отношений и 

как формы общественного сознания, ее социальная значимость 

Тема 2. Особенность духовно-нравственного состояния современного российского 

общества 

Тема 3. Роль нравственного фактора в сфере государственной службы 

Тема 4. Административная этика: понятие, сущность, специфика 

Тема 5 Нравственные принципы и нормы поведения гражданского государственного 

служащего 

Тема 6. Законодательно-нормативный путь формирования должной морали 

госслужащего 

Тема 7. Общественные механизмы в процессе формирования должной морали 

госслужащего 

Тема 8. Общенациональный и корпоративный Этические кодексы государственных 

гражданских служащих 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен  

 

Основная литература: 

1. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Д. Богатырев, А. М. Беляев, С. Г. Еремин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 326 с.  URL: https://urait.ru/bcode/457525 
2. Кабашов С. Ю. Морально-этические и правовые основы государственного и 

муниципального управления: профессиональная этика, кадровая политика, планирование 

карьеры и противодействие коррупции: [учебное пособие] / С. Ю. Кабашов ; Акад. нар. 

хоз-ва при Правительстве РФ. - М.: Дело, 2010. - 215 с. 

3. Кузнецов А. М.  Этика государственной и муниципальной службы : учебник и 

практикум / А. М. Кузнецов. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 253 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/429861 
4. Омельченко Н. А.  Этика государственной и муниципальной службы : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / Н. А. Омельченко. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 316 с. URL: https://urait.ru/bcode/432065 

5. Шувалова Н. Н.  Этика и этикет государственной и муниципальной службы : учебник и 

практикум / Н. Н. Шувалова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

334 с.  URL: https://urait.ru/bcode/433162 
6. Шувалова Н. Н. Этика деловых отношений: учебно-практическое пособие. – М., 

2015. – 374 с. 

7. Шувалова Н.Н. Правовое регулирование антикоррупционного поведения 

https://urait.ru/bcode/457525
https://urait.ru/bcode/429861
https://urait.ru/bcode/432065
https://urait.ru/bcode/433162


государственных служащих: актуальные проблемы// Право и управление XXI век. 2016, 

№ 3(40), С. 46-54. 

8. Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой политики. - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 679 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.02.ДВ.01.01 Делопроизводство и особенности служебных документов в системе 

государственной и муниципальной службы 

(Б1.В.02 Модуль «Система государственной службы Российской Федерации»)  

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

 Структура дисциплины: 
 Тема 1. Актуальные проблемы документационного обеспечения управления. 

Тема2.Нормативно-методическое обеспечение делопроизводства в государственной 

и муниципальной службе. 

 Тема 3. Современная стандартизация требований в системе делопроизводства. 

Тема 4. Культура деловой письменной речи и профессионализм государственного и 

муниципального служащего. 

 Тема 5.Экстралингвистические требования, предъявляемые к служебному 

документу. Языковые особенности оформления реквизитов. 

 Тема 6. Стандартизация языка служебного документа. 

 Тема 7. Типичные логико-смысловые и стилистические ошибки в служебных 

документах, способы их устранения 

Тема 8. Составление и оформление организационно-распорядительной, справочно-

информационной и кадровой документации 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1. Шувалова Н.Н. Документационное обеспечение управления. Учебник и 

практикум для СПО. – М.: Юрайт, 2017. – 375 c.URL:fictionbook.ru  

2. Шувалова Н.Н., Иванова А.Ю. Основы делопроизводства: Учебник и практикум 

для СПО. – М.: Юрайт, 2019. – 375 c. URL:fictiondook.ru 

3. Шувалова Н.Н. Организация и технология документационного обеспечения 

управления.Учебник и практикум для академического бакалавриата. – М.: Юрайт, 2017. –

221c. URL:fictiondook.ru 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В.02.ДВ.01.02 Управление организационной культурой государственной и 

муниципальной службы 

(Б1.В.02 Модуль «Система государственной службы Российской Федерации»)  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-3 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

 Структура дисциплины: 
Тема 1. Объект, предмет, цель, задачи и содержание дисциплины, место в 

образовательной программе  

Тема 2. Методологические и концептуальные основы организационной культуры 

Тема 3. Проблемы формирования, поддержания и развития организационной 

культуры 

Тема 4. Диагностика организационной культуры. Специфика в органах публичного 

управления. 

Тема 5. Возможности и ограничения целенаправленного управления 

организационной культурой. 

Тема 6. Кадровая культура в организационной культуре государственного органа. 

Кадровая культура руководителя.   

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 

1. Балашов А.П. Организационная культура: учебное пособие/ А.П. Балашов. – 

Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2017. – 278 с. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/814611  

2. Веснин В.Р. Теория организации и организационного поведения. – М.: Инфра-

М., 2014. -701с. 

3. Колесников А. В. Корпоративная культура: учебник и практикум для 

академического бакалавриата/ А. В. Колесников. – Москва: Юрайт, 2019. – 167 с. URL: 

https://urait.ru/bcode/433846  

4. Сысоева Е.В. Построение эффективного профиля корпоративной культуры 

организации: монография / Е.В. Сысоева. – Москва: Русайнс, 2017. – 122 с. URL: 

https://book.ru/book/926280 

5. Организационная культура: учебник и практикум для вузов / В. Г. Смирнова [и 

др.] ; под редакцией В. Г. Смирновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 306 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01440-2. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469216  

6. Тихомирова О. Г. Организационная культура: формирование, развитие и 

оценка: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, 2014.-151с. 

7.  Ефремов В.А. Культура речи. Деловое общение. Риторика: учебник / В.А. 

Ефремов, Л.А. Пиотровская, И.Н. Левина; под ред. В.А. Ефремова, В.Д. Черняк. – Москва: 

КноРус, 2020. – 217 с. – URL: https://book.ru/book/932518  

https://znanium.com/catalog/product/814611
https://urait.ru/bcode/433846
https://urait.ru/bcode/469216
https://book.ru/book/932518


 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.02.ДВ.02.01 Оценка эффективности государственной службы 

(Б1.В.02 Модуль «Система государственной службы Российской Федерации»)  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

 Структура дисциплины: 
Тема 1. Сущность показателей и критериев эффективности в системе 

государственной службы.  

Тема 2. Показатели эффективности деятельности государственных органов и их 

структурных подразделений. 

Тема 3. Показатели эффективности и результативности деятельности 

государственных служащих. 

Тема 4. Показатели эффективности реализации отдельных мероприятий в системе 

государственной службы. 

Тема 5. Показатели социальной эффективности органов государственной власти. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 
1. Армстронг М. Управление результативностью: система оценки результатов в 

действии: пер. с англ./ М. Армстронг, А. Бэрон. – Москва: Альпина Паблишер, 2012. – 248 

с. – URL: https://finunivers.alpinadigital.ru/reader/book/442  

2. Дёмин А. А.  Государственная служба в Российской Федерации : учебник. 10-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 354 с.  

3.Жильцов В.И. Оценка эффективности в системе государственной службы: 

учебное пособие, М: Проспект, 2017. - 96 с. 

 4.. Мизинцева М. Ф.  Оценка персонала: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / М. Ф. Мизинцева, А. Р. Сардарян. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

378 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00729-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412978 
 5. Маслов Д.В. Система оценки эффективности деятельности аппаратов органов 

государственной власти и местного самоуправления. «Эффективная публичная служба»: 

концепция. /Д.В.Маслов, А.Ю.Короленко, В.В.Смирнов, М.: Флинта, 2006. – 50 с. 

 6. Охотский Е.В. Государственный служащий: статус, профессия, призвание. –  М.: 

Юрайт, 2011.-704с. 

 

 

 

 

 

 

https://finunivers.alpinadigital.ru/reader/book/442
https://urait.ru/bcode/412978


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.02.В.02.02 Кадровые проекты в системе устойчивого развития регионов 

 (Б1.В.02 Модуль «Система государственной службы Российской Федерации»)  

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

 Структура дисциплины: 
Тема 1. Концептуальные основы устойчивого развития регионов, социально-

экономические и экологические меры реализации концепции устойчивого развития  

Тема 2. Рынок труда. Трудовые ресурсы: формирование, развитие и использование: 

региональная специфика 

Тема 3. Занятость и безработица 

Тема 4. Трудовая миграция и рынок труда 

Тема 5. Государственное регулирование рынка труда и занятости 

Тема 6. Проектный подход в управлении трудовыми ресурсами регионов 

Тема 7. Особенности кадровых проектов. Управление кадровым проектом 

Тема 8. Практика разработки и реализации кадровых проектов в российских регионах  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 
1. Агабекян Р.Л. Современные теории занятости: учебное пособие для вузов / Р.Л. 

Агабекян, Г.Л. Авагян. - М. : Юнити-Дана, 2012. – 192 с.  

2. Ващалова Т. В.  Устойчивое развитие: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Т. В. Ващалова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2017. — 169 с. URL: https://urait.ru/bcode/406204  

3. Зуб А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. URL: https://www.urait.ru/bcode/450229  

4. Маслова В. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / 

В. М. Маслова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09984-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468476  
5. Моргунов Е. Б.  Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : 

учебник для вузов / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6202-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468572 

6. Кязимов К.Г. Регулирование рынка труда и занятости населения. – М-Берлин: 

Директ-Медиа, 2017. – 204 с. 

7. Региональная экономика и управление развитием территорий : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / И. Н. Ильина [и др.] ; под общей редакцией 

Ф. Т. Прокопова. — Москва : Издательство Юрайт, 2016. — 351 с. — 

URL: https://urait.ru/bcode/389701  

https://urait.ru/bcode/406204
https://www.urait.ru/bcode/450229
https://urait.ru/bcode/468476
https://urait.ru/bcode/468572
https://urait.ru/bcode/389701


8. Меньшикова О.И. Рынок труда и занятость населения: учебное пособие. – М: 

МГУ, 2015. – 180 с. 

9. Управление государственными реформами и корпоративными 

преобразованиями: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» / М.В. 

Кудина, А.С. Воронов, Л.С. Леонтьева и др.; под общ. ред. А.С. Воронова. — М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2021. — 255 с. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.01 Государственная кадровая политика в условиях стратегического 

управления  (Б1.В Модуль «Кадровая политика») 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-1 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

 Структура дисциплины:  

Тема 1. Концептуальные аспекты государственной кадровой политики в условиях 

стратегического управления.  

Тема 2. Стратегическое управление кадрами государственной гражданской службы. 

Тема 3. 

 

 

 

Тема 4. 

Процесс стратегического управления и стратегическое видение. Стратегический 

анализ внутренней и внешней среды. Анализ рынка труда. Анализ кадрового 

потенциала. Реализация стратегических решений: особенности в 

государственной кадровой политике. 

Стратегическое планирование, основные характеристики, базовые модели, 

инструменты. Проектное управление в системе государственного и 

муниципального управления. Реализация проектов в кадровой сфере. Проект и 

государственная программа: общее и особенное. 

Тема 5. 

 

Методы стратегического управления и их особенности в механизмах реализации 

государственной кадровой политики. 

Тема 6. 

 

 

Тема 7. 

Конкуренция и конкурентная среда. Конкурентные преимущества и 

стратегическое позиционирование. Стратегии роста. Формирование 

конкурентной среды на рынке труда. 

Стратегические преобразования Стратегии организационных изменений в 

кадровой сфере. 

Тема 8. Практика реализации государственной кадровой политики, стратегического 

планирования в системе государственного и муниципального управления. 

Практика проектного управления. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен   

 

Основная литература: 
      1. Кадровая политика и кадровый аудит организации: учебник для вузов / Л. В. Фотина 

[и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. —Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

478 с.  URL: https://urait.ru/bcode/479808  

       2. Грязнова В.Н. Государственная кадровая политика в стратегическом управлении. 

Учебное пособие. М. Издательство Академический проект. 2020.-207с. 

3. Знаменский, А.Ю., Омельченко Н.А. Кадровая политика и кадровый аудит 

организации: учебник для магистров. – М.: Юрайт, 2014. – 365 с. URL:fictiondook.ru. 

4. Литвак, Б. Г.  Стратегический менеджмент: учебник для бакалавров / Б. Г. Литвак. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 507 с.  - Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425854  

https://urait.ru/bcode/479808
../Downloads/Аккредитация%20%20новая/2020/Downloads/++++2019%20ОП/Людмила/Downloads/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/1G7FQN7Z/февраль%202018%20ОП%20ВО/AppData/Local/klementeva.PC-3CD92B59A913/AppData/Local/Temp/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/8KHQ2OME/fictiondook.ru
https://urait.ru/bcode/425854


       5.Платов В.Я., Золотарева С.Е., Платова О.В. Технология стратегического 

планирования и управления. – М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2013. – 146 с. 

7. Пицик Н.И. Государственная кадровая политика в органах власти и управления как 

социальный институт: диссертация... д-ра социол. наук : 22.00.04 Москва, 2006 - 428 с. 

8. Томпсон, А. А. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: искусство 

разработки и реализации стратегии Учебник / Томпсон А. А. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2012. - 576 с. – Режим доступа: ЭБС Ай Пи Ар Букс 

 9.Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой политики. - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 679 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.02 Кадровая политика в системе государственной службы и 

механизмы ее реализации (Б1.В Модуль «Кадровая политика») 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

 Структура дисциплины:  

Тема 1. Становление научных основ кадровой политики государственной службы и 

управления персоналом.  

Тема 2. Формирование кадрового состава органов публичной власти.  

Тема 3. Особенности управления персоналом государственной службы. 

Тема 4. Кадровые органы на государственной службе: статус, функции, структура. 

Кадровая работа: содержание и специфика. Инноватика в кадровой деятельности 

государственных органов.  Лучшие кадровые практики. 

Тема 5 Кадровые технологии на государственной службе: система, правовые основы, 

методическое обеспечение реализации. 

Тема 6. 

Тема 7. 

Привлечение, подбор и отбор кадров в системе государственной службы. 

Кадровый конкурс, адаптация, испытания и кадровый резерв в системе 

государственной службы.  

Тема 8. 

 

Тема 9. 

Тема10. 

Оценочные процедуры профессиональной служебной деятельности 

государственных служащих. 

Профессионализация кадров государственной службы. 

Механизмы реализации кадровой политики государственной службы. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Основная литература: 
1. Анисимов А. Ю.  Управление персоналом организации : учебник для вузов / 

А. Ю. Анисимов, О. А. Пятаева, Е. П. Грабская. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14305-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477303 

2. Богатырева О.Н., Бармина Е.Ю., Кадровые технологии в системе управления 

персоналом: Учебное пособие / О.Н. Богатырева, Е.Ю. Бармина. – СПб.: СПбГТУРП, 

2013. – 46 с. 

3. Государственная служба в Российской Федерации: учебник для магистров / А. 

А. Демин. — 8-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт ; ИД Юрайт, 2013. — 

425 с. — Серия : Магистр. 

4. Кадровая политика и кадровый аудит организации : учебник для вузов / 

Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 478 с.  URL: https://urait.ru/bcode/479808  

5. Кадровая политика государственной службы: учебник для вузов / Л. В. Фотина 

[и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

478 с.  URL: https://urait.ru/bcode/479808 

6. Моргунов Е. Б.  Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : 

https://urait.ru/bcode/477303
https://urait.ru/bcode/479808
https://urait.ru/bcode/479808


учебник для академического бакалавриата / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 424 с.  Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/405131 

7. Мизинцева М. Ф.  Оценка персонала : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / М. Ф. Мизинцева, А. Р. Сардарян. — Москва : Издательство Юрайт, 

2018. — 378 с.  — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/412978   
8. Кэннеди Д. Жесткий менеджмент. Заставьте людей работать на результат. – М.: 

Альпина Паблишерзз, 2014. – 292 с.  

9. Проблемы профессионального развития и кадровых процессов на 

государственной гражданской службе: социологический анализ. – М.: Буки Веди, 2014. – 

234 с. 

10. Щукина, Т.В. Вопросы содержания и структуры кадровой политики в системе 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации // 

Административное право и процесс. – 2017. – N 11. – С. 4 – 7. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://urait.ru/bcode/405131
https://urait.ru/bcode/412978


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.03.03 Кадровая подсистема лидерства и управления командой на 

государственной службе (Б1.В Модуль «Кадровая политика») 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-2 

 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

 Структура дисциплины 

Тема 1. Сущность и предпосылки обращения к эффективному лидерству и 

командообразованию 

Тема 2. Лидер в современном обществе и личностные аспекты лидерства 

Тема 3. Роли лидера и членов команды, их место, значение и достижение 

эффективного сочетания 

Тема 4. Мотивация в достижении эффективного лидерства и построения эффективных 

команд 

Тема 5 Мотивация в достижении эффективного лидерства и построения эффективных 

команд 

Тема 6. Принципы построения команд, Нормы и правила командной работы 

Тема 7.  Организационная культура команды: сущность и пути формирования 

Тема 8. Организационное устройство и этапы становления управленческой команды. 

Дистанционные, виртуальные, рабочие и проектные команды 
Тема 9.  Стиль лидерства и особенности деятельности руководителя управленческой 

команды 
Тема 10.  Сущность консенсуса и основные особенности принятия управленческих 

решений командой. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

 

Основная литература:  
1.Ильин В.А Психология лидерства: учебное пособие. – СПб.: Питер, 2015. – 

Электронный ресурс: http://www.biblio-online.ru/thematic/?30&id=urait.content.C323FDF2-

5ABE-49C0-91B2-9D824FDF5A2F&type=c_pub 

2.Селезнева Е.В. Лидерство: Учебник. – М.: Юрайт, 2015. – 429 с. – Электронный 

ресурс: http://www.biblio-online.ru/thematic/?33&id=urait.content.E502F655-1B5F-4578-

A927-7B975384128&type=c_pub. 

3. Лапыгин Ю.Н., Корниенко В.И. Построение управленческой команды. – 

Владимир: Издательство Владимирского филиала РАНХиГС, 2012.-256с. 

4. Корниенко, В. И.  Построение управленческой команды : учебное пособие / 

Корниенко, Виктор Иванович, Лапыгин, Юрий Николаевич ; РАНХиГС при Президенте 

РФ, Владимирский филиал. - Владимир : Изд-во Владимирского филиала РАНХиГС, 2012. 

- 266 с. 

5. Корниенко В. И.  Командообразование : учебник для вузов / В. И. Корниенко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14723-

http://www.biblio-online.ru/thematic/?30&id=urait.content.C323FDF2-5ABE-49C0-91B2-9D824FDF5A2F&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?30&id=urait.content.C323FDF2-5ABE-49C0-91B2-9D824FDF5A2F&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?33&id=urait.content.E502F655-1B5F-4578-A927-7B975384128&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?33&id=urait.content.E502F655-1B5F-4578-A927-7B975384128&type=c_pub


0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/479367  
6.Элитология России: современное состояние и перспективы развития: Том 1, 2. – 

М.: Изд-во ЮРИФ РАНХиГС, 2013. – Электронный ресурс: http://e-

library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=326579 

 

https://urait.ru/bcode/479367
http://e-library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=326579
http://e-library.ranepa.ru/marcweb2/ShowMarc.asp?docid=326579


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.04 Кадровая безопасность общества и организации  

(Б1.В Модуль «Кадровая политика») 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-5 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

  

Структура дисциплины 

Тема 1. Обеспечение безопасности в социальных системах. 

Тема 2. Кадровая безопасность общества, государства, организации, гражданина: 

сущность, структура, методы исследования. 

Тема 3. Отраслевая специфика обеспечения кадровой безопасности и 

противодействия коррупции. 

Тема 4. Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального 

управления. 

Тема 5. Противодействие коррупции в организациях различных форм 

собственности. 

Тема 6. Кадровая составляющая программ инновационного развития 

государственных предприятий и предприятий с государственным участием. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.   

 

Основная литература: 
1. Духновский С. В.  Кадровая безопасность организации : учебник и практикум для 

вузов / С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 245 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/475033  
2. Лахман, А. Г. Противодействие коррупции: теория и реальность: монография 

/А. Г. Лахман ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ, Дальневосточный ин-т. - Хабаровск : ДВИ-филиал РАНХиГС, 2012. - 

220с.  

3. Магомедов, К. О. Противодействие коррупции в системе государственной 

службы: учебное пособие / К. О. Магомедов, Б. Т. Пономаренко, П. А. Лобанов. - Курск : 

Изд-во академии госслужбы, 2011. - 266 с.  

4. Магомедов К.О., Пономаренко Б.Т., Сулемов В.А. Кадровая коррупция в 

системе государственного управления: социологический мониторинг: Монография. – М.: 

Real Print, 2015.-213с. 

5. Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер  по 

предупреждению и противодействию коррупции. – Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации М.2014. 

 

https://urait.ru/bcode/475033


  

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.03.05 Организация и методология научного исследования проблем 

государственной службы и кадровой политики (Б1.В Модуль «Кадровая политика»)  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-13 
 

Объем дисциплины: 6 з.е. 

  

Структура дисциплины 

Тема 1. Наука и ее роль в современном обществе. История развития науки. 

Критерии научности.  

Тема 2. Логика научных исследований. Научно-исследовательская деятельность как 

процесс. Виды научных исследований. 

Тема 3. Функциональный аспект науки. Этика науки. 

Тема 4. Место научных исследований в системе государственного и 

муниципального  

управления. Экспертные исследования в системе государственного и муниципального 

управления. 

Тема 5. Государственная служба и кадровая политика как объекты научных 

исследований.  

Тема 6. Методология и методы научных исследований. Классификация методов 

научных исследований.  

Тема 7. Системный и статистический анализ.  

Тема 8. Общая характеристика методов социологических исследований. Программа 

социологического исследования. Проблемы измерения социальных процессов. 

Тема 6. Принципы проведения выборочных исследований. Основные методы 

получения эмпирических данных. 

Тема 7. Современное состояние и тенденции развития социологии. 

Тема 8. Перспективы развития научных исследований в системе государственного 

и муниципального управления, в системе государственной службы и кадровой политики, в 

системе управления человеческими ресурсами. 
 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Барабашев А. Г.  Государственное и муниципальное управление. 

Технологии научно-исследовательской работы: учебник для вузов / А. Г. Барабашев, 

А. В. Климова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 194 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-07237-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442196  
2. Горелов Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 365 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс).  URL: https://urait.ru/bcode/433084  
3. Демина Л.А. Логика, методология, аргументация в научном исследовании. 

https://urait.ru/bcode/442196
https://urait.ru/bcode/433084


– М.: Проспект, 2017. – 160 с. 

4. Демин, А. А.  Государственная служба в Российской Федерации: учебник. 

для магистров / А. А. Демин. — 10-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт ; 

ИД Юрайт, 2019- 354с. 

5. Граждан В. Д.  Государственная гражданская служба : учебник для 

академического бакалавриата / В. Д. Граждан. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 468 с. URL: https://urait.ru/bcode/431835 

6. Кадровая политика и кадровый аудит организации : учебник для вузов / 

Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 478 с.  URL: https://urait.ru/bcode/479808 

7. Комлацкий В. И. Планирование и организация научных исследований: 

учебное пособие для магистрантов и аспирантов / В.И. Комлацкий, С.В. Логинов, Г.В. 

Комлацкий – Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 234 с. 

8. Мокий М. С.  Методология научных исследований : учебник для 

магистратуры / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией 

М. С. Мокия. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 255 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/432110  

 

https://urait.ru/bcode/431835
https://urait.ru/bcode/479808
https://urait.ru/bcode/432110


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Б1.В.03.ДВ.01.01 Кадровое обеспечение стратегии государственно-частного 

партнерства в Российской Федерации (Б1.В Модуль «Кадровая политика»)  

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-5 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

  

Структура дисциплины 

Тема 1. Понятие и сущность государственно-частного партнерства.  

Тема 2. Правовое регулирование государственно-частного партнерства. 

Тема 3. Государственно-частное партнерство в национальной инновационной 

системе. 

Тема 4. Государственно-частное партнерство в сфере поддержки малого и среднего 

предпринимательства 

Тема5.Государственно-частное партнерство на территориях с особым 

экономическим статусом. 

Тема 6. Институты развития государственно-частного партнерства. 

Тема 7. Государственный (муниципальный) заказ и ГЧП. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

. 

Основная литература: 
1. Борщевский, Г. А. Государственно-частное партнерство : учебник и 

практикум для вузов / Г. А. Борщевский. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. – 412 с.  

2. Бизнес и власть в России: теория и практика взаимодействия / Под научн. 

Ред. А.Н. Шохина. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2011. – 349 c. 

3. Государственно-частное партнерство в условиях инновационного развития 

экономики [Монография] / Под ред. А.Г. Зельднера, И.И. Смотрицкой. М.: ИЭ РАН, 2012.  

– 212. c. 

4. Ткаченко И.Н. Государственно-частное партнерство: учебник и практикум. 

М.: ЮРАЙТ, 2016. – 188 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Б1.В.03.ДВ.01.02 Организация профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих 

 (Б1.В Модуль «Кадровая политика»)  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-5 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

  

Структура дисциплины 

Тема1.Становление теоретико-методологических основ изучения 

профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих 

Тема 2. Особенности профессиональной деятельности государственных и 

муниципальных служащих  

Тема 3. Функциональное и должностное разделение труда на государственной и 

муниципальной службе 

Тема 4. Регламентация профессиональной деятельности государственных и 

муниципальных служащих 

Тема 5. Обеспечение благоприятных условий деятельности государственных и 

муниципальных служащих 

Тема 6. Нормирование труда в профессиональной деятельности государственных и 

муниципальных служащих 

Тема 7. Персональные технологии оптимизации профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных служащих 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет.  

 

Основная литература: 
1. Граждан В. Д.  Государственная гражданская служба : учебник для 

академического бакалавриата / В. Д. Граждан. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 468 с. URL: https://urait.ru/bcode/431835 

2. Ковтков Д.И. Правовое регулирование профессионального развития 

государственных гражданских служащих Российской Федерации: монография. М.: 

Юстицинформ, 2017. – 208 с. 

3. Южаков В.Н. Практика и перспективы развития мер материального 

стимулирования государственных гражданских служащих. – М.: Дело, 2016. – 224 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/431835


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.01.01Стимулирование профессиональной служебной деятельности 

кадров государственной службы  
_____________________________________________________________________________________ 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-4 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

  

Структура дисциплины 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 
1. Бакирова Г.Х. Психология развития и мотивация персонала: учебное пособие. – 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. – 439 с. 

2. Литвинюк А. А.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и 

практика : учебник. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 398 с 

URL: https://urait.ru/bcode/425887  
3. Мизинцева М.Ф., Сарадарян А.Р. Оценка персонала: Учебник и практикум. – 

М.: Юрайт, 2017. – 378 с. URL: https://urait.ru/bcode/399158 

4. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для 

вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под общей редакцией С. Ю. Трапицына. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 314 с.  URL: https://urait.ru/bcode/451117 

5.Маргулян Я. А.  Основы социального государства: учебное пособие. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 175 с. URL: 

https://urait.ru/bcode/422743  

6. Южаков В.Н. Практика и перспективы развития мер материального 

стимулирования государственных гражданских служащих. – М.: Дело, 2016. – 224 с. 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1. Эволюция взглядов на мотивацию и стимулирование трудовой деятельности. 

Тема 2. Структура, функции и механизм трудовой мотивации. 

Тема 3. Ресурсы мотивации на государственной и муниципальной службе. 

Тема 4. Модели управления мотивацией в организациях. 

Тема 5 Специфика форм и методов мотивации и стимулирования труда на 

государственной службе. 

Тема 6. Управление деструктивной мотивацией. 

Тема 7. Диагностика систем мотивации и методы измерения удовлетворенности трудом 

персонала. 

https://urait.ru/bcode/425887
https://urait.ru/bcode/399158
https://urait.ru/bcode/451117
https://urait.ru/bcode/422743


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Федеративные и этнополитические отношения  
_____________________________________________________________________________________ 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-4 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

  

Структура дисциплины 

Тема 1. Российская Федерация в глобальном мире. 

Тема 2. Государственная национальная политика Российской Федерации.  

Проблемы реализации. 

Тема 3. Становление и развитие российского федерализма, его особенности. 

Тема 4. Современные процессы в сфере федеративных отношений. 

Тема 5. Миграционная политика в контексте национальных отношений в Российской 

Федерации: проблемы адаптации и интеграции. 

Тема 6. Этнополитические конфликты, их природа, механизмы предупреждения. 

Тема 7. Этнополитические конфликты, их природа, механизмы предупреждения. 
 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 
1. Вопросы национальных и федеративных отношений: Сборник научных статей. – 

М.: Изд-во РАГС, 2011. – 341c. 

2. Гаджиев К. С.  Политология : учебное пособие для вузов / К. С. Гаджиев. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 213 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9804-7. — Текст :электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468336  
3.Карсанова Е.С. Этнополитические конфликты в полиэтнических федерациях: 

природа и практика решения в условиях глобализации. – М.: Дело, 2012. – 381 с. 

4.Корельский В.М. Политология: Учебник для вузов. – М.: Из-во Норма, 2015. – 

512. 

https://urait.ru/bcode/468336


 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.ДВ.02.01 Конфликт интересов в системе государственной службы  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Вводная лекция. Цели, задачи, основные понятия и предмет учебной 

дисциплины: «Конфликт интересов в системе государственной службы» 

Тема 2. Теоретические представления о генезисе, сущности и структуре 

конфликтов в системе государственной службы 

Тема 3. Методологические подходы к диагностике и урегулированию конфликтов в 

системе государственной службы 

Тема 4. Конфликт интересов на государственной службе 

Тема5.Технологии урегулирования конфликта интересов в системе 

государственной и муниципальной службы 

Тема 6. Функции подразделений (должностных лиц) кадровых служб по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 
1. Анцупов А.Я. Конфликтология в схемах и комментариях: учебное пособие. –  

СПб.: Питер, 2012. – 512 с. 

2. Кабашов С.Ю. Урегулирование конфликта интересов и противодействие 

коррупции на гражданской и муниципальной службе: теория и практика: Учебное 

пособие: допущено Советом УМО… по специальности «Государственное и 

муниципальное управление» / С.Ю. Кабашов. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 192 с. 

3. Кузнецов А.Н. Этика государственной и муниципальной службы: Учебник и 

практикум. – М.: Юрайт, 2019. – 253 с. 

4. Лахман А.Г. Противодействие коррупции: теория и реальность: Монография / 

А.Г. Лахман; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ, Дальневосточный ин-т. – Хабаровск: ДВИ-филиал РАНХиГС, 2012. – 

220 с.  

5. Магомедов К.О. Противодействие коррупции в системе государственной 

службы: Учебное пособие / К.О. Магомедов, Б.Т. Пономаренко, П.А. Лобанов. – Курск: 

Изд-во академии госслужбы, 2011. – 266 с. 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В. ДВ.02.02 Государственная региональная политика и территориальное 

развитие  

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

            

            Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Системная парадигма и теория сложных многоуровневых систем в 

современной науке. 

Тема 2. Теории циклического развития и управление. 

Тема 3. Теории управления. 

Тема 4. Государство как субъект управления. 

Тема 5. Отраслевое территориальное и программно-целевое управление. 

Тема 6. Усложненный тип Российской Федерации, ее смешанный принцип 

федерализма. 

Тема 7. Экономико-географическое прогнозирование как начальная стадия 

планирования. 

Тема 8. Понятие региональной политики. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 
1. Зандер Е.В., Лобков Е.В. Разработка подхода к формированию системы 

мониторинга социально-экономических процессов на территории регионов// Региональная 

экономика:теория и практика. – 2015. – № 2(377). – С. 13–26. Доступно по ссылке: 

http://www.fin-izdat.ru/journal/region/detail.php?ID=64471 . 

2. Камаев Р.А. Стратегия развития региона на примере управления имуществом. – 

М.: Из-во ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 160 с.  

3. Митрофанова И.В. Регион: экономика, политика, управление: учебник. – М.: Изд-

во Директ-Медиа, 2014. – 495 с.  

4. Попов Р.А. Региональное управление и территориальное планирование. – М.: 

ИНФРА-М, 2013. – 287 с.  

5. Халиков М.С. Экономическая социология региона. – М.: Академический 

проспект, 2011. – 144 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fin-izdat.ru/journal/region/detail.php?ID=64471


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.ДВ.03.01 Технологии взаимодействия государственной службы с 

институтами гражданского общества  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

            

            Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-14 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

  Тема 1. Объект, предмет, основные задачи изучения дисциплины «Технологии 

взаимодействия государственной службы с институтами гражданского 

общества». Государственная служба как открытая система. Cущность и 

содержание взаимодействия государственной службы и гражданского общества 

  Тема 2. Формы и технологии общественного участия в управленческих процессах и в 

принятии государственных решений  

  Тема 3. Влияние институтов гражданского общества на качество правотворчества и 

качество управления 

  Тема 4. Взаимодействие государственных органов и бизнеса в решении проблем 

востребованности кадрового потенциала государственной службы. 

  Тема 5. Механизмы и приоритетные направления развития взаимодействия 

государственной службы с институтами гражданского общества 

  Тема 6. Организация общественных связей в государственных и муниципальных 

органах: система, правовые и этические основы, информационно-

аналитическое обеспечение, формы, средства 

  Тема 7. Информационная политика органов государственной власти и ее роль в 

активизации взаимодействия с институтами гражданского общества. 

Взаимодействие  государственного органа со средствами массовой информации 

  Тема 8.  Участие государственного органа в формировании общественного мнения и 

учете его результатов в процессе разработки и принятия управленческих 

решений 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

   

Основная литература: 
1.Брыкин А. Взаимодействие с органами государственной власти, или Government 

Relations в России. – М.: Наука, 2013. —  256 с. 

2. Борщевский Г. А.  Связи с общественностью в органах власти : учебник и 

практикум для вузов / Г. А. Борщевский. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 267 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/438975  

2. Демин, А. А.  Государственная служба в Российской Федерации: учебник. для 

магистров / А. А. Демин. — 10-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт ; ИД 

Юрайт, 2019. — 354 с.  

3. Кучеров Д.Г., Пикулёва О.А. Брендинг государственной гражданской службы в 

России // Вопросы государственного и муниципального управления. 2015. № 4. С. 65–78. 

4.Клименко А.И., Лановая Г.М. Гражданское общество в России. Издательство 

МГИМО –Университет, 2016. -392с.  

https://urait.ru/bcode/438975


5.Чумиков А.Н., Бочаров М.П. Государственный PR: связи с общественностью для 

государственных организаций и проектов : учебник / А.Н. Чумиков, М.П. Бочаров. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 343 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com 

 

https://www.fnisc.ru/index.php?page_id=1195&id=477


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Б1.В.ДВ.03.02 Управление общественными связями на государственной и 

муниципальной службе  

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

             

             Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-14 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Управление общественными связями как система взаимодействия органов 

публичной власти с акторами коммуникационного пространства. Связи с 

общественностью в системе массовых коммуникаций. История становления связей с 

общественностью как области научных знаний и профессиональной деятельности.  

Тема 2. Структура, основные направления деятельности связей с 

общественностью. Специфика PR-деятельности на государственной и муниципальной 

службе. Понятие «общественность». 

Тема 3. Организация общественных связей в государственных и муниципальных 

органах: система, правовые и этические основы, информационно-аналитическое 

обеспечение, формы, средства. Специальные мероприятия. Организация PR- кампании. 

Тема 4. Взаимодействие PR со средствами массовой информации, основные виды 

материалов для СМИ и правила их подготовки. Роль связей с общественностью в 

формировании имиджа органа публичной власти и его руководителя.  

 Тема 5. Структура и принципы организации современной пресс-службы. 

Профессиональная деятельность пресс-секретаря. Пресс-служба государственных органов 

власти. Основные функции и методы работы. Пресс-конференции. 

Тема 6. Информационная политика органов государственной власти и роль PR в ее 

реализации.    

Тема 7. Роль PR в формировании общественного мнения и учете его результатов в 

процессе разработки и принятия управленческих решений.  

Тема 8. Современная практика работы служб связей с общественностью.  

  

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 
1. Борщевский Г. А.  Связи с общественностью в органах власти : учебник и 

практикум для вузов / Г. А. Борщевский. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

267 с. — URL: https://urait.ru/bcode/438975  

2. Брыкин А. Взаимодействие с органами государственной власти, или Government 

Relations в России. – М.: Наука, 2013. —  256 с. 

3. Сальникова Л. С.  Репутационный менеджмент. Современные подходы и 

технологии : учебник. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 305 с. URL: https://urait.ru/bcode/432025  
4. Государственный PR: связи с общественностью для государственных 

организаций и проектов: учебник / А.Н. Чумиков, М.П. Бочаров. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — М.: ИНФРА-М, 2019. — 343 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим 

https://urait.ru/bcode/438975
https://urait.ru/bcode/432025


доступа http://www.znanium.com].— 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_592bf62f2c4f86.51817652.  
5. Потапов Ю. А.  Современная пресс-служба : учебник для вузов / Ю. А. Потапов, 

О. В. Тепляков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

294 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12233-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447084 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_592bf62f2c4f86.51817652.%205
http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_592bf62f2c4f86.51817652.%205
https://urait.ru/bcode/447084


АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски в системе государственной службы 

 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

            Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

   Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-4 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Государственная служба как профессиональная деятельность. Особенности 

профессиональной управленческой деятельности в условиях изменений. 

Тема 2. Кадровые процессы на государственной службе: оценка и динамика. 

Тема 3. Сущность и специфика кадровых рисков на государственной службе. 

Тема 4. Диагностика и технологии предупреждения кадровых рисков на 

государственной службе.  

Тема 5. Оценка рисков на государственной службе. 

Тема 6. Управление компетенциями на государственной службе. Рисковая 

компетентность государственного служащего. 

Тема 7. Профессиональное развитие государственных служащих: теоретико-

методологические подходы. 

Тема 8. Стандарты профессиональной служебной деятельности государственных 

служащих.  

Тема 9. Управление профессиональным развитием государственных служащих. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 

1. Государственная и муниципальная служба : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Е. В. Охотский [и др.] ; под общей редакцией 

Е. В. Охотского. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 403 с.  Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413015  

2.Духновский, С. В.  Кадровая безопасность организации : учебник и практикум 

для вузов / С. В. Духновский. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 245 с. URL: 

https://urait.ru/bcode/475033 

3. Белов П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 

1 : учебник и практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02606-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451702 
4. Белов П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 

3 : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / П. Г. Белов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 272 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-02609-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/434332  
5. Мизинцева М.Ф., Сардарян А.Р. Оценка персонала: Учебник и практикум. – М.: 

Юрайт, 2014.-378с. 

https://urait.ru/bcode/413015
https://urait.ru/bcode/475033
https://urait.ru/bcode/451702
https://urait.ru/bcode/434332


6. Проблемы профессионального развития и кадровых процессов на 

государственной гражданской службе: социологический анализ. – М.: Буки Веди, 2014.-

234с. 

7. Романова М.В. Управление проектами: учебное пособие. – М.: Форум, 2012.-

256с. 

8. Шахнатдинова В.Ш., Митина А.Н. Право государственной и муниципальной 

службы. – М: Проспект, 2014.-528с. 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.04.02  Рынок труда и занятость населения 

 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-4 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Рынок труда: понятие, состояние, модели, формирование, развитие. 

Мобильность и конкуренция на рынке труда.  

Тема 2. Диагностика, анализ, прогнозирование и оценка рынка труда.  

Тема 3. Государственная политика занятости населения и проблемы ее 

регулирования.  

Тема 4. Особенности регионального рынка труда.  

Тема 5. Государственные органы власти на рынке труда: система, компетенция, 

статус, региональные особенности.  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 

1.Агабекян Р.Л. Современные теории занятости: учебное пособие для вузов / Р.Л. 

Агабекян, Г.Л. Авагян. - М. : Юнити-Дана, 2012. – 192 с.  

2.Кязимов К.Г. Регулирование рынка труда и занятости населения. – М-Берлин: 

Директ-Медиа, 2017. – 204 с. 

3.Кубишин Е. С.  Экономика рынка труда : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Кубишин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 127 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13676-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466291 
4.Корнейчук Б. В.  Рынок труда : учебник для академического бакалавриата / 

Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

263 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07391-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/434413 

5. Осейчук В. И.  Теория государственного управления : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В. И. Осейчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

342 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01129-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/434468  

6.Меньшикова О.И. Рынок труда и занятость населения: учебное пособие. – М: 

МГУ, 2015. – 180 с. 

7. Самойлов В.Д. Государственное управление: Теория, механизмы, правовые 

основы. – М.: Юнити-ДАНА, 2015. -312с. 

8.Экономика и социология труда. Учебник/Под ред. А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-

М, 2014. – 583 

https://urait.ru/bcode/466291
https://urait.ru/bcode/434413
https://urait.ru/bcode/434468


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Б1.В.ДВ.05.01 Планирование и управление рабочим временем  

 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Философия времени и пространства. Проблемы управления временем и 

пространством. 

Тема 2. Организация труда и управление временем руководителя. 

Тема 3. Организация и планирование времени, личной работы. 

Тема 4. Информационные технологии Планирование и управление рабочим временем. 

Тема 5. Научный анализ использования рабочего времени. Самоконтроль и самооценка. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 

1. Стивен Кови. Семь навыков высокоэффективных людей. Возврат к Этике 

Характера. М., 1997.  URL: http://www.b17.ru/article/42860/.  

2. Сидорова Н.А. Планирование и управление рабочим временем: создание 

оптимального расписания дня и эффективная организация рабочего процесса / Н.А. 

Сидорова, Е.Б. Анисинкова. − М.: Дашков и К, 2010. – 218 с. 

3. Карпичев В.С. Личная тектология. − М.: Изд-во «Проспект», 2011. − 272 с. 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Б1.В.ДВ.05.02 Самоменеджмент 

 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

 Тема 1. Самоменеджмент: концептуальная модель, цели, методы. 

 Тема 2. Самопознание и саморегуляция руководителя. Стратегия жизни. 

Целеполагание. 

 Тема 3. Организация. Самоорганизация. Дезорганизация. 

 Тема 4. Управление мыслительными процессами. Рационализация умственного труда. 

 Тема 5. Применение технологий творческого мышления в управлении. 

 Тема 6. Организация времени, планирование личной работы. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 

1. Карпичев В.С. Личная тектология. − М.: Изд-во «Проспект», 2011. − 272 с. 

2. Карпичев В.С. Личная тектология в канун XXI века. Личная тектология 

руководителя: новые смыслы и ориентиры // Воспоминание о будущем. Неизведанные 

тропы управления / Карпичев, Виктор Сергеевич. − М.: Проспект, 2010. - 266 с. 

3. Проблемы развития современного предпринимательства: коллективная 

монография. – Ставрополь: Изд-во «СЕКВОЙЯ», 2018. - 322 с. 

4. Урмина И.А. Самоменеджмент. -  М.: ЮРАЙТ, 2017. – 263 с. 

5. Жилина Н.А. Самоменеджмент и управление карьерой. – Владимир: Владимирский 

филиал РАНХиГС, 2017. – 147 с. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.В.01(П) Профессиональная практика по профилю деятельности 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-4; 

ПКс-5 ; ПКр-1; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-12; ПКр-13; ПКр-14 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Этапы практики: 
1. Подготовительный этап 

2. Теоретико-методологический этап 

3. Аналитический этап 

4. Заключительный этап 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

 

Б2.В.02(У) Научно-исследовательская практика 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-14 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Этапы практики: 

1. Подготовительный этап 

2. Теоретико-методологический этап 

3. Аналитический этап 

4. Заключительный этап 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа   

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 
 

Объем дисциплины: 6 з.е. 

 

Структура практики: 

Тема 1. Наука и ее роль в современном обществе. 

Тема 2. Государственное и муниципальное управление, государственная служба и 

кадровая политика как социальные явления и объекты научных исследований.  

Тема 3. Экспертные исследования проблем государственного и муниципального 

управления, государственной службы, кадровой политики.  

Тема 4. Компетентностный подход в профессиональном развитии  

Тема 5. Методология и общая характеристика методов научных исследований. 

Количественные и качественные методы исследований. 

Тема 6. Практика публичных выступлений; развитие навыков презентации и 

защиты результатов выполненной работы. 

 

Формы промежуточной аттестации: зачеты с оценкой.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-4; 

ПКс-5; ПКр-1; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-12; ПКр-13; ПКр-14 
 

Объем дисциплины: 18 з.е. 

 

Этапы практики: 

1. Подготовительный этап 

2. Теоретико-методологический этап 

3. Аналитический этап 

4. Заключительный этап 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; 

ПКо ОС-3; ПКо ОС-4 

 
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

 

Этапы практики: 
1. Организационно - ознакомительный этап 

2. Исследовательский этап 

3. Аналитический этап 

4. Заключительный этап 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.01 Управление внешнеэкономической деятельностью 
наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

            

            Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины:  

 Тема 1. Внешнеэкономическая деятельность и ее роль в функционировании 

национальной  

экономики Задачи управления внешнеэкономической деятельностью 

 Тема 2. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности в России 

 Тема 3. Контрагенты в сфере внешнеэкономической деятельности 

 Тема 4. Внешнеэкономические операции и их виды 

 Тема 5 Этапы предконтрактной деятельности. Внешнеторговый контракт купли-

продажи 

 Тема 6. Ценообразование во внешнеэкономической деятельности. Базисные условия 

поставки 

 Тема 7.  Организация и управление внешнеэкономической деятельности 

 Тема 8. Страхование внешнеэкономической деятельности 

 Тема 9.  Протокол деловых переговоров. Этикет деловых приемов. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен  

 

Основная литература: 

1. Акимова Е.М. Основы внешнеэкономической деятельности [Электронный 

ресурс]: конспект лекций/ Акимова Е.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2013.— 82 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20018.— ЭБС «IPRbooks». 

2. Вологдин А.А. Правовое регулирование внешнеэкономической деятельности: 

учебное пособие : рек. УМО / А. А. Вологдин. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт : ИД 

Юрайт, 2011. – 425 с. 

3. Покровская В.В. Внешнеэкономическая деятельность: Учебник для  

бакалавриата и магистратуры. – М.: Юрайт, 2014.-731с. 

4. Стровский Е.Л. Управление внешнеэкономической деятельностью. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2012.-498с.  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ФТД.02 Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре общества 
наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

            

            Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины:  

Тема 1. Государственно-конфессиональные отношения в современной России. 

Тема 2. Этно-религиозный экстремизм как угроза национальной безопасности. 

Тема 3. Христианство и ислам о войне и мире. 

Тема 4. Клерикализм в современном российском обществе. 

Тема 5. Гражданская религия. 

Тема 6. Религия и политическая деятельность. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1. Гуревич П.С. Религиоведение -   М.: Издательство Юрайт, 2016. – 573 с. - ЭБС 

"Юрайт" http://www.biblio-online.ru/thematic/?6&id=urait.content.860B007F-08D6-45D3-

8AB6-ACC6ADC88B6C&type=c_pub  

2. Писманик М.Г. Религиоведение [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по направлению «Религиоведение»/ Писманик М.Г.— 

Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 279 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8575 — ЭБС «IPRbooks». 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

http://www.biblio-online.ru/thematic/?6&id=urait.content.860B007F-08D6-45D3-8AB6-ACC6ADC88B6C&type=c_pub
http://www.biblio-online.ru/thematic/?6&id=urait.content.860B007F-08D6-45D3-8AB6-ACC6ADC88B6C&type=c_pub
http://www.iprbookshop.ru/8575


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.03 Система государственного и муниципального управления 

 

наименование дисциплины 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-1 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Государственное и муниципальное управление как профессиональная 

деятельность  

Тема 2. Характеристика и особенности органов публичной власти  

Тема 3. Принципы, методы и функции государственного и муниципального 

управления  

Тема 4. Общество как объект управления. Государственное управление 

различными сферами общественной жизни в России.  

Тема 5. Система государственного управления: мировой и отечественный опыт 

Тема 6. Проблемная диагностика государственного и муниципального управления 

в России  

Тема 7. Административная реформа в Российской Федерации 

Тема 8. Сущность и основы местного самоуправления в Российской Федерации 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1. Государственное и муниципальное управление в 2 ч. учебник и практикум для 

академического бакалавриата / под редакцией С. Е. Прокофьева, О. В. Паниной, 

С. Г. Еремина, Н. Н. Мусиновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 194 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/421355 
2. Мухаев Р. Т.  Система государственного и муниципального управления в 2 т. - 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 299 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/434493  

3. Купряшин Г. Л.  Основы государственного и муниципального управления : 

учебник и практикум — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 500 с.  

URL: https://urait.ru/bcode/433167 

4.Крупенков В.В. Государственное и муниципальное управление / Крупенков В.В., 

Мамедова Н.А., Мельников А.А. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 335 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-

5-16-105178-8 (online) - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/614993 

5.Чиркин В.Е. Основы государственного и муниципального управления: Учебник / 

В.Е. Чиркин. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 384 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 

978-5-91768-471-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/448987 

6. Халиков М. И. Основы государственного и муниципального управления: учебное 

пособие/М.И. Халиков - 6-е изд., доп. – Уфа, БАГСУ, 2017. – 448с. – Режим доступа: 

http://lib3.bagsurb.ru/index.php/home/16-gosudarstvennoe-pravo-konstitutsionnoe-pr avo-

administrativnoe-pravo/5-osnovy-gosudarstvennogo-i-munitsipalnogo-upravleni ya   

 

https://urait.ru/bcode/421355
https://urait.ru/bcode/434493
https://urait.ru/bcode/433167
http://znanium.com/catalog/product/614993
http://znanium.com/catalog/product/448987


 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.04 Международное частное право 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКс-3 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Модуль 1. Введение в МЧП (международное частное право). 

Модуль 2. Коллизионная норма как основа коллизионного метода. 

Модуль3. Субъекты международного частного права. 

Модуль 4. Право собственности и иные вещные права в МЧП. Инвестиционное  

право. 

Модуль 5. Внешнеэкономические сделки (международная купля-продажа, 

 финансовый лизинг, факторинг).  

Модуль 6. Международные расчеты. Платежные условия внешнеэкономических 

 сделок. 

            Модуль 7. Международные перевозки. 

Модуль 8. Защита интеллектуальной собственности в международном частном 

праве  

Модуль 9. Семейные правоотношения, осложненные иностранным элементом. 

Модуль 10. Наследственные отношения, осложненные иностранным элементом  

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Международное частное право: учебник / В. Н. Борисов, Н. В. Власова, Н. Г. 

Доронина и др.; отв. ред. Н. И. Марышева. 4-е изд., перераб. и доп. М.: ИЗиСП, 

КОНТРАКТ, 2018. 848 с. – URL: 

http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_

uchebnik/ 

2.Международное частное право: учебник / Б. М. Гонгало, А. В. Майфат, Д. 

В. Мурзин; отв. ред. Б. М. Гонгало М.: Статут, 2020. 396 с. – URL: 

https://www.estatut.ru/download.php?trid=3529 

3.Международное частное право: учебник в 2 т. / Е. А. Абросимова, А. В. Асосков, 

А. В. Банковский и др.; отв. ред. С. Н. Лебедев, Е. В. Кабатова. М.: Статут, 2015. Т. 2: 

Особенная часть. 764 с. – URL: 

http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/abrosimova_ea_asoskov_av_banko

vskii_av_mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_osobennaja_chast/ 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_uchebnik/
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_uchebnik/
https://www.estatut.ru/download.php?trid=3529
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/abrosimova_ea_asoskov_av_bankovskii_av_mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_osobennaja_chast/
http://www.consultant.ru/edu/student/download_books/book/abrosimova_ea_asoskov_av_bankovskii_av_mezhdunarodnoe_chastnoe_pravo_osobennaja_chast/


 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.ДВ.01.01Технологии интегрированного и инклюзивного образования в 

образовательной организации  

 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Понятие и сущность интегрированного и инклюзивного образования  

Тема 2 Методологические основания педагогики инклюзии  
Тема 3. Понятие и сущность инклюзивной образовательной среды  

Тема 4. Нормативно-правовые основы интегрированного и инклюзивного 

образования  

 Тема 5. Организация педагогического процесса с учетом принципов инклюзии  

Тема 6. Технологии инклюзивного образования. Моделирование и апробация 

инклюзивных практик.  

Тема 7. Оценка результативности инклюзивного образования 

Тема 8. Практика инклюзивного образования в России и за рубежом. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 

1. Интегрированное образование лиц с ограниченными возможностями: 

определение основных категорий и концептуальных подходов [Электронный ресурс] / 

Т.Ф.Вострокнутова, А.С. Сунцова // Казанский педагогический журнал. - 2009. - № 2. - С. 

90-94. Режим доступа: http://elibrary.udsu.ru/xmlui/handle/123456789/7900. 

2. Ковалев Е.В., Староверова М.С. Образовательная интеграция (инклюзия) как 

закономерный этап развития системы образования // Инклюзивное образование. Выпуск 1. 

– М.: Центр «Школьная книга», 2010. 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ФТД.ДВ.01.02 Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в различных сферах жизнедеятельности 

 

наименование дисциплины 

 

Наименование образовательной программы: Государственная служба и кадровая 

политика  

Код и наименование направления подготовки: 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

           Формы обучения: очная, очно-заочная. заочная 

 

Планируемые результаты освоения дисциплины: ПКр-12 
 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1. Государственно-правовые основы социальной политики по защите прав 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями в России. 

Тема 2. Нормативно-правовая база социальной защиты людей с ограниченными 

возможностями в России 
Тема 3. Механизм создания доступной среды жизнедеятельности инвалидов  

Тема 4. Социально-педагогическая деятельность как способ реализации 

социальной политики  

           Тема 5. Технологии оказания социально-педагогической помощи лицам с 

отклонениями в развитии  

            Тема 6. Образовательная политика при реализации права людей с ограниченными 

возможностями на образование  

             Тема 7. Развитие института инклюзивного образования в России  

Тема 8. Зарубежный опыт создания доступной среды жизнедеятельности 

инвалидов.  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Основная литература: 

1. Интегрированное образование лиц с ограниченными возможностями: 

определение основных категорий и концептуальных подходов [Электронный ресурс] / 

Т.Ф.Вострокнутова, А.С. Сунцова // Казанский педагогический журнал. - 2009. - № 2. - С. 

90-94. Режим доступа: http://elibrary.udsu.ru/xmlui/handle/123456789/7900. 

2. Терскова С.Г. Механизм формирования доступной среды для инвалидов // 

Гуманитарные научные исследования. 2015. № 7. Ч. 2 [Электронный ресурс]. URL: 

http://human.snauka.ru/2015/07/12062. 

3.Жигарева Н.П. Комплексная реабилитация инвалидов в учреждениях социальной 

защиты [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие / Жигарева Н.П. – Электрон. 

текстовые данные. – М.: Дашков и К, 2014. – 216 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10933/ – ЭБС «IPRbooks» 
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