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1. Общие положения  
 

1.1. Образовательная программа по направлению подготовки 38.04.08Финансы и 

кредит разработана в соответствии с требованиями образовательного стандарта 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации» (далее – Академия), утвержденного приказом 

Академии от 29 марта 2021 г. № 01-3044. 

1.2. Выпускникам, завершившим обучение по образовательной программе, 

присваивается квалификация: Магистр. 

1.3. Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации (русском) в полном объеме. 

1.4. Срок получения образования по образовательной программе составляет 

2года 5 месяцев для очно -заочной и заочной формы обучения. 

1.5. Образовательная программа разработана в соответствии с Рекомендациям и 

требованиями к разработке программы, утвержденными УМС Экономике/ОС от 29марта 

2021 г. протокол №01-3044(https://intranet.ranepa.ru/ums/rekomendatsii-po-programmam-

2022-goda ). 

Образовательная программа относится к группе программам магистратуры 

организационно-управленческого и проектно-экономическоготипов задач 

профессиональной деятельности. 

1.6. Образовательная программа не реализуется с применением сетевой формы 

обучения.  
1.7. Образовательная программа реализуется с применением электронного 

обучения (9% образовательной программы) и дистанционных образовательных 

технологий (40% образовательной программы). 

1.8. Обязательная часть без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет 41,7% от общего объема образовательной программы. 

1.9. Часть образовательной программы, формируемая участниками 

образовательных отношений, разработана с применением модульного принципа 

организации образовательного процесса. 

 

2. Компетентностная модель выпускника 
 

2.1.Общая характеристика осваиваемой профессиональной деятельности 
 

2.1.1. Образовательная программа разработана с учетом требований следующих 

профессиональных стандартов: 

№

п/п 
 

Наименование 

профессионального 

стандарта 
 

Приказ Минтруда 

России 
Регистрационный 

номер  Минюста 

России 

Гиперссылка 

номер дата номер дата  

1

1. 

Специалист по 

финансовому 

консультированию 

167н 19.03.2015 36805 09.04.2015 http://www.consultant.ru/d

ocument/cons_doc_LAW_

178208 

2. Специалист рынка 

ценных бумаг 

184н 23.03.2015 36712 03.04.2015 http://www.consultant.ru/d

ocument/cons_doc_LAW_

177743 

https://www.google.com/url?q=https://intranet.ranepa.ru/ums/rekomendatsii-po-programmam-2022-goda&sa=D&source=docs&ust=1662656187274825&usg=AOvVaw1l1xi0Uc3Pa3ii8CTsROWq
https://www.google.com/url?q=https://intranet.ranepa.ru/ums/rekomendatsii-po-programmam-2022-goda&sa=D&source=docs&ust=1662656187274825&usg=AOvVaw1l1xi0Uc3Pa3ii8CTsROWq


2.1.2. В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов 

осуществлять профессиональную деятельность в следующих области исфере 

профессиональной деятельности: 

08 Финансы и экономика: 

в сфере разработки и выполнения бюджетов и финансовых планов как на уровне 

отдельной организации (коммерческой, в том числе финансово-кредитной, 

некоммерческой, неправительственной и общественной), так и на уровне органов 

государственной власти и местного самоуправления, а также расчетов к бюджетам 

бюджетной системы Российской Федерации 

в сфере анализа и исследований состояния и перспектив развития финансовых 

рынков, создания новых финансовых продуктов и инновационных финансовых 

технологий, формирования стратегии инвестирования как на уровне отдельной 

организации (коммерческой, в том числе в экспертно-аналитических службах финансово-

кредитных организаций и инвестиционных компаний, центрах экономического анализа, 

консалтинговых компаниях), так и на уровне органов государственной власти и местного 

самоуправления; 

в сфере разработки инструментария проведения исследований в области денег, 

финансов, кредита, платежной системы, финансового рынка, анализа их результатов, 

подготовки данных для составления финансовых обзоров, экспертных заключений, иных 

научных отчетов и научных публикаций. 

2.1.3. В результате освоения образовательной программы выпускник будет готов к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческой, проектно-экономической. 

2.1.4. В результате освоения образовательной программы выпускник готов к 

выполнению: 

– к выполнению следующих обобщенных трудовых функций (частично): 

 

Приказ Минтруда России от 19.03.2015 N 167н «Об утверждении профессионального стандарта  

"Специалист по финансовому консультированию"» (Зарегистрировано в Минюсте России (09.04.2015 N 

36805) 

B Консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию 

целевого инвестиционного портфеля 

7 

Приказ Минтруда России от 23.03.2015 N 184н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист рынка ценных бумаг" (Зарегистрировано в Минюсте России 03.04.2015 N 36712 

Н Деятельность контролера/руководителя службы внутреннего контроля 

(специального внутреннего контроля) брокерско-дилерской организации, управляющей 

организации, депозитария, организатора торговли на финансовом рынке, клиринговой 

организации, регистратора 

7 

 

К выполнению следующих трудовых функций (частично): 

Приказ Минтруда России от 19.03.2015 N 167н «Об утверждении профессионального стандарта  

"Специалист по финансовому консультированию"» (Зарегистрировано в Минюсте России (09.04.2015 N 

36805) 

Финансовое консультирование по широкому спектру финансовых услуг B/01.7 7 

Приказ Минтруда России от 23.03.2015 N 184н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист рынка ценных бумаг" (Зарегистрировано в Минюсте России 03.04.2015 N 36712 

Организация деятельности службы внутреннего контроля, специального 

внутреннего контроля и управления рисками подразделения брокерско-дилерской 

организации (управляющей организации, депозитария, организатора торговли на 

финансовом рынке, клиринговой организации, регистратора) 

Н/01.7 7 



 

 

2.2. В результате освоения образовательной программы у обучающихся будут 

сформированы следующие компетенции, измеряемые на основе следующих 

ключевых индикаторов: 

 
Коды 

компетенц

ий  

Наименования компетенций  Ключевые индикаторы компетенций 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ  КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

УК-1 Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Вырабатывает стратегию действий, 

направленную на устранение рисков 

возникновения проблемных ситуаций 

УК-2 Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

Оценивает ресурсы и определяет способы 

управления проектом с учетом 

последовательности этапов его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Использует властные полномочия для 

организации работы команды по достижению 

поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

Организует и осуществляет коммуникативное 

взаимодействие в профессиональной и 

академической среде на русском и иностранном 

языках 

УК-5 Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Организует межкультурное взаимодействие с 

учетом этнических, религиозных, гендерных и 

возрастных отличий и психофизиологических 

особенностей. 

УК-6 Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки  

Определяет собственные потребности в 

профессиональном и личностном росте и 

способы 

ихудовлетворениясиспользованиемвозможностей

системынепрерывногообразования 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ( ОПК ОС ) 

ОПК ОС-1 Способен решать практические и (или) 

научно-исследовательские задачи в 

сфере анализа процессов на финансовых 

рынках, деятельности финансовых 

институтов на основе знаний 

фундаментальной экономической науки 

Решает профессиональные и (или) академические 

задачи  анализа процессов функционирования 

финансовых рынков и институтов, 

руководствуясь принципами экономической 

науки 

 
 

ОПК ОС-2 Способен применять продвинутые 

инструментальные методы 

экономического и финансового анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в сфере финансов и 

экономики, а также использовать 

современные информационно-

аналитические системы 

Применяет методы продвинутого анализа 

современных информационных систем при 

проведении практических и (или) научных 

исследований  в сфере финансов и экономики. 

. 

ОПК ОС-3 Способен  обобщать и критически 

оценивать результаты научных 

исследований и самостоятельно 

выполнять исследовательские проекты в 

финансах и смежных областях 

Определяет ценность полученных результатов  

при  самостоятельном  выполнении научно-

исследовательских финансовых проектов в 

различных отраслях экономики. 

 

ОПК ОС-4 Способен обосновывать и принимать 

финансово-экономические и 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной 

Обосновывает  принимаемые  управленческие 

решения  при организации профессиональной  

деятельности  финансово-экономических 

структур. 



деятельности   

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПКо)  

ПКо ОС-ПР Способен  провести самостоятельную 

работу над проектом или его частью в 

области финансов и экономики 

Демонстрирует самостоятельность при работе 

над финансовой частью проекта  по экономике. 

 

ПКо ОС-ПЭ Способен  разрабатывать стратегии 

управления изменениями в организации, 

осуществлять разработку инструментов и 

методов проектирования бизнес-

процессов 

Разрабатывает методологию инструментального 

проектирования бизнес-процессов в организации 

с целью определения стратегических изменений. 

ПКо ОС-ОУ Способен  разрабатывать 

интегрированную систему управления 

рисками 

Разрабатывает взаимосвязанную систему 

элементов по выявлению рисков и управлению 

ими 

САМОСТОЯТЕЛЬНО УСТАНОВЛЕННЫЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПКс)  

ПКс -1 Способен  предоставить потребителю 

финансовых услуг информацию о 

состоянии и перспективах рынка, 

тенденциях в изменении курсов ценных 

бумаг, иностранной валюты, условий по 

банковским продуктам и услугам 

Обрабатывает и предоставляет качественную 

информацию о состоянии и тенденциях развития  

финансового рынка в процессе консультировании 

потребителя по широкому спектру финансовых 

услуг. 

ПКс-2 Способен разъяснить суть финансовых 

продуктов, юридических и 

экономических характеристик 

финансовых продуктов и услуг 

Поясняет сущность экономико-правовых 

характеристик продуктов и услуг финансового 

рынка 

ПКс-3 Способен разъяснить экономические и 

правовые последствия финансовых 

решений 

Демонстрирует способность объяснить  правовые 

последствия экономических решений в области 

финансов. 

ПКс-4 Способен обеспечить взаимодействие 

структурных подразделений организации 

при совместной деятельности; участие в 

планировании мероприятий, 

направленных на повышение качества 

финансового сервиса организации 

Обеспечивает  совместную деятельность 

структурных подразделений при формировании 

мероприятий по  повышению организацией  

качества предоставления и обслуживанию 

финансовых продуктов и услуг. 

ПКс-5 

Способен организовать деятельность 

службы внутреннего контроля 

(специального внутреннего контроля) 

брокерско-дилерской организации, 

управляющей организации, депозитария, 

организатора торговли на финансовом 

рынке, клиринговой организации, 

регистратора 

Организует деятельность служб внутреннего 

контроля  организаций - профессиональных 

участников финансового рынка 

 

Общее количество осваиваемых компетенций: 18, восемнадцать. 
 

 

3. Общая характеристика структуры образовательной программы 

Образовательная программа «Регулирование финансовых рынков и 

институтов» включает в себя: 

учебные планы; 

календарные учебные графики; 

следующиемодули и дисциплины:  

Код Наименование 
Трудоѐмкость 

в з.е. 

Б1.О.01 Финансовая эконометрика 5 

Б1.О.02 Финансовые рынки и  институты 5 

Б1.О.03 Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 5 

Б1.О.04 Стратегическое и проектное управления 4 

Б1.О.05 Управление рисками 4 

Б1.В.01 Методология научного исследования 4 

Б1.В.02 Актуальные проблемы финансов 4 



Б1.В.03 
Стратегии и современная модель управления в сфере денежно-

кредитных отношений 
2 

Б1.В.04 
Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования 

экономики 
2 

Б1.В.05 
Информационные системы и технологии в финансовом секторе 

экономики 
2 

Б1.В.06 Банковская система и банковский надзор 2 

Б1.В.07 Рынок ценных бумаг и его регулирование 2 

Б1.В.08 Международные валютно-кредитные отношения 2 

Б1.В.09 Страховой рынок и его регулирование 2 

Б1.В.10 Бухгалтерский учет (продвинутый уровень) 2 

Б1.В.11 Международные стандарты финансовой отчетности 2 

Б1.В.12 Налогообложение и налоговое администрирование 2 

Б1.В.13 Финансово-экономическая оценка инвестиций 2 

Б1.В.14 
Модуль «Основы управления коммуникативными 

процессами в профессиональной деятельности» 
4 

Б1.В.14.01 Деловые коммуникации в профессиональной сфере 2 

Б1.В.14.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.14.ДВ.01 2 

Б1.В.14.ДВ.01.01 Планирование и управление рабочим временем 2 

Б1.В.14.ДВ.01.02 Самоменеджмент 2 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 2 

Б1.В.ДВ.01.01 Система государственного и муниципального управления 2 

Б1.В.ДВ.01.02 Финансовое право 2 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 2 

Б1.В.ДВ.02.01 Финансовая статистика 2 

Б1.В.ДВ.02.02 Производные финансовые инструменты 2 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 2 

Б1.В.ДВ.03.01 Управленческий учет и контроль 2 

Б1.В.ДВ.03.02 Реальные инвестиции 2 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 3 

Б1.В.ДВ.04.01 Налогообложение организаций финансового сектора экономики 3 

Б1.В.ДВ.04.02 Государственный финансовый контроль 3 

ФТД.01 
Фундаментальный и технический анализ на рынке ценных 

бумаг 
2 

ФТД.02 
Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре 

общества 
2 

ФТД.03 Экономика общественного сектора 1 

ФТД.04 Международное частное право 4 

ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 

ФТД.ДВ.01.01 
Технологии интегрированного и инклюзивного образования в 

образовательной организации 
2 

ФТД.ДВ.01.02 

Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в разных сферах 

жизнедеятельности 

2 

следующие практики:  

Код Наименование 
Трудоѐмкость 

в з.е. 

Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 3 



Б2.В.02(Пд) Научно-исследовательская работа 18 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 

Б2.О.02(П) Проектная работа 23 

рабочую программу воспитания; 

оценочные материалы государственной итоговой аттестации по каждой из форм 

государственной итоговой аттестации, утвержденные решением кафедры экономики и 

финансов общественного сектора от 24ноября 2021 г. протокол № 6 

(https://portal.igsu.ru/login/);  

календарный план воспитательной работы; 

следующие методические материалы: 

     матрица освоения компетенций, включая паспорта компетенций; 

схема формирования компетенций; 

методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ. 

 

4. Общая характеристика условий доступности образовательной программы для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

4.1. Образовательная программа обеспечивает следующие условия доступности 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

- архитектурная доступность Академии; 

- кадровое обеспечение; 

- учебно-методическое обеспечение (адаптация образовательных программ и 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса); 

- материальное-техническое обеспечение: стационарное рабочее место для 

обучающихся с особыми потребностями - стол с микролифтом с регулируемой по высоте 

столешницей; лестничный гусеничный подъемник для обучающихся с особыми 

потребностями – устройство для преодоления лестничный пролетов, приспособленное под 

кресло-коляски разных типов. 

-информационное обеспечение. 

4.2.  Образовательная программа обеспечивает следующие условия доступности 

для слепых и слабовидящих, в том числе при применении дистанционных 

образовательных технологий:  

- архитектурная доступность Академии; 

- кадровое обеспечение; 

- учебно-методическое обеспечение (адаптация образовательных программ и 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса); 

- технические средства: портативный дисплей Брайля Focus 40 Blue, принтер Брайля 

Everest-D V4; электронный ручной видеоувеличительВизор САНЭД; компьютер со 

специализированным программным обеспечением: программа экранного доступа JAWS 

for Windows (для чтения с экрана компьютера); программа экранного увеличения MAGiс; 

программное  обеспечение – брайлевского редактора DuxburyBrailleTranslator (DBT); 

адаптированные устройства для персонального компьютера 

-информационное обеспечение. 

4.3. Образовательная программа обеспечивает следующие условия доступности 

для глухих и слабослышащих, в том числе при применении дистанционных 

образовательных технологий: 

- архитектурная доступность Академии; 

- кадровое обеспечение; 

- учебно-методическое обеспечение (адаптация образовательных программ и 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса); 

- технические средства: аудиокласс речевой «ФОРТЕ»; индукционная система 

«Induction» Порт. 



-информационное обеспечение. 
 

5. Реквизиты образовательной программы 

 

Руководитель образовательной программы 

Доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры экономики и финансов 

общественного сектора Пенкин А.Ф. 
 

Разработчик образовательной программы 

Доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры экономики и финансов 

общественного сектора Пенкин А.Ф. 

 
 

Образовательная программа рассмотрена и одобрена на заседании ученого совета   

Института государственной службы и управления  
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