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Блок 1. Дисциплины (модули)

Обязательная (базовая) часть

+ Б1.О.01 Социальная политика государства и управление социальным 
развитием организации 1 2 2 36 72 72 14 54 4 2 72 4 10 54 4 УК-5; ОПК-5; ПКо ОС-3

+ Б1.О.02 Организационное проектирование системы управления 
персоналом 1 2 2 36 72 72 16 47 9 2 36 2 4 30 36 2 2 6 17 9 УК-2; ОПК-2; ПКо ОС-1

+ Б1.О.03 Правовая система управления персоналом 1 2 2 36 72 72 16 47 9 2 36 2 4 30 36 2 2 6 17 9 ОПК-1

+ Б1.О.04 Система менеджмента качества в управлении персоналом 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 ОПК-4

+ Б1.О.05 Организация научно-исследовательской и педагогической 
деятельности в области управления персоналом 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 УК-1; УК-6; ОПК-1

+ Б1.О.06 HR-аналитика 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 УК-2; ОПК-5

+ Б1.О.07 Формирование кадровой политики и планирование персонала 
организации 1 2 2 36 72 72 16 47 9 2 36 4 4 28 36 2 2 4 19 9 ОПК-1; ПКо ОС-2

+ Б1.О.08 Современные тенденции управления персоналом 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 2 4 4 58 4 УК-1; ОПК-3

+ Б1.О.09 Инновационные технологии принятия кадровых решений 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 2 4 6 56 4 УК-3; ОПК-4

+ Б1.О.10 Системы мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности 2 2 2 36 72 72 14 49 9 2 36 4 4 28 36 2 4 21 9 УК-3; ОПК-1

+ Б1.О.11 Технологии управления обучением и развитием персонала 2 2 2 36 72 72 16 47 9 2 36 4 6 26 36 2 4 21 9 УК-4; УК-6; ОПК-4

+ Б1.О.12 Управление организационной культурой 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 УК-5; ОПК-3

+ Б1.О.13 Функционально-стоимостной анализ системы и технологии 
управления персоналом 2 2 2 36 72 72 14 49 9 2 72 2 2 6 4 49 9 ОПК-1

+ Б1.О.14 Кадровый консалтинг и аудит 3 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 4 4 4 56 4 УК-1; ОПК-2

+ Б1.О.15 Деловые коммуникации в профессиональной сфере 1 3 3 36 108 108 6 98 4 3 108 6 98 4 УК-4; ОПК-2

31 31 1 116 1 116 186 840 90 17 324 4 20 30 258 12 288 6 16 22 209 35 12 288 2 20 28 226 12 144 6 2 6 12 91 27 2 72 4 4 4 56 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

+ Б1.В.01 Технологии проектной деятельности и их особенности в 
управлении персоналом 3 2 2 36 72 72 16 52 4 2 72 4 12 52 4 ПКр -3

+ Б1.В.02 Информационные системы и ресурсы в управлении 
персоналом 2 3 3 36 108 108 18 81 9 3 108 2 4 4 8 81 9 ПКр -3; ПКс -2

+ Б1.В.03 Потребности, интересы, мотивы, стимулы 1 2 2 36 72 72 18 45 9 2 72 2 4 12 45 9 ПКр -5; ПКс -1

+ Б1.В.04 Психологические технологии в планировании и 
прогнозировании карьеры персонала 2 2 2 36 72 72 16 52 4 2 72 4 12 52 4 ПКр -3; ПКс -2; ПКс -1

+ Б1.В.05 Управление поведением персонала 1 2 2 36 72 72 16 52 4 2 72 4 12 52 4 ПКр -5; ПКс -2; ПКс -1

+ Б1.В.06 Современные проблемы управления безопасностью труда 2 2 2 36 72 72 16 52 4 2 36 2 10 24 36 4 28 4 ПКр -3

+ Б1.В.07 Тенденции управления персоналом в инновационных 
компаниях 2 3 3 36 108 108 18 81 9 3 36 2 6 28 72 2 8 53 9 ПКр -5; ПКр -3; ПКр- 2

Модуль «Современные проблемы и тенденции управления персоналом»
+ Б1.В.08.01 Современные проблемы менеджмента 1 3 3 36 108 108 18 81 9 3 54 4 10 40 54 2 2 41 9 ПКр -5; ПКр -3; ПКс -2; ПКс -1; ПКр- 2

+ Б1.В.08.02 Руководство и лидерство в организации 1 3 3 36 108 108 18 81 9 3 108 2 4 12 81 9 ПКр -5; ПКр -3; ПКс -2; ПКс -1

+ Б1.В.08.03(К) Курсовая работа по модулю «Современные проблемы и 
тенденции управления персоналом» 1 1 1 36 36 36 36 1 36 36 ПКр -3

7 7 252 252 36 198 18 7 54 4 10 40 198 4 4 14 158 18

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01
- Б1.В.ДВ.01.01 Социальное партнерство в сфере труда 2 4 4 36 144 144 16 119 9 4 144 2 2 12 119 9 ПКр- 2

- Б1.В.ДВ.01.02 Политика в области социально-трудовых отношений 2 4 4 36 144 144 16 119 9 4 144 2 2 12 119 9 ПКр- 2

+ Б1.В.ДВ.01.03 Финансовый менеджмент 2 4 4 36 144 144 16 119 9 4 144 2 2 12 119 9 ПКр- 2

4 4 144 144 16 119 9 4 144 2 2 12 119 9

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02
+ Б1.В.ДВ.02.01 Технологии управления конфликтами и стрессами 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 2 12 90 4 ПКр -5; ПКс -1; ПКр- 2

- Б1.В.ДВ.02.02 Оценка эффективности службы управления персоналом 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 2 12 90 4 ПКр -5; ПКс -1; ПКр- 2

- Б1.В.ДВ.02.03 Основы теории и практика применения искусственного 
интеллекта в управлении персоналом 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 2 12 90 4 ПКр -5; ПКс -1; ПКр- 2

3 3 108 108 14 90 4 3 108 2 12 90 4

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03
+ Б1.В.ДВ.03.01 Социально-трудовая адаптация персонала 1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКс -2; ПКс -1; ПКр- 2

- Б1.В.ДВ.03.02 Технологии тайм-менеджмента в управлении персоналом 1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКс -2; ПКс -1; ПКр- 2

3 3 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04

+ Б1.В.ДВ.04.01 Формирование управленческой команды и стратегии карьеры 
в организации 3 3 3 36 108 108 18 81 9 3 108 2 2 14 81 9 ПКр -3; ПКр- 2

- Б1.В.ДВ.04.02 Социальная среда организации: современные методы 
формирования и развития 3 3 3 36 108 108 18 81 9 3 108 2 2 14 81 9 ПКр -3; ПКр- 2

- Б1.В.ДВ.04.03 Технологии бюджетирования в системе управления 
персоналом 3 3 3 36 108 108 18 81 9 3 108 2 2 14 81 9 ПКр -3; ПКр- 2

3 3 108 108 18 81 9 3 108 2 2 14 81 9

36 36 1 296 1 296 218 991 87 14 234 12 34 180 8 270 6 8 26 203 27 17 252 2 4 12 36 185 13 360 4 4 36 290 26 5 180 2 6 26 133 13

67 67 2 412 2 412 404 1 831 177 31 558 4 32 64 438 20 558 12 24 48 412 62 29 540 2 6 32 64 411 25 504 10 2 10 48 381 53 7 252 2 4 10 30 189 17

Блок 2. Практика

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
+ Б2.В.01(П) Педагогическая практика 1,2 14 14 36 504 504 32 464 8 6 108 8 100 108 8 96 4 8 180 8 172 108 8 96 4 ПКр -5

+ Б2.В.02(П) Профессиональная практика 2 6 6 36 216 216 2 210 4 6 216 2 210 4 ПКр -5; ПКс -2; ПКс -1

+ Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика 3 21 21 36 756 756 2 750 4 21 756 2 750 4 ПКр -3; ПКр- 2

41 41 1 476 1 476 36 1 424 16 6 108 8 100 108 8 96 4 14 180 8 172 324 10 306 8 21 756 2 750 4

Обязательная (базовая) часть
+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 36 216 216 2 210 4 6 216 2 210 4 ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3

6 6 216 216 2 210 4 6 216 2 210 4

47 47 1 692 1 692 38 1 634 20 12 108 8 100 324 10 306 8 14 180 8 172 324 10 306 8 21 756 2 750 4

Блок 3. Государственная итоговая аттестация

<...>

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 3 6 6 36 216 216 2 205 9 6 216 2 205 9 ПКр -5; ПКр -3; ПКс -2; ПКс -1; ПКр- 2; УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3
6 6 216 216 2 205 9 6 216 2 205 9

6 6 216 216 2 205 9 6 216 2 205 9

Блок 4. Факультативные дисциплины

<...>
+ ФТД.01 Успешная карьера 2 2 2 36 72 72 18 45 9 2 72 2 4 12 45 9 ПКр -3

+ ФТД.02 Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре 
общества 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 4 4 60 4 ПКр -5

+ ФТД.03 Экономика общественного сектора 1 1 1 36 36 36 24 3 9 1 36 18 6 3 9 ПКр -5

+ ФТД.04 Международное частное право 1 4 4 36 144 144 64 71 9 4 144 2 32 30 71 9 ПКр -5

+ ФТД.ДВ.01.01 Технологии интегрированного и инклюзивного образования в 
образовательной организации 1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКр -5

- ФТД.ДВ.01.02
Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в разных сферах 
жизнедеятельности

1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКр -5

+ ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4

12 12 432 432 130 267 35 10 216 26 22 151 17 144 2 32 30 71 9 2 72 2 4 12 45 9

12 12 432 432 130 267 35 10 216 26 22 151 17 144 2 32 30 71 9 2 72 2 4 12 45 9


