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Блок 1. Дисциплины (модули)

Обязательная (базовая) часть
+ Б1.О.01 Экономика общественного сектора 2 3 3 36 108 108 26 73 9 3 36 10 2 24 72 2 2 10 49 9 УК-1; ОПК-5; ОПК ОС-9

+ Б1.О.02 Теория и механизмы современного государственного 
управления 1 3 3 36 108 108 26 73 9 3 36 8 2 26 72 2 14 47 9 УК-2; ОПК-2; ПКо ОС-2; УК-3

+ Б1.О.03 Информационно-аналитические технологии государственного 
и муниципального управления 2 3 3 36 108 108 26 73 9 3 36 2 8 26 72 2 4 6 4 47 9 УК-1; УК-4; ОПК-4; ОПК-5; ОПК ОС-9

+ Б1.О.04 Правовое обеспечение государственного и муниципального 
управления 1 2 2 36 72 72 16 52 4 2 36 8 4 24 36 2 2 28 4 ОПК-1; ОПК-3; ОПК-6; ПКо ОС-1

+ Б1.О.05 Муниципальное управление и местное самоуправление 1 3 3 36 108 108 26 73 9 3 36 6 30 72 2 6 12 43 9 УК-2; УК-5; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-8

+ Б1.О.06 Управление в социальной сфере 1 2 2 36 72 72 16 52 4 2 72 4 12 52 4 УК-3; УК-5; УК-6; ПКо ОС-4; ОПК-7

+ Б1.О.07 Кадровая политика и кадровый аудит организации 2 2 2 36 72 72 16 52 4 2 72 4 12 52 4 УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-6; ПКо ОС-3

+ Б1.О.08 Деловые коммуникации в профессиональной сфере 1 3 3 36 108 108 6 98 4 3 108 6 98 4 УК-4; ОПК-4; ОПК-8

21 21 756 756 158 546 52 13 180 26 18 132 4 288 4 14 28 216 26 8 144 16 22 102 4 144 4 4 8 14 96 18

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

+ Б1.В.01 Оплата труда и социальная защита государственных 
служащих 3 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКр-1

Модуль "Система государственной службы Российской Федерации"
+ Б1.В.02.01 Система государственной службы Российской Федерации 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 72 4 6 62 36 2 4 21 9 ПКс-1; ПКр-3

+ Б1.В.02.02 Управление государственной службой Российской Федерации 1 6 6 36 216 216 22 185 9 6 36 4 12 20 180 2 4 165 9 ПКс-2; ПКр-2

+ Б1.В.02.03 Государственная власть и бизнес: кадровая парадигма 
взаимодействиия 2 2 2 36 72 72 16 52 4 2 36 2 6 28 36 2 6 24 4 ПКр-3

+ Б1.В.02.04 Нравственные основы государственной и муниципальной 
службы 1 4 4 36 144 144 18 117 9 4 144 2 4 12 117 9 ПКс-3; ПКр-1

+ Б1.В.02.05(К) Курсовая работа по модулю "Система государственной 
службы Российской Федерации" 2 1 1 36 36 36 36 1 36 36 ПКс-2

Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.01

+ Б1.В.02.ДВ.01.01 Делопроизводство и особенности служебных документов в 
системе государственной и муниципальной службы 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 10 94 4 ПКр-3

- Б1.В.02.ДВ.01.02 Управление организационной культурой государственной и 
муниципальной службы 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 10 94 4 ПКр-3

3 3 108 108 10 94 4 3 108 10 94 4

Дисциплины по выбору Б1.В.02.ДВ.02
+ Б1.В.02.ДВ.02.01 Оценка эффективности государственной службы 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 2 10 56 4 ПКс-3

- Б1.В.02.ДВ.02.02 Кадровые проекты в системе устойчивого развития регионов 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 2 10 56 4 ПКс-3

2 2 72 72 12 56 4 2 72 2 10 56 4

21 21 756 756 94 623 39 13 108 8 18 82 360 6 4 20 303 27 8 36 2 6 28 252 4 26 210 12

Модуль "Кадровая политика"

+ Б1.В.03.01 Государственная кадровая политика в условиях 
стратегического управления 1 3 3 36 108 108 18 81 9 3 108 2 4 12 81 9 ПКр-1

+ Б1.В.03.02 Кадровая политика в системе государственной службы и 
механизмы ее реализации 3 3 3 36 108 108 18 81 9 2 72 2 6 64 1 36 2 2 6 17 9 ПКс-3

+ Б1.В.03.03 Кадровая подсистема лидерства и управления командой на 
государственной службе 3 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКр-2

+ Б1.В.03.04 Кадровая безопасность общества и организации 2 4 4 36 144 144 16 119 9 4 36 2 6 28 108 2 2 4 91 9 ПКс-5

+ Б1.В.03.05 Организация и методология научного исследования проблем 
государственной службы и кадровой политики 2 6 6 36 216 216 18 189 9 6 180 2 6 172 36 2 2 6 17 9 ПКр-13

+ Б1.В.03.06(К) Курсовая работа по модулю "Кадровая политика" 3 1 1 36 36 36 36 1 36 36 ПКр-2

Дисциплины по выбору К.М.01.ДВ.01

+ Б1.В.03.ДВ.01.01 Кадровое обеспечение стратегии государственно-частного 
партнерства в Российской Федерации 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 2 8 94 4 ПКс-5

- Б1.В.03.ДВ.01.02 Организация профессиональной деятельности 
государственных и муниципальных служащих 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 2 8 94 4 ПКс-5

3 3 108 108 10 94 4 3 108 2 8 94 4

23 23 828 828 96 688 44 6 216 2 6 20 175 13 12 216 4 12 200 216 4 6 16 172 18 5 180 2 6 18 141 13

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01

+ Б1.В.ДВ.01.01 Стимулирование профессиональной служебной деятельности 
кадров государственной службы 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 2 10 56 4 ПКс-4

- Б1.В.ДВ.01.02 Федеративные и этнополитические отношения 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 2 10 56 4 ПКс-4

2 2 72 72 12 56 4 2 72 2 10 56 4

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02
+ Б1.В.ДВ.02.01 Конфликт интересов в системе государственной службы 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 2 10 92 4 ПКс-1

- Б1.В.ДВ.02.02 Государственная региональная политика и территориальное 
развитие 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 2 10 92 4 ПКс-1

3 3 108 108 12 92 4 3 108 2 10 92 4

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03

+ Б1.В.ДВ.03.01 Технологии взаимодействия государственной службы с 
институтами гражданского общества 1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКр-14

- Б1.В.ДВ.03.02 Управление общественными связями на государственной и 
муниципальной службе 1 3 3 36 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4 ПКр-14

3 3 108 108 16 88 4 3 108 4 12 88 4

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04
+ Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски в системе государственной службы 3 3 3 36 108 108 16 88 4 2 72 4 68 1 36 12 20 4 ПКс-4

- Б1.В.ДВ.04.02 Рынок труда и занятость населения 3 3 3 36 108 108 16 88 4 2 72 4 68 1 36 12 20 4 ПКс-4

3 3 108 108 16 88 4 2 72 4 68 1 36 12 20 4

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05
+ Б1.В.ДВ.05.01 Планирование и управление рабочим временем 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 6 62 4 ПКр-12

- Б1.В.ДВ.05.02 Самоменеджмент 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 6 62 4 ПКр-12

2 2 72 72 6 62 4 2 72 6 62 4

60 60 2 160 2 160 268 1 785 107 26 360 14 46 288 12 576 8 10 40 478 40 25 360 8 28 320 4 540 4 14 42 450 30 9 324 2 10 42 249 21

81 81 2 916 2 916 426 2 331 159 39 540 40 64 420 16 864 12 24 68 694 66 33 504 24 50 422 8 684 8 4 22 56 546 48 9 324 2 10 42 249 21

Блок 2. Практика

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
+ Б2.В.01(П) Профессиональная практика по профилю деятельности 3 3 3 36 108 108 2 102 4 3 108 2 102 4 ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-4; ПКс-5; ПКр-1; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-12; ПКр-13; ПКр-14

+ Б2.В.02(У) Научно-исследовательская практика 2 3 3 36 108 108 4 100 4 3 36 2 34 72 2 66 4 ПКр-14

+ Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 1,2 6 6 36 216 216 12 196 8 3 72 4 68 36 4 28 4 3 72 2 70 36 2 30 4 ПКр-12

+ Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика 3 18 18 36 648 648 2 642 4 18 648 2 642 4 ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-4; ПКс-5; ПКр-1; ПКр-2; ПКр-3; ПКр-12; ПКр-13; ПКр-14

30 30 1 080 1 080 20 1 040 20 3 72 4 68 36 4 28 4 6 108 4 104 108 4 96 8 21 756 4 744 8

Обязательная (базовая) часть
+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 1 3 3 36 108 108 2 102 4 3 108 2 102 4 ОПК-7; ПКо ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо ОС-4

3 3 108 108 2 102 4 3 108 2 102 4

33 33 1 188 1 188 22 1 142 24 6 72 4 68 144 6 130 8 6 108 4 104 108 4 96 8 21 756 4 744 8

Блок 3. Государственная итоговая аттестация

<...>

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 3 6 6 36 216 216 2 205 9 6 216 2 205 9

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПКо 
ОС-1; ПКо ОС-2; ПКо ОС-3; ПКо ОС-4; ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-4; ПКс-5; ПКр-1; ПКр-2; ПКр-3; 
ПКр-12; ПКр-13; ПКр-14

6 6 216 216 2 205 9 6 216 2 205 9

6 6 216 216 2 205 9 6 216 2 205 9

Блок 4. Комплексные модули

<...>
+ К.М.01 МОДУЛЬ 1 36

Блок 5. Факультативные дисциплины

<...>
+ ФТД.01 Управление внешнеэкономической деятельностью 1 2 2 36 72 72 10 53 9 2 72 2 2 6 53 9 ПКс-1

+ ФТД.02 Этно-религиозные традиции в политико-правовой культуре 
общества 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 4 4 60 4 ПКс-1

+ ФТД.ДВ.01.01 Технологии интегрированного и инклюзивного образования в 
образовательной организации 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 ПКр-12

- ФТД.ДВ.01.02
Технологии реализации прав инвалидов и иных лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в различных 
сферах жизнедеятельности

1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 ПКр-12

+ ФТД.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4

6 6 216 216 28 171 17 6 216 2 10 16 171 17

6 6 216 216 28 171 17 6 216 2 10 16 171 17


